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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Psicologia de los Recursos Humanos

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Psicologia (PGR-PSICOLOG)

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Optativo

ECTS: 6,0

CURSO: 4

SEMESTRE: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

Esta asignatura no esta activa en el curso académico.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

OBSERVACIONES CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:

Es una asignatura que ofrece a los estudiantes las herramientas necesarias para el desarrollo de habilidades
relacionadas con el campo de la gestion y direccion de recursos humanos en empresas y organizaciones.

En concreto, proporciona al alumnado conocimientos basicos de la gestion de recursos humanos en la empresa y
aborda la situacion actual del area de recursos humanos en las empresas y organizaciones del siglo XXl y el papel
del psicologo en esa area.

Aborda el rol de los recursos humanos en las organizaciones actuales, haciendo un recorrido por el rol del
profesional de RRHH y las principales practicas que realiza, tales como planificacion de personal, disefo de
puestos, reclutamiento y seleccion, integracion, desarrollo de RRHH, entre otras.

- El profesional de la Psicologia de los RRHH en la organizacion; objetivos y funciones.
- Planificacion de RRHH: planificacion de Efectivos y de Carreras profesionales.

- Proceso de Seleccion y Reclutamiento. Aplicacion de Pruebas y Examenes de seleccion. Integracion, Formacion
y Desarrollo de RRHH.

- La motivacion de personas en el seno de las organizaciones. Contratacion y retribucion.

- Andlisis y Valoracion de Puestos de trabajo y del Rendimiento laboral. Direccion y Desarrollo de equipos de
trabajo.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:

o RD 822/2021 . Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se define a través de
grandes competencias (GC), ubicadas temporalmente en esta categoria de "competencias generales'.

e GC03. Competencia para actuar en las personas, familias y comunidades para favorecer la mejora de la
salud: Definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion psicoldgica en funcion de prevencion,
tratamiento, rehabilitacion e insercidn segin las de los diferentes modelos y técnicas psicologicas en las
personas, familias y comunidades para favorecer la mejora de la salud.

e GC05. Competencia para el desarrollo de una formacion integral. Adquirir competencias, destacando
aquellas ligadas a la responsabilidad social, la comunicacion, el espiritu critico y el emprendimiento,
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ademés de habilidades para desenvolverse con soltura en entormos colaborativos digitales y multilingties,
favoreciendo su insercion laboral.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e RD 822/2021 . Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

e RD 822/2021 . Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno sera capaz de:
e (3.1_Conocimiento_Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

e (T3.1_Competencia transversal, valor o actitud_Capacidad de mantener actualizadas las propias
competencias, destrezas y conocimientos.

e (CT5.1_Competencia transversal, valor o actitud_Capacidad para trabajar en equipo.
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