IIEE GUIA DOCENTE Estado: No aprobado

Universidad Europea CURSO 2025'2026

Miguel de Cervantes

DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Psicologia y Marketing

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Psicologia (PGR-PSICOLOG)
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Optativo

ECTS: 6,0

CURSO: 4°

SEMESTRE: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

Esta asignatura no esta activa en el curso académico.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

OBSERVACIONES CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura se centra en conocer, por una parte, en el conocimiento de los principios que rigen el marketing,
asi como de la practica publicitaria y sus fundamentos psicosociales. Ademés, a través de esta asignatura, el
alumno aprendera cuales son las variables que guian la conducta del consumidor y el proceso de decision de
compra. Se pretende que los estudiantes conozcan, desde una perspectiva psicologica, los mecanismos que estan
en la base de la conducta de los individuos como consumidores de productos, bienes y servicios, ya que la
psicologia juega un papel fundamental en la comprension y explicacion de todo lo relacionado con la conducta de
consumo, tanto desde la perspectiva del marketing, como desde la perspectiva del propio consumidor.

El estudio del contenido de esta asignatura resulta importante en la formacion del psicologo. Notese que cada
vez més en la actualidad la publicidad, el marketing, el consumo y el ocio se hacen hueco en nuestra sociedad.
Incluso han aparecido adicciones y otras patologias relacionadas con este campo (intemet, shopping o compras
compulsivas, etc.) y que con mayor frecuencia se contrata al profesional de la psicologia para disefiar y
participar de la creacion publicitaria. El estudio de esta asignatura dotara al alumnado de conocimientos basicos
sobre el marketing comercial y social, la investigacion de mercados, la publicidad y los aspectos psicosociales
implicados.

- Psicologia y Marketing.
- Marketing: nociones basicas.
- Marketing No Comercial.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS:

o RD 822/2021. Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

COMPETENCIAS GENERALES:

e RD 822/2021 . Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se define a través de
grandes competencias (GC), ubicadas temporalmente en esta categoria de "competencias generales'.
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e GC03. Competencia para actuar en las personas, familias y comunidades para favorecer la mejora de la
salud: Definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion psicoldgica en funcion de prevencion,
tratamiento, rehabilitacion e insercidn segln las de los diferentes modelos y técnicas psicologicas en las
personas, familias y comunidades para favorecer la mejora de la salud.

e GC05. Competencia para el desarrollo de una formacion integral. Adquirir competencias, destacando
aquellas ligadas a la responsabilidad social, la comunicacion, el espiritu critico y el emprendimiento,
ademds de habilidades para desenvolverse con soltura en entormos colaborativos digitales y multilingties,
favoreciendo su insercion laboral.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e RD 822/2021 . Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

e RD 822/2021 . Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno sera capaz de:

e H3.1_Habilidad o destreza_Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicologica en diferentes
contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios.

e (T3.1_Competencia transversal, valor o actitud_Capacidad de mantener actualizadas las propias
competencias, destrezas y conocimientos.

e (CT5.1_Competencia transversal, valor o actitud_Capacidad para trabajar en equipo.
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