
DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Psicología del Trabajo y las Organizaciones
PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Psicología (PGR-PSICOLOG)
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud
CARÁCTER DE LA ASIGNATURA: Obligatorio
ECTS: 6,0
CURSO: 3º
SEMESTRE: 1º Semestre
IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:

Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartirán en el idioma correspondiente

Esta asignatura no está activa en el curso académico.

DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

OBSERVACIONES CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:
En esta asignatura se examinara la influencia que ejerce la Psicología en el ámbito organizacional, estudiando los
fundamentos y las principales áreas de estudio del contexto laboral, enfatizando en la gestión óptima de las
personas. El alumno alcanzará una capacitación adecuada que le permita la realización de un exhaustivo análisis
del entorno laboral, siendo capaz de desarrollar un razonamiento meta analítico, examinando además el
comportamiento personal individual en el puesto de trabajo, y la buena praxis para el desempeño del trabajo.
Es una asignatura de la Psicología cuyo objetivo es estudiar de manera sistemática y rigurosa los contextos
laborales donde se producen las interacciones personales, proporcionando una visión necesaria de los saberes y
las actividades profesionales del psicólogo en entornos organizacionales.

- Psicología de las Organizaciones: cuestiones definicionales y situación.

- Principios económicos básicos de utilidad práctica para la psicología de las Organizaciones.

- Aplicación a la Dirección y Gestión de Recursos Humanos.

 

 

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:
RD 822/2021 . Según el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del título se define a través de
grandes competencias (GC), ubicadas temporalmente en esta categoría de "competencias generales".
GC02. Competencia para asegurar en las personas, familias y comunidades la promoción de la salud y la
prevención de la enfermedad: Integrar un enfoque psicológico basado en los fundamentos biológicos de la
conducta humana, en las funciones psicológicas, en los principios psicosociales del funcionamiento de los
grupos y de la psicología evolutiva y de la educación, con sus distintos métodos de evaluación, diagnóstico
y tratamientos psicológicos en sus diferentes ámbitos mediante los métodos, diseños de investigación y
técnicas de análisis.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:
RD 822/2021 . Según el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del título se concreta en los
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resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
RD 822/2021 . Según el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del título se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno será capaz de:

SbC2.2_Subcompetencia_Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

C2.1_Conocimiento_Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la
estructura grupal e intergrupal.

CT2.1_Comptencia transveral, valor o actitud_Capacidad de resolución de problemas y toma de
decisiones.
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