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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Protocolo y Gestion de Eventos

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Periodismo (PGR-PERIO)

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Optativo

ECTS: 6,0

CURSO: 3°

SEMESTRE: 2° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

Esta asignatura no esta activa en el curso académico.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

OBSERVACIONES CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:

La asignatura Protocolo y gestion de eventos pone en valor en el alumnado la relevancia del protocolo, asi como
una correcta planificacion en cuanto al desarrollo de un evento. Ademés, dara a conocer la importancia que tiene
la marca y la reputacion en la gestion intema y externa de un evento.

- El protocolo: concepto, tipologia y evolucion historica.

- Tipos de eventos, caracteristicas y medios técnicos para su consecucion: presenciales, hibridos y onlire.
- Manual de protocolo.

- La organizacion de ventos y sus aspectos claves.

- Planificacion y ejecucion de eventos.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:

o RD 822/2021. Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se define a través de
grandes competencias (GC), ubicadas temporalmente en esta categoria de "competencias generales'.

e GCO1. Competencia para la adquisicion de las bases y fundamentos de la comunicacion: Diagnosticar,
analizar, valorar y relacionar los acontecimientos periodisticos desde una perspectiva global proveniente
de conocimientos propios de la sociologia, las teorias de la comunicacion y el andlisis del discurso, la
historia, el derecho o la economia, y asegurando un ejercicio periodistico de calidad.

e GC04. Competencia para la comunicacion corporativa: Conocer, analizar y disefiar estrategias de
comunicacion para instituciones de todo tipo, asegurando las acciones necesarias para una realizacion
eficaz de los objetivos comunicativos disenados.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

o RD 822/2021. Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

o RD 822/2021. Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
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resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno sera capaz de:

SbC1.1_Subcompetencia_Interpretar los fendmenos sociologicos, economicos, historicos, politicos,
juridicos, artisticos y comunicativos para comprender los hechos actuales y generar periodismo de
calidad.

SbC1.2_Subcompetencia_Desempenar el periodismo desde una perspectiva global.

SbC4.1_Subcompetencia_Interpretar objetivos y estrategias de comunicacion para una comunicacion
corporativa de calidad.

C1.1_Conocimiento_Conocer los principios sociologicos, econdmicos, historicos, politicos, juridicos,
artisticos y comunicativos.

C1.2_Conocimiento_Comprender la relacion entre las distintas areas de conocimiento y su vinculo con el
periodismo.

C4.1_Conocimiento_Conocer la informacion sobre el comportamiento de los grupos de interés para el
desarrollo de las estrategias de la comunicacion corporativa.

H1.1_Habilidad o destreza_Analizar los fendomenos socioculturales para la produccion periodistica.

H1.2_Habilidad o destreza_Aplicar los conocimientos basicos en sociologia, economia, historia, politica,
legislacion, arte y comunicacion en el ejercicio de la profesion periodistica.

H4.2_Habilidad o destreza_Analizar el entormo para su posterior aplicacion en diferentes areas de
comunicacion corporativa.

CT1.1_Competencia transversal, valor o actitud_Desarrollar el sentido de la integridad y la ética
periodistica, partiendo del correcto cumplimiento de la normativa legal.

CT4.1_Competencia transversal, valor o actitud_Desarrollar la capacidad de liderazgo y toma de
decisiones en el ambito de la comunicacion corporativa, desde una actitud ética.
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