
DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Sostenibilidad y Compromiso Social
PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Psicología (OGR-PSICO)
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud
CARÁCTER DE LA ASIGNATURA: Optativa (OP)
ECTS: 6,0
CURSO: 4º
TEMPORALIDAD: 2º Semestre
IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:

Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartirán en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: < No asignado >
EMAIL:
TELÉFONO:

Esta asignatura no está activa en el curso académico.

DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

OBSERVACIONES DEL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:
Esta asignatura resulta esencial para la formación socio-humanística del alumno por cuanto le capacita en el
desarrollo de una serie de competencias sociales y ciudadanas, cuyo resultado sea el ejercicio de una ciudadanía
crítica, socialmente responsable y comprometida con lo dispuesto en la Agenda 2030 de Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible. El estudiante será capaz de mostrar y promover los valores de empatía, tolerancia,
democracia, solidaridad y justicia; comprender los ejes de la desigualdad, fomentando la comprensión y el
respeto por la diversidad y multiculturalidad; evaluar y promover acciones comprometidas con el desarrollo
humano sostenible; y comprender la dimensión medioambiental, social y económica de la sostenibilidad, además
de los principios del desarrollo sostenible. 

Contenidos

►Contexto social de la sostenibilidad. La sociedad global y multicultural del siglo XXI.

►El concepto de desarrollo sostenible. 

►Dimensión medioambiental, social y económica de la sostenibilidad.

►Principios del Desarrollo Sostenible. 

►Cumbres y acuerdos globales sobres sostenibilidad. Los ODS ś

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:
RD 822/2021. Según el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del título se define a través de
grandes competencias (GC), ubicadas temporalmente en esta categoría de "competencias generales".
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GC3. Competencia para actuar en las personas, familias y comunidades para favorecer la mejora de la
salud: Definir los objetivos y elaborar el plan de intervención psicológica en función de prevención,
tratamiento, rehabilitación e inserción según las de los diferentes modelos y técnicas psicológicas en las
personas, familias y comunidades para favorecer la mejora de la salud.
GC5. Competencia para el desarrollo de una formación integral. Adquirir competencias, destacando aquellas
ligadas a la responsabilidad social, la comunicación, el espíritu crítico y el emprendimiento, además de
habilidades para desenvolverse con soltura en entornos colaborativos digitales y multilingües, favoreciendo
su inserción laboral.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:
RD 822/2021. Según el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del título se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
RD 822/2021. Según el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del título se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno será capaz de:

SbC5.6_Subcompetencia_El alumno comprende los ejes de la desigualdad y fomenta la comprensión y el
respeto por la diversidad y multiculturalidad, al mismo tiempo que muestra y promueve los valores de la
empatía, tolerancia, democracia, solidaridad y justicia.

C5.11_Conocimiento_El alumno conoce la sociedad global y multicultural del siglo XXI, que constituye el
contexto social de la sostenibilidad, así como el concepto de desarrolle sostenible, los principios de la
sostenibilidad, su dimensión social, económica y medioambiental y las cumbres y acuerdos globales sobre
sostenibilidad.

H3.1_Habilidad o destreza_Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes
contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios.

H5.19_Habilidad o destreza_El alumno elabora juicios críticos, en los que se valora desde un punto de
vista sostenible los problemas sociales, económicos, jurídicos y culturales de la sociedad globalizada y
multicultural del siglo XXI y diseña y ejecuta acciones dirigidas a promover los valores de empatía,
tolerancia, democracia, solidaridad y Justicia y realizar acciones comprometidas con dichos valores.

CT3.1_Competencia transversal, valor o actitud_Capacidad de mantener actualizadas las propias
competencias, destrezas y conocimientos.

CT5.1_Competencia transversal, valor o actitud_Capacidad para trabajar en equipo.

CT5.5_Competencia transversal, valor o actitud_El alumno desarrolla un alto nivel de empatía respecto a
los problemas de las demás y el correcto funcionamiento de la vida social.
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