
DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Dirección de Comunicación
PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Periodismo (OGR-PERIO)
CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales
CARÁCTER DE LA ASIGNATURA: Obligatorio
ECTS: 6,0
CURSO: 4º
SEMESTRE: 1º Semestre
IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:

Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartirán en el idioma correspondiente

Esta asignatura no está activa en el curso académico.

DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

OBSERVACIONES CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:
La asignatura Dirección de comunicación pretende formar al alumnado en cuanto a la importancia de la estrategia
enmarcada en comunicación, los conceptos básicos para un posterior desarrollo de las acciones y los mensajes
propios del plan de comunicación. Se recomienda haber cursado previamente la asignatura Comunicación
corporativa: marca y reputación.

Contenidos

► Introducción: la comunicación como eje estratégico de las organizaciones

► Dirección de comunicación: la figura del dircom. Funciones y perfiles

► El Plan de Comunicación

► La comunicación interna y externa: ejes, estrategias, públicos y herramientas.

► Conceptos imprescindibles para la empresa y las organizaciones del siglo XXI: imagen, reputación, marca y
Responsabilidad Social.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:
RD 822/2021. Según el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del título se define a través de
grandes competencias (GC), ubicadas temporalmente en esta categoría de "competencias generales".
GC01. Competencia para la adquisición de las bases y fundamentos de la comunicación: Diagnosticar,
analizar, valorar y relacionar los acontecimientos periodísticos desde una perspectiva global proveniente
de conocimientos propios de la sociología, las teorías de la comunicación y el análisis del discurso, la
historia, el derecho o la economía, y asegurando un ejercicio periodístico de calidad.
GC04. Competencia para la comunicación corporativa: Conocer, analizar y diseñar estrategias de
comunicación para instituciones de todo tipo, asegurando las acciones necesarias para una realización
eficaz de los objetivos comunicativos diseñados.
GC07. Competencia para el desarrollo de una formación integral. Adquirir competencias, destacando
aquellas ligadas a la responsabilidad social, la comunicación, el espíritu crítico y el emprendimiento,
además de habilidades para desenvolverse con soltura en entornos colaborativos digitales y multilingües,

GUÍA DOCENTE
CURSO 2025-2026

Estado: No aprobado

Página 1 de 2 Curso académico: 2025-2026 . Estado: No aprobado



favoreciendo su inserción laboral.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:
RD 822/2021. Según el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del título se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
RD 822/2021. Según el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del título se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno será capaz de:

SbC4.1_Subcompetencia_Interpretar objetivos y estrategias de comunicación para una comunicación
corporativa de calidad.

SbC4.2_Subcompetencia_Elaborar correctamente un plan de comunicación adaptado a las necesidades del
mercado y la sociedad.

C4.1_Conocimiento_Conocer la información sobre el comportamiento de los grupos de interés para el
desarrollo de las estrategias de la comunicación corporativa.

C4.2_Conocimiento_Comprender las estrategias de la comunicación corporativa para su posterior
aplicación.

H4.1_Habilidad o Destreza_Analizar y desarrollar un plan de comunicación efectivo.

H4.2_Habilidad o Destreza_Analizar el entorno para su posterior aplicación en diferentes áreas de
comunicación corporativa.

CT4.1_Competencia transversal, valor o actitud_Desarrollar la capacidad de liderazgo y toma de
decisiones en el ámbito de la comunicación corporativa, desde una actitud ética.
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