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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Psicologia Social \
PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Psicologia
GRUPO: 1718-M

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud
CARACTER DE LA ASIGNATURA: Basico
ECTS: 6,0

CURSO: 1°

SEMESTRE: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: M de los Angeles Santos Pérez

EMAIL: masantos@uemc.es

TELEFONO: 983 00 1000

HORARIO DE TUTORIAS: Martes a las 13:00 horas

BREVE CV:

Doctora en Psicologia por la Universidad de Salamanca, cum laude por unanimidad. Master en Estudios
Interdisciplinares de Género, Universidad de Salamanca. Posgrado en Pedagogia Terapéutica Universidad
Pontificia de Salamanca.

EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA: Profesora del grado de Criminologia en la Universidad de Salamanca;
Profesora en la UEMC de varias asignaturas del titulo propio de Criminologia, del Master de Secundaria 'y de los
grados de Criminologia, Psicologia y Terapia Ocupacional.

Ponente en Congresos a nivel nacional, imparticion de Seminarios y autora de varias publicaciones en libros

compartidos.
Coordinadora de los grados de Piscologia y Criminologia en la UEMC.

OTRA EXPERIENCIA PROFESIONAL: Técnica en Red Mujer, Departamento de Familia e Igualdad de Oportunidades,
Junta de Castilla y Leon. Orientadora Educativa en centros escolares. Profesora del SEPE (Servicio Piblico de
Empleo Estatal) y Monitora y Coordinadora de programas de Intervencion Comunitaria en los Centros de Accion
Social de la Diputacion Provincial de Salamanca.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

En la asignatura de psicologia social se examina como el contexto social influye en distintos aspectos del
funcionamiento psicologico, y se estudian los procesos sociales basicos y las estructuras basicas de la personalidad
social.

La asignatura se imparte en el primer semestre del primer curso del grado, consta de 6 créditos y esta inscrita
dentro de modulo basico, proporcionando al alumnado una informacion basica que afecta a todas las
especialidades.

No son necesarios conocimientos ni destrezas previas.
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Las competencias adquiridas en esta asignatura permiten al futuro psicologo/a conocer el papel de la psicologia
social y su aplicacion sobre los procesos sociales complejos que seran de gran utilidad para desarrollar la profesion
de psicdlogo/a social que, aunque historicamente siempre ha estado ligado a los servicios sociales, en la
actualidad se dirige hacia nuevos ambitos para pasar a una intervencion proactiva, preventivay de mejora de la
calidad de vida.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
Tema 1.- Aproximacion a la psicologia social

Tema 2.- Cognicion social

Tema 3.- Percepcion social y atribucion

Tema 4.- Autoconcepto e identidad social

Tema 5.- Actitudes

Tema 6.- Influencia y persuasion

Tema 7.- Aspectos centrales de las relaciones interpersonales
Tema 8.- Agresion

Tema 9.- Estereotipos y prejuicios

Tema 10.- Psicologia social aplicada

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Ademés de los recursos bibliograficos y paginas web indicados en el apartado correspondiente, utilizaremos los
siguientes recursos de aprendizaje: Articulos cientificos, documentos, noticias de prensa, estadisticas, material
audiovisual (documentales, peliculas...), facilitados por la profesora mediante la Plataforma Moodle.

La asignatura contara con una plataforma Moodle donde se subira los temas, enunciado de practicas y se activaran
las entregas de trabajos y practicas, ademés se activaran herramientas como el foro y el chat.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS:

o CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

e CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio

e (B3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética

o CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un plblico tanto
especializado como no especializado

e (B5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS GENERALES:
e CGO1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia
e CGO05. Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones
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e CGO7. Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicologicos en diferentes
ambitos aplicados de la Psicologia

e CGO08. Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para
incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones y, comunitario.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

o CEQ7. Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal

e CEQ8. Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

e CED9. Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y
organizacionales.

o CE11. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencion en funcion del proposito de la
misma.

o CE12. Saber elegir las técnicas de intervencion psicoldgica adecuadas para alcanzar los objetivos

e CE13. Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios

o CE14. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos propios de la Psicologia, sobre los
destinatarios.

e CE19. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

e CE20. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

o Conocer los modelos tedricos basicos que permiten explicar el comportamiento psicosocial del ser humano,
asi como sus limitaciones.

Conocer los niveles de andlisis y explicacion de la influencia social.

Conocer e identificar los principales ambitos de estudio e intervencion de la Psicologia Social.

Aprender a aplicar los conceptos, las teorias y los principios basicos de la disciplina.

Identificar, describir y aplicar las teorias psicosociales relacionadas con los conceptos y procesos
fundamentales.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BIBLIOGRAFIA BASICA

Aronson, E. (2005). El Animal Social. (8% ed.). Madrid: Alianza.
Gaviria, E. (2013). Introduccion a la psicologia social. 2* Edicidn. Madrid: Sanz y Torres.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
Expdsito, F'y Moya. M. (2005). Aplicando la psicologia social. Madrid: Piramide.

Gilbert,D.T.(2006). Tropezar con la felicidad. Barcelona:Destino

Michael A. Hogg, Vaughan Graham M., (2010), Psicologia Social. Madrid: Panamericana.
Myers, D.(2005). Psicologia Social. México, Mcgraw-Hill / Interamericana.

Motterlini, M. (2010). Trampas mentales. Barcelona: Paidos.

Motterlini, M. (2012): Economia Emocional. Paidds. Barcelona.

Sabucedo, J.M. y Morales, J.F. (Coords.) (2015). Psicologia Social. Madrid: Panamericana
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WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
http: / /www.socialpsychology.org/
Base de datos amplia, que permite localizar servicios de psicologia social en todo el mundo.
http: / /www.sceps.es/index.php/es/
Sociedad Cientifica de psicologia social
https: / /sites.google.com/site/psicologiasocialyotrascosas/
Blog de la Universidad de Granada sobre temas de psicologia social.
http: / /isipar.uconn.edu/
Sociedad Intemacional de Aceptacion Interpersonal-Rechazo
https: / /faculty.washington.edu/agg/
Pagina personal del profesor A. Greenwald, con articulos del autor sobre varios temas de psicologia social
fundamentalmente actitudes implicitas.
OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
http: //publicaciones.sociales.uba.ar/index. php/psicologiasocial, Revista de Investigacion en Psicologia Social

http: //www.intersticios.es/article/view/15446, Revista sociologica de pensamiento critico.

https: //rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/16321/1/Revistask20cientificas_Psicologia%20Social. pdf, listado de
revistas de psicologia social.

| PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:
METODO DIDACTICO:

Exposicion de los contenidos, fomentando en la medida de lo posible la participacion y la comunicacion con el
alumnado. Esta técnica se llevara a cabo fundamentalmente en las clases presenciales

METODO DIALECTICO:

La metodologia a seguir fomentara la participacion activa del alumnado en el proceso de ensefanza aprendizaje
de la asignatura, lo que significa recurrir a debates y seminarios, resolucion de problemas y aprendizaje
cooperativo/trabajo en grupo.

Siguiendo este esquema de trabajo se utilizaran diversas técnicas de docencia tales como: Estudio de casos:
Presentacion de casos, hechos reales... para su andlisis con la finalidad de interpretarlos, resolverlos, generar
hipotesis, contrastar datos, completar conocimientos, y, ver los posibles procedimientos altermativos de solucion
Este método estara presente en las clases presenciales, clases practicas y seminarios.

Resolucion de ejercicios y problemas: Desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de
rutinas, y la interpretacion de los resultados y de estadisticas.

El alumnado trabajara en grupo sobre temas propuestos, de tal modo que optimizara su propio aprendizaje y el de
los otros miembros del grupo

METODO HEURISTICO:

Aprendizaje basado en problemas: El punto de partida sera un problema que ha de ser resuelto por el alumnado
desarrollando competencias como la toma decisiones, la resolucion de problemas y la adaptacion a nuevas
situaciones.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

PLANIFICACION ESTIMADA DE LA ASIGNATURA

Semana 1y 2: Primer dia de clase: Presentacion de la guia académica y de la asignatura TEMA 1: APROXIMACION A
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LA PSICOLOGIA SOCIAL Clase tedrica: Exposicion de los contenidos por parte de la profesora fomentando la
comunicacion y el feedback con el alumnado. Clase practica: Se realizara una actividad bajo el formato de andlisis
sobre el articulo cientificio "El individuo frente al grupo Estrategias en decision en dilemas sociales

Semana 3y 4: TEMA 2 COGNICION SOCIAL Clase teorica: Exposicion del tema por parte de la profesora fomentando
la comunicacion y el feedback con el alumnado. Clase practica: Clase practica: estudio de casos sobre correlacion
ilusoria.

Semana 5y 6: TEMA 3 PERCEPCION SOCIAL Y ATRIBUCION Clase tedrica: Exposicion del tema por parte de la
profesora fomentando la comunicacion y el feedback con el alumnado. Clase practica: Andlisis documentos
cientificos sobre percepcion social.

Semana 7 y 8: TEMA 4 AUTOCONCEPTO Y PERCION SOCIAL Clase tedrica: Exposicion del tema por parte de la
profesora fomentando la comunicacion y el feedback con el alumado. Clase practica: Semiario. Prueba de
evaluacion.

Semama 9: TEMA 5 ACTITUDES Clase tedrica: Exposicion del tema por parte de la profesora fomentando la
comunicacion y el feedback con el alumnado. Clase Practica:teorias sobre actitudes y ejemplos de aplicacion.
Semana 10: TEMA 6 INFLUENCIA Y PERSUACION. Clase tedrica: Exposicion del tema por parte de la profesora
fomentando la comunicacion y el feedback con el alumado. Clase préactica. Exposicion oral de los diferentes
trabajos grupales propuestos a principio de curso por la profesora.

Semana 11: TEMA 7 ASPECTOS CENTRALES DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES. Clase teorica: Exposicion del
tema por parte de la profesora fomentando la comunicacion y el feedback con el alumnado. Clase Practica:
Exposicion oral de los diferentes trabajos grupales propuestos a principio de curso por la profesora.

Semana 12: TEMA 8 AGRESION. Clase tedrica: Exposicion del tema por parte de la profesora fomentando la
comunicacion y el feedback con el alumnado. Visionado de pelicula sobre violencia de género y comentario critico
sobre el tema de la pelicula.

Semama 13 y 14: TEMA 9 ESTEREOTIPOS Y PREJUICIOS. Clase tedrica: Exposicion del tema por parte de la
profesora fomentando la comunicacion y el feedback con el alumnado. Clase Practicas: Exposicion oral de los
diferentes trabajos grupales propuestos a principio de curso por la profesora.

Semana 15: TEMA 10 PSICOLOGIA SOCIAL APLICADA. Clase tedrica: Exposicion del tema por parte de la profesora
fomentando la comunicacion y el feedback con el alumnado. Clase Practica: Exposicion oral de los diferentes
trabajos grupales propuestos a principio de curso por la profesora.

PRACTICAS OBLIGATORIAS
Lectura obligatoria del libro el Animal Social

Trabajo grupal final obligatorio sobre un tema a elegir de los contenidos de la asignatura cuyo peso total para la
asignatura sera del 20% y su exposicion oral del 10%.

Practicas semanales, comentarios de texto, resolucion de casos, seminarios, andlisis critico de documentos,
estadisticas y material audiovisual, todas ellas obligatorias para superar la evaluacion continug, se realizara una
media de la nota obtenida y el peso total para la asignatura sera del 15%.

Pruebas de respuesta corta o tipo test 40%
Pruebas de desarrollo sobre la lectura obligatoria 30%.

TUTORIAS GRUPALES (Obligatorias)
Destinadas a resolver dudas sobre los trabajos, practicas y evaluaciones. Se realizaran cuatro tutorias
probablemente en la semana: 4, 8, 11y 15.

TUTORIAS INDIVIDUALES
Ademés de las 4 horas de tutorias grupales los alumnos podran asistir a tutorias individuales previa cita.

Esta planificacion estimada podra verse modificada por cawsas ajenas a la organizacion académica
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primera presentada. La profesora informara convenientemente al alumnado de las nuevas modificaciones puntuales
con suficiente antelacion.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
Actividad 1/2|3(4|5|6[7/8/9(10|11|12|13| 14|15 e EO | EE
evalia?
Prueba de evaluacion X X X
Prueba objetivo libro obligatorio X X X
trabajo grupal X X X | X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION:

Se aplicara un sistema de Evaluacion Continua, centrado en la participacion productiva en el aula (debates,
ejecucion de tareas, estudio de casos...) mediante el control periodico de los conocimientos adquiridos por el
alumnado.

Convocatoria ordinaria.

La calificacion global se obtiene ponderando todas las pruebas del sistema de evaluacion: Trabajo grupal final
obligatorio sobre un tema a elegir de los contenidos de la asignatura (15%) y su exposicion oral (10%). Practicas
semanales (Comentarios de texto, resolucion de casos, seminarios, andlisis critico de documentos, estadisticas y
material audiovisual), todas ellas obligatorias para superar la evaluacion continua, se realizara una media de la
nota obtenida y el peso total para la asignatura sera del 15%. Pruebas de respuesta corta o tipo test 30% Prueba
sobre libro obligatorio 25%. Para realizar la nota media todas deben estar superadas con una calificacion de al
menos 5 puntos sobre 10. No se realizara media si no se consigue un 5 sobre 10 en cada actividad evaluable.

Convocatoria extraordinaria

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la Convocatoria Ordinaria, podran presentarse a una prueba
de Evaluacion Final Presencial de respuesta corta y de desarrollo. En la Convocatoria Extraordinaria solo se
evaluaran las competencias que el alumnado no haya superado, es decir, si se ha superado la parte practica se
guardara la nota y si por el contrario lo que se ha superado es la parte tedrica el alumnado tendra que presentar
ademas de los trabajos obligatorios, practicas adicionales programadas por la profesora. No se calculara la media
hasta que ambas partes estén superadas, para ello han de obtener una calificacion minima de 5 puntos sobre 10.

Los errores ortograficos, penalizaran la calificacion.
- El plagio parcial o total de cualquier texto se penalizara con el suspenso automatico de la prueba.

- En los trabajos grupales, cada alumno/a tendra la nota otorgada al grupo. No obstante, se podra modificar la nota
a un alumno/asi se corsidera y justifica que no ha aportado lo suficiente al grupo.

- No se tendran en cuenta aquellas practicas o trabajos entregados fuera de la fecha sefialada.
SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORC(E%TAJE
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 25%
Pruebas orales 10%
Trabajos y proyectos 30%
Pruebas de respuesta corta 35%
EVALUACION EXCEPCIONAL:

Los estudiantes que por razones excepcionales no puedan seguir los procedimientos habituales de evaluacion
continua exigidos por el profesor podran solicitar no ser incluidos en la misma y optar por una «evaluacion
excepcional». El estudiante podra justificar la existencia de estas razones excepcionales mediante la
cumplimentacion y entrega del modelo de solicitud y documentacion requerida para tal fin en la Secretaria de la
Universidad Europea Miguel de Cervantes en los siguientes plazos: con caracter general, desde la formalizacion de
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la matricula hasta el viemes de la segunda semana lectiva del curso académico para el caso de alumnos de la
Universidad, y hasta el viemes de la cuarta semana lectiva del curso académico para el caso de alumnos de nuevo
ingreso. En los siete dias habiles siguientes al momento en que surja esa situacion excepcional si sobreviene con
posterioridad a la finalizacion del plazo anterior.

Pagina7 de 7



