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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Précticas Extemas (Practicum) \
PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
GRUPO: 1718-M2

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatorio

ECTS: 12,0

CURSO: 4

SEMESTRE: Anual

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: Rafael Aceves Ballesteros

EMAIL: raceves@uemc.es

TELEFONO: 983 00 1000

HORARIO DE TUTORIAS 1° SEMESTRE:  Martes a las 13:00 horas
HORARIO DE TUTORIAS 2° SEMESTRE: Martes a las 13:00 horas
BREVE CV:

Rafael Aceves Ballesteros

Presidente de la Asociacion de Gestores del Deporte de Castilla y Ledn (AGEDECYL)

Tutor Practicum de Gestion Deportiva en UEMC

Tutor y Tribunal TFGs Gestion Deportiva en UEMC

MBA (v.executive) Camara Comercio, Industria y Servicios de Valladolid

Experto en Gestion de Costes Camara Comercio, Industria y Servicios de Valladolid

Director Master Gestion Deportiva y Salud Camara Comercio, Industria y Servicios de Valladolid.
Resporsable Assesment Fisco en Master de Liderazgo Camara Comercio, Industria y Servicios de Valladolid.
Técnico de Deportes en Admones. Plblicas.

Lcdo en CC de la AF y el Deporte especialidad Gestion Deportiva y Alto Rendimiento.
Diplomado en Magisterio especialidad Educacion Fisica.

Socio Fundador empresa Gespertia.

Gestor formativo y ponente en acciones formativas relacionadas con la Gestion Deportiva.
Entrenador Superior de Futbol (Nivel Ill)

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA: |
Practicas en empresas, instituciones plblicas u otras entidades relacionadas con el contenido a desarrollar.

Se ofrece en 3° 6 4°, para sumejor aprovechamiento se recomienda haber cursado las asignaturas
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correspondientes a los cursos anteriores, cuando ya se han adquirido la mayoria de las competencias especificas
que en éste han de desarrollarse.

Son destacables, sobre todo, las habilidades de liderazgo, de relacion interpersonal y de trabajo en equipo.

A través de estas practicas, los alumnos tomaran contacto con una situacion laboral real que les facilitara nuevos
escenarios de aprendizaje y practica profesional, tutelados siempre académicamente por un tutor. El alumno, en
base a sus cualidades personales y expectativas profesionales podra elegir el tipo o modalidad de practicas que
quiere experimentar, de tal modo, que ambas partes (alumno y entidad receptora) alcancen un alto grado de
satisfaccion.

La asignatura de Précticas extermas es un elemento imprescindible del curriculum formal del Grado en Ciencias de
la Actividad Fisicay el Deporte, puesto que su finalidad es posibilitar que el alumno ponga en practica los
conocimientos adquiridos en el Grado, en el contexto concreto que el alumno escoja (deporte de iniciacion o
rendimiento, docencia, salud y calidad de vida, o gestion). La realizacion de Practicas y el aprendizaje
competencial que ello conlleva (papel activo y dinamizador del estudiante), dotara a los alumnos de las
competencias laborales requeridas en la sociedad del conocimiento actual, conforme a su perfil profesional, lo que
les facilitara la empleabilidad en el mercado laboral.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. Seminario de presentacion

2. Periodo de practicas apoyado en tutorias
3. Proceso de evaluacion

RECURSOS DE APRENDIZAJE:
- Correo Electronico

Teléfono
Presentacion Power Point Seminario Informativo

Modelo de memoria de practica facilitado por el tutor

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS:

o CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

e CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio

e (B3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética

o CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un plblico tanto
especializado como no especializado

e (CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS GENERALES:
e CGO1. Comprender la literatura cientifica del ambito de la actividad fisica y del deporte en lengua inglesa 'y
en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico
e CGO2. Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) al ambito de las Ciencias de la
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Actividad Fisica y del Deporte

CG03. Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

o CG04. Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de problemas, y para el
aprendizaje auténomo

CGO5. Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

CGO6. Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
o CEO1. Conocer y comprender el objeto de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
e CE02. Adquirir la formacidn cientifica basica aplicada a la actividad fisica y al deporte en sus diferentes
manifestaciones
e CEO3. Conocer y comprender los factores fisioldgicos y biomecanicos que condicionan la practica de la
actividad fisica y el deporte
e CEO4. Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la practica de la
actividad fisica y el deporte
o CEO05. Conocer y comprender los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano
e CEO6. Conocer y comprender los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre los aspectos psicoldgicos y
sociales del ser humano
e CEQ7. Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la
motricidad humana
o CEO08. Conocer y comprender la estructura y funcion de las diferentes manifestaciones de la motricidad
humana
e CED. Conocer y comprender los fundamentos del deporte
o CE10. Disefar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje relativos a la actividad fisicay al
deporte, con atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas
o CE11. Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y auténomos de practica de la actividad fisica
y del deporte
e CE12. Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles
CE13. Aplicar los principios fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y sociales a los diferentes campos
de la actividad fisica y del deporte
CE14. Evaluar la condicion fisica y prescribir ejercicios fisicos orientados hacia la salud
CE15. Identificar los riesgos que se derivan para la salud, de la practica de actividades fisicas inadecuadas
CE16. Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades fisico-deportivas
CE17. Elaborar programas para la direccion de organizaciones, entidades e instalaciones deportivas
CE18. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de
actividad
e CE19. Promover, disefiar, desarrollar y evaluar actividades fisicas en el medio natural, asi como la formacion
de habitos de respeto hacia dicho medio
e CE20. Desarrollar las capacidades de expresion, relaciony creacion como premisas fundamentales para llevar
a cabo un trabajo corporal de caracter expresivo, utilizando diferentes técnicas para representar individual
o colectivamente estimulos intermos y extermos
e CE22. Relacionar la investigacion de la ensefianza de las actividades fisico-deportivas con la formacion
permanente en la practica docente
e CE23. Conocer y comprender la estructura, organizacion, competencias, funcionamiento y el proceso de
constitucion de las Instituciones deportivas
o CE24. Conocer, comprender y utilizar los aspectos legislativos relacionados con el ambito de su profesion
o CE25. Capacidad para promover el acceso al ambito deportivo de mujeres y hombres en condiciones de
igualdad efectiva
o CE26. Capacidad para integrar a las personas con discapacidad en el ambito deportivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

o Desenvolverse a nivel basico en un entormo de trabajo
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¢ Integrarse en una estructura organizativa y en un equipo de trabajo

o Poner en funcionamiento, en un ambito profesional y de manera integrada, toda una serie de competencias
especificas y genéricas.

e Integrar los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden aplicar.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Los responsables de la modalidad de gestion facilitaran al alumno la bibliografia especifica que sea necesaria en
funcion de la labor desempenada en la entidad donde realice las practicas.

Asimismo, es fundamental que el alumno tenga como referencia la legislacion vigente en el marco de la entidad en
la que participe, asi como la bibliografia principal aportada en cada una de las asignaturas del Grado que estén
relacionadas directamente con el ambito de docencia.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Ampliacion de la basica en contenidos especificos, estudios y acciones complementarias que necesiten de un
mayor apoyo.
WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion

https: //empleo.uemc.es/
Portal de empleo de la UEMC

| PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:
METODO DIDACTICO:
Unicamente en seminario y tutorias.

METODO HEURISTICO:

El enfoque se basa en un método puramente heuristico. El alumno asume un papel activo en el aprendizaje,
adquiriendo conocimientos, competencias y habilidades a partir de la experimentacion, ya que la asignatura de
practicas se desarrolla casi en su totalidad en el centro educativo. Antes de iniciar las practicas, durante, y tras su
finalizacion los alumnos asistiran a sus correspondientes tutorias personales.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

La planificacion dependera del periodo en que cada alumno realice sus practicas. Pero se caracteriza de manera
general por:

1. Seminario de presentacion del practicum. Lo realizaran los responsables-tutores de cada modalidad de
practicas preferentemente antes del inicio de las practicas o en las primeras semanas desde su inicio. El objetivo
es presentar la asignatura incidiendo en aspectos como: contextualizacion y relevancia de dicha asignatura,
caracter y objetivos, requerimientos administrativos, presentacion del plan de tutorias, premisas de actuacion
basicas en el centro de practicas, pautas para confeccionar la memoria de practicas, y sistema de evaluacion de la
asignatura.

2. Cumplimiento de los procesos administrativos fijados por el CEMCAP: validacion,

seleccion, documentacion a través del portal de empleo de la UEMC.

3. Realizacion de practicas curriculares correspondientes. El alumno realizara 300 horas de practicas.
4. Contacto y seguimiento del tutor académico con el tutor del Centro.
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5. Realizacion de los seminarios o talleres formativos propuestos desde el CEMCAP.

6. Accidn tutorial con el alumno. EL alumno acudira al menos a dos tutorias personales con el profesor de la
asignatura (inicio y final) complementando con tutorias intermedias personalizadas si fuera necesario durante el
proceso. Su fin sera realizar el planteamiento general inicial y el seguimiento académico de la formacion practica
con el fin de verificar el programa de trabajo propuesto:

Accidn 1. Acogida: informacion e iniciacion de la practica.
Accidn 2: Proceso de seguimiento (tutorias y/o contacto continuado)
Accidn 3: Tutoria Final y entrega de memoria.

7. Entrega de la memoria de practicas al tutor para su calificacion junto con el informe remitido por la
empresa o institucion.

8. Calificacion final.

Esta planificacion estimada podra verse modificada por causas ajenas a la organizacion académica primera
presentada. El profesor informara convenientemente a los alumnos de las nuevas modificaciones puntuales.

La planificacion de esta asignatura dependera fundamentalmente del periodo en que cada alumno realice sus
practicas.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
Actividad 112|3(4|/5/6(7(8/9|/1| 1|12 13| 14| 15 gSg EO
evalta?
seminario orientativo X X X | X
Actividad 161718 (19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 ZS?
evalta?
seminario orientativo X X X | X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION:
El objetivo final de la asignatura Practicas Externas es que el alumno adquiera las competencias y habilidades
necesarias para el ejercicio profesional y laboral.

Para la evaluacion y calificacion de las Practicas Extermas se tomara en cuenta:

1. El Informe de Evaluacion emitido por el Tutor de la empresa o entidad.

2. La Memoria Final de practicas elaborada por el estudiante.

3. El Informe de Evaluacion emitido por el Tutor Académico.

La ponderacion de cada uno de estos tres componentes en el total de la calificacion es:

1. El Informe de Evaluacion emitido por el Tutor de la empresa o entidad. El sistema de evaluacion utilizado son
las “Escalas de actitudes” (60%).

2. El Informe de Evaluacion emitido por el Tutor Académico y la Memoria Final de practicas elaborada por el
estudiante. El sistema de evaluacion utilizado son los “Informes y memorias de practicas” (30%).

La labor de seguimiento cercano del alumno a través de ambos tutores, midiendo su desemperio, valorando su
aprendizaje y, asegurando la puesta en practica de las competencias sistémicas adquiridas durante el periodo de
practicas en la empresa, se evalla mediante el sistema de evaluacion “Técnicas de observacion” (10%).

El Informe de Evaluacion emitido por el Tutor de la Empresa/Entidad (IETE) tiene un mayor peso en la calificacion
al ser la empresa/entidad quien dispone de mayor informacion sobre las capacidades, habilidades, conocimientos
y destrezas del estudiante mostradas en la realizacion de las actividades encomendadas en el programa formativo
de las practicas, asi como su adaptacion a un ambiente laboral o profesional real. El Centro de Empleo y Carrera
Profesional (CEMCAP) proporcionara al Tutor de la Empresa/Entidad un modelo estandarizado para la evaluacion
de un conjunto de items que permitiran calificar el desempeio del estudiante durante el periodo de practicas.
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Los Informes de Evaluacion emitido por el Tutor de la Entidad en que se haga constar que el alumnado ha
suspendido su periodo de practicas curricular, supondra que el alumno tenga derecho a una segunda convocatoria.

El Tutor Académico valorara de 0 a 10 el grado de cumplimiento de los objetivos y de la evolucion en las
competencias adquiridas por el alumno, teniendo en cuenta los siguientes criterios:-

- Valoracion de la Memoria Final de préacticas elaborada por el alumno. La memoria final ha de ser presentada en
un plazo méximo de 30 dias naturales desde la finalizacion del periodo de practica, siguiendo el modelo que le
facilitara el tutor. El incumplimiento de este plazo puede conducir a que el profesor-tutor decline la evaluacion de
la misma. Con la memoria final se pretenden evaluar objetivos mas académicos planteados al estudiante, de
manera que por esta via se juzgaran: la capacidad del estudiante para exponer razonada y fundadamente las tareas
llevadas a cabo durante la practica; que éstas no han sido realizadas de manera simplemente mecanica, sino que
conoce la razén de las mismas, acreditandose de esta forma la aplicabilidad racional de los conocimientos y
habilidades adquiridos a lo largo del Grado; y que la redaccion, presentaciony el uso de terminologia son
adecuados desde un punto de vista técnico y profesional. Tanto la memoria final como el Informe de Evaluacion
emitido por el Tutor de la Empresa/Entidad (IETE) deberan aprobarse para dar por superada la asignatura. Las
faltas de ortografia y el plagio seran motivo de suspenso.

- Valoracion de las competencias interpersonales desarrolladas por el alumno durante el periodo de practicas a
través de las tutorias mantenidas con él (sistema de evaluacion “Técnicas de Observacion” (10%). El tutor valorara
mediante la observacion las competencias sistémicas relacionadas con las actitudes, comportamiento habitual,
reacciones, decisiones, valores y en general el interés prestado en la realizacion de las practicas, interaccion
personal con los tutores y las tutorias programadas durante todo el proceso de practicas.

-Asistencia obligatoria a un seminario de orientacion ofertado por el Centro de Empleo y Carrera Profesional
(CEMCAP) en el mismo afo en que el alumno esté matriculado de la asignatura o, en su defecto, en el afo
inmediatamente anterior.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORC(E,y:;TAJ E
Técnicas de observacion 10%
Informes de practicas 30%
Escalas de actitudes 60%
EVALUACION EXCEPCIONAL:

Los estudiantes que por razones excepcionales no puedan seguir los procedimientos habituales de evaluacion
continua exigidos por el profesor podran solicitar no ser incluidos en la misma y optar por una «evaluacion
excepcional». El estudiante podra justificar la existencia de estas razones excepcionales mediante la
cumplimentacion y entrega del modelo de solicitud y documentacion requerida para tal fin en la Secretaria de la
Universidad Europea Miguel de Cervantes en los siguientes plazos: con caracter general, desde la formalizacion de
la matricula hasta el viemes de la segunda semana lectiva del curso académico para el caso de alumnos de la
Universidad, y hasta el viemes de la cuarta semana lectiva del curso académico para el caso de alumnos de nuevo
ingreso. En los siete dias habiles siguientes al momento en que surja esa situacion excepcional si sobreviene con
posterioridad a la finalizacion del plazo anterior.
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