
DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Prácticas en Empresa II
PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Comunicación Audiovisual
GRUPO: 1920-T1
CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales
CARÁCTER DE LA ASIGNATURA: Obligatorio
ECTS: 6,0
CURSO: 4º
SEMESTRE: 2º Semestre
IDIOMA EN QUE SE IMPARTE: Castellano

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: Francisco Jose Garcia Gomez
EMAIL: fjgarcia@uemc.es
TELÉFONO: 983 00 10 00
HORARIO DE TUTORÍAS:  

Información sobre tutoría
El alumno contactará previamente con el tutor vía mail para solicitar tutoría

CV DOCENTE:
Francisco José García Gómez: doctor en historia del Arte por la UVA y doctor en Ciencias de la Información por la
UCM. Colaborador con diferentes universidades extranjeras como la UAM (México) y la UPS (Brasil) y españolas
como la A. Nebrija, UCM, URJ, UCIII, UPSA, USAL, ULE y UVA. Ha impartido docencia On Line en diferentes
instituciones universitarias.

Desde hace más de una década es Director del Programa Interuniversitario de la Experiencia en la UEMC y es
coordinador del Grado en Turismo.

CV PROFESIONAL:
Francisco José García Gómez ha sido fotógrafo profesional experto en la gestión de laboratorios de imagen y
fotografía patrimonial, área en la que ha ganado diferentes premios nacionales e internacionales de prestigio.

Ha trabajado en programas de catalogación, elaboración de informes y peritación patrimonial para diferentes
instituciones públicas y privadas.

CV INVESTIGACIÓN:
Francisco José García Gómez es está especializado en las áreas investigadoras de Patrimonio y Comunicación
audiovisual. En la actualidad dirige un grupo de investigación: PRODITEX /  DIPRODOCUS en la UEMC y participa en
un grupo de investigación de la Universidad de Toronto, dedicándose fundamentalmente a la elaboración de
documentales con una base temática patrimonial. Ha sido ponente en diferentes congresos, especializado en el
estudio de la crítica cinematográfica, la historia del cine y la producción musical. Presenta varias decenas de
publicaciones especializadas en la materia.

DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:
Para cursar este módulo son necesarios conocimientos y competencias puestos a disposición de los estudiantes
durante la titulación cursada, esto es, los adquiridos a través de las diferentes asignaturas del título.
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Durante su realización el estudiante profundizará en los conocimientos, capacidades y actitudes que ha adquirido y
desarrollado en su formación universitaria previa. Este vínculo directo con la realidad empresarial, completará y
complementará su formación teórica con la experiencia práctica. A través de estas Prácticas, los estudiantes
tomarán contacto con una situación laboral real que les facilitará nuevos escenarios de aprendizaje y práctica
profesional.

Los conocimientos y destrezas aplicadas en las Prácticas Externas resultan fundamentales para la comprensión,
asimilación de las materias y desarrollo de las competencias abordadas en la titulación, pues posibilitan el proceso
de aplicación práctica de los contenidos a la realidad de la empresa. En un entorno global y muy competitivo
como es el del actual, las Prácticas Externas resultan esenciales para los estudiantes desde el punto de vista
competencial, en cuanto les capacita en la utilización eficaz de las técnicas y herramientas estudiadas y trabajadas
en el título.

Las Prácticas Externas son un elemento imprescindible del currículum formal del título. La realización de Prácticas
y el aprendizaje competencial que ello conlleva (papel activo y dinamizador del estudiante), dotará al alumnado
de las competencias laborales requeridas en la sociedad del conocimiento actual, conforme a su perfil profesional
(claro enfoque profesionalizante), lo que les facilitará tanto la empleabilidad en un mercado laboral competitivo y
con nuevas demandas como la mejora en su carrera profesional.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. PRESENTACIÓN : Bloque previo a la realización de prácticas

1. Presentación : Información sobre cómo, qué y cuándo realizar las prácticas
2. EJECUCIÓN DE PRÁCTICAS : Prácticas en la empresa

1. Realización de las prácticas : Cuenta con la supervisión del Tutor de Empresa y el Tutor Académico
3. EVALUACIÓN : Proceso de calificación

1. Anexos y memoria : Sirven para la evaluación de las prácticas y del alumno

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BÁSICAS:
CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que
parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio
CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la
resolución de problemas dentro de su área de estudio
CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social,
científica o ética
CB4. Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto
especializado como no especializado
CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomía

COMPETENCIAS GENERALES:
CG01. Capacidad de análisis, síntesis y juicio crítico
CG02. Capacidad para trabajar en equipo
CG03. Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor
CG04. Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones
CG05. Capacidad para desarrollar el pensamiento creativo
CG06. Capacidad para adaptarse al entorno y a nuevas situaciones
CG07. Capacidad para conocer las culturas y costumbres de otros países, para apreciar la diversidad y
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multiculturalidad y respetar los derechos humanos universales
CG08. Capacidad para ejercer con responsabilidad, autonomía, independencia y compromiso ético en la
práctica profesional
CG09. Capacidad para comunicar imágenes, ideas o símbolos
CG10. Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica
CG11. Capacidad para desarrollar un perfil investigador

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:
CE03. Capacidad y habilidad para utilizar los sistemas, recursos informáticos y tecnologías de la información
y la comunicación y sus aplicaciones interactivas
CE04. Capacidad para aplicar las tecnologías y los sistemas utilizados para procesar, elaborar y transmitir
contenidos en el proceso de comunicación
CE10. Capacidad para conocer y comprender el funcionamiento de nuestro sistema económico y de mercado
y en especial la empresa como entidad central en relación al ejercicio de una actividad de carácter
profesional
CE12. Capacidad para analizar y aplicar los instrumentos de marketing a la estrategia general de la empresa
CE13. Capacidad para conocer y aplicar la ética y deontología profesional en el ámbito de la comunicación
CE24. Capacidad y habilidad para el diseño de los aspectos formales o estéticos en medios escritos, gráficos
y audiovisuales
CE26. Capacidad para analizar los distintos sistemas mediáticos impresos y audiovisuales y aplicar su
conocimiento a la práctica profesional
CE27. Capacidad para conocer desde un punto de vista teórico y práctico los procesos y estructuras
organizativas de la publicidad y de las relaciones públicas
CE32. Capacidad para analizar las industrias culturales audiovisuales y sus estructuras organizativas de
producción, distribución, difusión y exhibición
CE39. Capacidad para dirigir o realizar obras en cualquier medio o formato audiovisual
CE40. Capacidad para conocer y aplicar técnicas y procedimientos de la creación plástica de la imagen, la
dirección artística y el diseño sonoro a los diferentes soportes audiovisuales
CE41. Capacidad para diseñar y concebir estéticamente la puesta en escena, la puesta en imágenes y la
puesta en serie de una obra audiovisual
CE42. Capacidad para conocer y aplicar los fundamentos del montaje y la postproducción audiovisual
CE43. Capacidad para conocer y aplicar los fundamentos de la infografía y la animación
CE51. Capacidad para desarrollar y ejercer las distintas funciones profesionales de la producción audiovisual
CE52. Capacidad para adquirir un conocimiento teórico-práctico de las distintas tecnologías analógicas y
digitales que componen los medios audiovisuales
CE53. Capacidad para el uso adecuado de herramientas y componentes tecnológicos de captación y registro
visual y sonoro
CE54. Capacidad para conocer y utilizar elementos técnicos de fotografía e iluminación y los instrumentos
técnicos digitales del montaje y la postproducción de la imagen y sonido
CE55. Capacidad para conocer y utilizar las distintas plataformas y programas de diseño gráfico, creación
multimedia, infografía y animación
CE56. Capacidad para componer la escenografía y la iluminación que en cada contexto audiovisual sean
necesarias para su perfecta armonía
CE57. Capacidad para integrar la música en bandas sonoras y lograr una producción sonora y una
ambientación musical óptimas para cada producto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno será capaz de:

Adquirir los conocimientos y habilidades propias del trabajo informativo en revistas, periódicos, emisoras de
radio, agencias de noticias, televisiones o gabinetes de comunicación y prensa.

BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES
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BIBLIOGRAFÍA:
El estudiante tendrá como materiales de referencia los recursos y las principales referencias bibliográficas
aportadas en cada una de las asignaturas de la titulación que estén directamente relacionadas con el ámbito
empresarial donde realiza las prácticas

WEBS DE REFERENCIA:

PLANIFICACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGÍAS:
MÉTODO DIDÁCTICO:
Orientación del tutor sobre cauces a seguir y aplicabilidad de los conocimientos aprendidos en el Grado al puesto
de trabajo desempeñado

MÉTODO DIALÉCTICO:
Consignado al espacio de realización de prácticas y seguimiento

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACIÓN:
La planificación de esta asignatura dependerá fundamentalmente del período en que cada estudiante realice sus
prácticas. Independientemente de esta temporalidad, cuando un estudiante realice sus Prácticas seguirá las pautas
señaladas en la metodología y actividades de enseñanza.

El periodo de evaluación abarcará desde su comienzo en la empresa o institución en la que se desarrollen hasta la
entrega de la Memoria Final de Prácticas Académicas Externas, comprendiendo, por tanto, toda su ejecución y el
trabajo de elaboración del informe requerido, que deberá remitirse al Tutor Académico de Prácticas en el plazo
establecido de 1 mes desde la finalización de las prácticas. No obstante, habrá una fecha límite de entrega para
cierre de actas en el Curso Académico correspondiente, que se comunicará al alumnado con la suficiente
antelación.

En el desarrollo de esta materia:

Los estudiantes deben cumplir los procesos administrativos fijados por el CEMCAP:

selección, entrevistas, documentación, etc., que le asesorará y asistirá durante todo el proceso, además de
realizar las Prácticas Curriculares correspondientes y entregar la

Memoria Final de Prácticas al Tutor Académico para su evaluación junto con el informe remitido por el
Tutor de la Empresa/Entidad.

El Tutor Académico de Prácticas resolverá las cuestiones y dudas que le sean planteadas por los estudiantes,
realizará el seguimiento con el Tutor de la Empresa, y calificará la Memoria Final de Prácticas.
El Tutor de Empresa/Entidad será el responsable de cumplimentar el informe de seguimiento y calificación
del estudiante en su periodo de prácticas.
Todas las gestiones documentales se realizarán a través del CEMCAP, por medio del Portal de Empleo y
Prácticas (https://empleo.uemc.es/). 
El alumno deberá contactar con el CEMCAP para solicitar la realización de las Prácticas con 2 meses de
antelación como mínimo a la fecha en la que prevea iniciar el período de estancia en la empresa/entidad.
La comunicación de Tutor Académico de Prácticas-alumnos se realizará presencialmente, previo concierto de
una tutoría, o a través del correo electrónico institucional de la UEMC. El estudiante mantendrá el contacto
con su Tutor Académico mientras duren sus Prácticas.

Web / Descripcion
Área web UEMC para Prácticas(http://www.uemc.es/p/practicas-academicas-externas)
Área de la web de la UEMC dedicada a las Prácticas Académicas Externas donde el estudiante encontrará
toda la información que la Universidad le brinda sobre la realización de Prácticas: procedimientos, ofertas
de Prácticas, etc.
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El alumno desarrollará la Memoria Final de Prácticas en cumplimiento de la Guía Orientativa para su
realización y de las indicaciones particulares establecidas por el Tutor Académico de Prácticas.
El estudiante debe entregar la Memoria Final en el plazo de un mes desde la finalización de las Prácticas.
Durante este mes tiene derecho a dos revisiones de la Memoria Final por parte del Tutor Académico.
Vencido dicho plazo, previa conformidad del Tutor Académico de Prácticas, se podrá prorrogar el periodo
de entrega en hasta 15 días adicionales, siempre que existan motivos personales o profesionales justificados
y no condicione la defensa del TFG/TFM. En relación a este último aspecto, el estudiante entregará la
Memoria para su corrección con una antelación mínima de 1 mes respecto de la fecha de Entrega de Actas de
la Convocatoria en la que tenga previsto defender su TFG/TFM.

Se informará a los alumnos de la realización de Seminarios de Orientación Laboral o actividades del Plan de
Carrera propuestos desde el Centro de Empleo y Carrera Profesional

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACIÓN EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:
El objetivo final de la asignatura Prácticas Externas es que el alumnado adquiera las competencias y habilidades
necesarias para el ejercicio profesional y laboral.

El alumno tendrá que asistir a un Seminario de Orientación Laboral ofertado por el Centro de Empleo y Carrera
Profesional en el mismo año en que el estudiante esté matriculado de la asignatura o, en su defecto, en el año
inmediatamente anterior.  En el caso de que el estudiante se matricule de dos asignaturas de prácticas en el
mismo año, deberá asistir a un mínimo de dos seminarios.

Los estudiantes que hayan realizado regularmente las actividades del Plan de Carrera quedarán exentos de asistir al
Seminario de Orientación Laboral.

La evaluación de las Prácticas Externas se realizará del siguiente modo:

1. Informe de evaluación emitido por la empresa donde el estudiante ha realizado las Prácticas Externas, donde
se valorará de 0 a 10 las competencias profesionales adquiridas por el alumno. Este informe tiene un mayor
peso en la calificación al ser la empresa quien dispone de mayor información sobre las capacidades,
habilidades, conocimientos y destrezas del estudiante mostradas en la realización de las actividades
encomendadas en el programa formativo de las Prácticas, así como su adaptación a un ambiente laboral o
profesional real.

El Centro de Empleo y Carrera Profesional proporcionará al Tutor de la Empresa un modelo estandarizado
para la evaluación de los alumnos que permitirán calificar el desempeño del estudiante durante el periodo
de prácticas. La empresa colaboradora es la responsable de designar el Tutor, el cual debe ser una persona
vinculada a la entidad colaboradora, con experiencia profesional y con los conocimientos y actitudes
necesarias para la realización de una tutela efectiva.

Este informe tiene un peso del 60% en la calificación final de la asignatura. En caso de que en dicho informe
se haga constar que el alumnado ha suspendido su periodo de prácticas curricular, supondrá que el
estudiante tenga derecho a una segunda convocatoria.

2. Calificación por parte del Tutor Académico de la Memoria de prácticas realizada por el alumno, valorando el
grado de cumplimiento en lo relativo a la redacción de:

Estructura de la memoria, con una extensión recomendada de entre 10 y 20 páginas:

Descripción de la empresa
Contextualización de las prácticas
Descripción concreta y detallada de las tareas y trabajos realizados
Valoración personal

En el modelo de Memoria Final que se facilitará a través de la plataforma se detallan los contenidos de cada
uno de estos epígrafes. El estudiante deberá entregar su Memoria de Prácticas a través del Portal de
Empleo y Prácticas, en el plazo de 1 mes tras la finalización del periodo de prácticas. El incumplimiento de
este plazo puede conducir a que el profesor-tutor decline la evaluación de la misma.

Con la Memoria Final se pretenden evaluar objetivos más académicos planteados al estudiante, de manera
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que por esta vía se juzgarán: su capacidad para exponer razonada y fundadamente las tareas llevadas a cabo
durante la práctica; que éstas no han sido realizadas de manera simplemente mecánica, sino que conoce la
razón de las mismas, acreditándose de esta forma la aplicabilidad racional de los conocimientos y
habilidades adquiridos a lo largo de la Titulación; y que la redacción, presentación y el uso de terminología
son adecuados desde un punto de vista técnico y profesional.

La calificación de la Memoria de Prácticas y la labor de seguimiento cercano del estudiante a través de
ambos tutores tienen un peso del 40% en la calificación final de la asignatura. El Tutor Académico valorará
tanto la forma como el contenido de esta memoria y la calificación mínima deberá ser de 5 sobre 10. Las
faltas de ortografía y el plagio serán motivo de suspenso.

Tanto el informe emitido por la empresa, como la memoria final deberán aprobarse para dar por superada
la asignatura con una nota de 5 o más puntos sobre 10.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACIÓN EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
Los estudiantes que hayan suspendido la Memoria Final de Prácticas podrán entregar una nueva memoria de su
periodo de prácticas en el plazo que les da derecho su matrícula (dos cursos académicos) pudiendo obtener la
máxima calificación.

En caso de que el alumno suspendiera el período de prácticas (Informe del Tutor de Empresa), supondrá que el
estudiante tenga derecho a una segunda convocatoria. Esta situación deberá ser comunicada al Centro de Empleo
y Carrera Profesional CEMCAP@uemc.es para su valoración y gestión.

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN:

EVALUACIÓN EXCEPCIONAL:
No aplica a esta asignatura

SISTEMA DE EVALUACIÓN PORCENTAJE
(%)

Técnicas de observación 10%
Informes de prácticas 30%
Escalas de actitudes 60%
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