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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Gestion y Auditoria de la Prevencion de Riesgos Laborales
PLAN DE ESTUDIOS: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
GRUPO: 1920-O1

CENTRO: Escuela Politécnica Superior

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatorio

ECTS: 4,0

CURSO: 1°

SEMESTRE: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: Francisco Javier Martinez Iranzo
EMAIL: fjmartinez@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

CV DOCENTE:

Tituo: UNIVERSITARO OFICIAL DE  ARQUITECTO  Centro: ESCUELA TECNICA SUPERIOR  DE
ARQUITECTURA.UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Especialidad Edificacion Plan de Estudios 1975. E.T.S.A. Univ. De Valladolid.

Nivel 3 (Méster) del marco esparol de cualificaciones para la educacion superior (MECES) Y EL NIVEL 7 DEL MARCO
EUROPEO DE CUALIFICACIONES (EQF)

TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL DE DOCTOR POR LA UNIVERSIDAD DE VIGO.

Técnico Nivel Intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales Afo 2001.

Certificado de Aptitud Pedagogica. Abril 2005 Universidad de Valladolid

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Especialidad Seguridad en el Trabajo. Aho 2005.

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Especialidad Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Afo
2006.

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Especialidad Higiene Industrial. Afo 2006.
Auditor en Prevencion de riesgos Laborales. Julio 2008.

EXPERTO EUROPEO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. Anos 2008-2009.

COORDINADOR DE SEGURIDAD DE OBRA.

ESPECIALISTA EN MEDIACION EN LA CONSTRUCCION: MEDIACION CIVIL Y MERCANTIL. UNIVERSIDAD DE BURGOS. ANQ
2015

EVALUACION MUY POSITIVA (2011) EN EL PROGRAMA DOCENTIA, APROBADO EN EL ANO 2008 POR LA ANECA Y
ACSUCYL

EVALUACION EXCELENTE (2016) EN EL PROGRAMA DOCENTIA, CERTIFICADO EN EL ANO 2012 POR LA ANECA Y
ACSUCYL. Evaluacion de la actividad docente desarrollada durante los cursos académicos 2012-2013,2013-
2014,2014-2015 y 2015-2016.

PROFESOR ASOCIADO UNIVERSITARIO. Desde 2004.
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- ECONOMIA POLITICA, HACIENDA PUBLICA. ESTRUCTURAS DE LA EDIFICACION I. ESTRUCTURAS DE LA EDIFICACION
IIl. INTERIORISMO Y DECORACION. VALORACIONES INMOBILIARIAS. SEGURIDAD Y PREVENCION. PREVENCION Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO. GESTION INTEGRAL DE SEGURIDAD, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE. PERITACIONES Y
TASACIONES INVOBILIARIAS. AMPLIACION DE ESTRUCTURAS Y CIMENTACIONES. INFORMES TECNICOS DE
EDIFICACION.CALCULO DE ESTRUCTURAS Y CONSTRUCCION.RESISTENCIA Y ELASTICIDAD DE MATERIALES.

Tipo profesor: EXPERTO. Desde 2002. RELACION NO EXHAUSTIVA.

CURSO SUPERIOR DE DERECHO, GESTION Y TECNICA URBANISTICOS. Valoraciones y ESTUDIOS DE MERCADO Y
MARKETING INMOBILIARIO.

GESTION INTEGRADA DE LA EDIFICACION.

Tipo profesor: PROFESOR MASTER UNIVERSITARIO. Desde 2016:

GESTION Y AUDITORIA DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
Tipo profesor: DIRECTOR ACADEMICO Y DOCENTE DE LOS TITULOS PROPIOS. Desde 2015.

Titulos propios MASTER EN CONSULTORIA INTEGRAL DE PATRIMONIO INVOBILIARIO”.” EXPERTO EN VALORACIONES
INMOBILIARIAS”.

Observaciones: Director académico y docente, impartiendo y/o dirigiendo los cursos wniversitarios de
especializacion que forman parte de los titulos propios referenciados.

- Tipo profesor: EXPERTO. Desde 1999.
PERITO JUDICIAL INVOBILIARIO; PERITO JUDICIAL EN INVESTIGACION DE ACCIDENTES LABORALES,
.- Tipo profesor: EXPERTO Y/O COORDINADOR .

Cursos materias afines a la asignatura: Cursos de TECNICO EN PROMOCION INMOBILIARIA Fundacion laboral de la
construccion. Asignaturas:

Relaciones laborales, seguridad social y prevencion. Cursos: ORGANIZACION DEL TRABAJO. PLAN DE FORMACION
CONTINUA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. CURSO: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/BASICO. Curso de
Prevencion de Riesgos Laborales. Nivel Superior. JUNTA DE CASTILLA Y LEON. CONSEJERIA DE ECONOMA Y DE
EMPLEO DE CYL.

OTRAS LABORES DOCENTES

1.- TRABAJOS FIN DE GRADO: DIRECTOR Y/O TRIBUNAL

Tutor Proyectos Fin de Carrera de Arquitectura Técnica Y GRADO EN ARQUITECTURA TECNICA DE DISTINTOS
TEMAS

MONOGRAFICOS RELATIVOS A PREVENCION, SEGURIDAD, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE Y VALORACIONES
INMOBILIARIAS. (2006-ACTUALIDAD).

Tutor TRABAJOS FIN DE MASTER. MASTER UNIVERSITARIO PRL
.- MEMBRO DE TRIBUNAL FIN DE MASTER PRL. CURSO 2016-2017.UEMC

.~ MEMBRO DE TRIBUNALES FIN DE CARRERA Y/O GRADO EN ARQUITECTURA TECNICA, INGENIERIA AGRONOMA,
SISTEMAS INFORMATICOS,

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS EN LA UEMC DESDE 2006-ACTUALIDAD.

.- Tutor de Grupo de 3° de Arquitectura Técnica de Escuela Politécnica Superior Universidad Europea Miguel de
Cervantes: Cursos 2006, 2007; 2008, 2009 Y 2010.

- Miembro de la Comiision para la elaboracion del Plan de Estudios de GRADO EN INGENIERO DE LA EDIFICACION DE
LA Escuela Politécnica Superior de la Universidad Europea Miguel de Cervantes. Curso 2008-2009.
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.- Coordinador de la titulacion de ARQUITECTURA TECNICA DE LA Escuela Politécnica Superior de la Universidad
Europea Miguel de Cervantes. Curso 2008-2009 Y 2009-2010.

.- Director, gerente y administrador de Centro de Formacion. 1999- Actualidad
.- Director departamento de formacion de TECNICERT: Técnicos de la certificacion energética (2013-actualidad).

.- Vocal de FORMACION de la JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO OFICIAL DE AGENTES DE LA PROPIEDAD
INMOBILIARIA DE VALLADOLID Y PROVINCIA.2014- ACTUALIDAD.

.- DIRECTOR ACADEMICO DE LOS TITULOS PROPIOS MASTER EN CONSULTORIA INTEGRAL DE PATRIMONIO
INMOBILIARIO”. (2015-ACTUALIDAD);”

EXPERTO EN VALORACIONES INMOBILIARIAS”. (2015-ACTUALIDAD) UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES.

Experiencia en online
Tipo profesor: PROFESOR MASTER UNIVERSITARIO. Desde 2016: (SEMIPRESENCIAL Y ONLINE)

GESTION Y AUDITORIA DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL
TRABAJO.

Tipo profesor: DIRECTOR ACADEMICO Y DOCENTE DE LOS TITULOS PROPIOS. Desde 2015. (SEMIPRESENCIAL)

Titulos propios MASTER EN CONSULTORIA INTEGRAL DE PATRIMONIO INVOBILIARIO”.” EXPERTO EN VALORACIONES
INMOBILIARIAS”.

Observaciones: Director académico y docente, impartiendo y/o dirigiendo los cursos universitarios de
especializacion que forman parte de los titulos propios referenciados.

- CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS relacionados con la materia y/o metodologias docentes.

1.- XI ENCUENTRO DE ORIENTADORES. Gamificacion en el Aula. Jugar para aprender. Universidad Europea Miguel
de Cervantes. 20 de marzo

de 2018.

2.- FORO ECONOMICO DE EL NORTE DE CASTILLA. ENCUENTRO “EMPRESA Y GENERACION Z”. PONENTE: D NURIA
VILANOVA. PRESIDENTE DE

ATREVIA.MARZO 2018.

3.- CURSO: EL DISENO INSTRUCCIONAL DE LA ENSENANZA ABIERTA ONLINE UNIVERSITARIA. UVA.25 horas.
Febrero.2018.

4.- FORO ECONOMICO DE EL NORTE DE CASTILLA. ENCUENTRO “VERTIGO DIGITAL ”. PONENTE: JUAN PEDRO
MORENO. PRESIDENTE ACCENTUR.MARZO 2018.

5.- CURSO “FORMACION INICIAL ONLINE” UEMC. FEBRERO 2017.

6.- I JORNADAS DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES EN LA UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE
CERVANTES”. JUNIO 2016.

7.-COORDINACION DOCENTE Y PROYECTOS INTERDISCIPLINARES. UEMC. JULIO 2015.

8.- | JORNADAS DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES EN LA UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE
CERVANTES”.FEBRERO 2015.

9.- HERRAMIENTAS PARA POTENCIAR EL TALENTO DEL ESTUDIANTE. UEMC. DICIEMBRE DE 2014.
10.- CURSO “EDICION WEB EN MOODLE. 2014,
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11.- JORNADAS DE ACCESIBILIDAD. FUNDOSA. Aro 2013.
12.- COORDINADOR DE SEGURIDAD DE OBRA.

13.- LATUTORiA COMO ESTRATEGIA FORMATIVA  EN EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR. EL PLAN
DE ACCION TUTORIAL EN LA

UEMC. Ao 2011.
14.- PREPARACION Y GESTION DE PROYECTOS DE | + D + I. UEMC Afo 2011.
15.- Curso “MOODLE” UEMC. Ao 2011.

16.- CURSO BASICO SOBRE ACCESIBILIDAD CON SEGURDAD AL MEDIO FISICO: EVITACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS, URBANISTICAS Y DEL

TRANSPORTE. JCYL-UEMC Ano 2010.

17.- LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPOS DOCENTES EN LA ENSENANZA UNIVERSITARIA. UEMC Afo 2010.Programa
formativo para el profesorado de la Universidad. Materias: Comunicacion interpersonal; situaciones conflictivas;
resolucion de problemas; habilidades para

docentes; autocontrol emocional.

18.- EXPERTO EUROPEO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE CALIDAD, MEDIOAMBIENTE Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. 250 horas. Ahos

2008-2009. Asociacion espaiola para la calidad.
19.- Auditor en Prevencion de riesgos Laborales. 200 horas. Corsejeria de Economia 'y empleo JCYL. Julio 2008.
20.- La renovacion de metodologias docentes. Septiembre 2008. Universidad Europea Miguel de Cervantes.

21.- Larenovacion de metodologias docentes en su adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior:
Septiembre de 2007.

Universidad Europea Miguel de Cervantes.
22.- PREVENCION DE INCENDIOS Y MEDIDAS DE EMERGENCIA. Ibermutuarmur. Ao 2008.

23.- Postgrado: Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Especialidad Higiene Industrial, con carga
lectiva de 250 horas.

Septiembre a Octubre de 2006.

24.- Postgrado: Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Especialidad Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada, con carga

lectiva de 250 horas. Julio a Septiembre de 2006.

25.- Postgrado: Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Especialidad Seguridad en el Trabajo, con
carga lectiva de 600

horas. Junio a Octubre de 2005.

26.- Jomada de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SECTOR OFICINAS Y DESPACHOS. MUTUA UNIVERSAL Afo
2005.

27.- Cuso para la obtencion del Certificado de Aptitud Pedagdgica. (C.A.P) Universidad de Valladolid.
Diciembre de 2004 a Abril de 2005.

28.- | Jomadas de Orientacion Profesional en Castilla y Ledn. Sidel consulting S.L. (3 y 4 de octubre de
2002).Fondo social europeo y JCYL.

29.- Curso de “Técnico nivel intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales”. Autorizacion Direccion General de
Trabajo. Castillay Ledn.

300 horas lectivas. Julio y septiembre de 2001.
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60.- Curso Basico sobre Accesibilidad al Medio Fisico sobre eliminacion de Barreras Arquitectonicas. Universidad
de Valladolid. Ao 1998.

CV PROFESIONAL:
Desde 1999 hasta la actualidad.

.- Colaboraciones en distintas actividades del Sector Inmobiliario.

.- Asesoramiento en valoraciones, economia y mercado inmobiliario, urbanistico, fiscal, tributario,
tramitaciones y gestion hipotecariay

catastral, sector publico y su incidencia en uso residencial, a empresas de promocion inmobiliaria y sociedades
profesionales de

arquitectura.
.- Miembro de la comision del Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de Valladolid y Provincia.

- Colaboracion con Agencia de la Propiedad Inmobiliaria Labores de gerencia, direccion y administracion de las
enpresas Didmetro 6, S.L. y

Quadro Estudio S.L.

.- Miembro de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de Valladolid y
Provincia, desempenando el

cargo de Vocal de formacion.2014-actualidad.

.- Colaboraciones en Estudios de Arquitectura desde 1996 hasta la actualidad, realizando diversas tareas: visitas
de otras, planning,

mediciones, supervision Estudios de Seguridad, Atencion a clientes y proveedores, Proyectos varios
-Peritaciones Judiciales, desde 2000 hasta la actualidad.
-Elaboracion de estudios de Prevencion de Riesgos Laborales en PYMES desde 1999.

-Asesoramiento en materias de seguridad, calidad y medio ambiente a pymes del sector servicios, oficinas
técnicas, y construccion (2001- actualidad)

-COLEGIADO EN LOS COLEGIOS PROFESIONALES DE ARQUITECTOS DE CASTILLA Y LEON ESTE Y DE AGENTES DE LA
PROPIEDAD INMOBILIARIA DE VALLADOLID Y PROVINCIA

-COORDINADOR DELEGADO DE CASTILLA Y LEON DE TECNICERT.

- Perito para la administracion de justica desde 2003, en el dmbito inmobiliario y de la edificacion
- Perito para la OMIC y para la administracion de hacienda.

- Miembro de la asociacion de arquitectos peritos, drbitros y mediadores.

- DELEGADO Y TASADOR DE TASALIA SOCIEDAD DE TASACION, S.A. DESDE 2015.

-Encargado del departamento de calidad. QUADRO ESTUDIO S.L. Implantacion, preparacion y direccion del
sistema de gestion del sistema de calidad para la MARCA DE CALIDAD PARA ACADEMIAS DE ENSENANZA.
(AUDITORIA LLOYD'S REGISTER ESPANA S.A.) (2003-2006).

-Actividad de asesoramiento en seguridad, calidad y medio ambiente.

CV INVESTIGACION:

1.-ACREDITACION SUFICIENCIA INVESTIGADORA (2009). CERTIFICADO-DIPLOMA DE ESTUDIOS AVANZADOS .
CURSOS DE DOCTORADO (20 ECTS. Curso 2007-2008) Y DIPLOMA DE ESTUDIOS AVANZADOS (12 ECTS. Curso 2008-
2009) EN PROGRAMA DE DOCTORADO EN TECNOLOGIA MEDIOAMBIENTAL: Titulo del trabajo tutelado: MERCADO
INMOBILIARIO Y SOSTENIBILIDAD. Calificacion: Sobresaliente.

2.-TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL DE DOCTOR POR LA UNIVERSIDAD DE VIGO. 2016. Calificacion: SOBRESALIENTE
CUM LAUDE. Titulo de Tesis: “ANALISIS, VALORACIONES Y MERCADO INMOBILIARIO Y SOSTENIBILIDAD”
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Publicaciones y elaboracion de apuntes.
1.- Autores: Autor colaborador. Fco Javier Martinez Iranzo.

Titulo: La técnica de la Arquitectura. Manual del graduado en Arquitectura Técnica Coleccion UEMC Educa.
Servicio de Publicaciones de la Universidad Europea Miguel de Cervantes. 2014.

2.- Autores: Fco Javier Martinez Iranzo. MANUAL DE GESTION INMOBILIARIA. Estudios a distancia AFISA-CEF S.L. 20
Unidades didacticas. Afo 2004

3.- Autores: Fco Javier Martinez Iranzo. Titulo: Apuntes y Manuales varios de SECTOR INVOBILIARIO
4.- Autores: Fco Javier Martinez Iranzo. Titulo: Apuntes y manuales SECTOR EDIFICACION

. Manual Basico de construccion. Fisica para carreras técnicas. Estructuras para carreras técnicas. Seguridad y
prevencion en el trabajo.

CONGRESOS, PROYECTOS, COMUNICACIONES Y PONENCIAS

1.- PROYECTO SUPRARREGIONAL PARA LA CREACION DE UNA MARCA DE CALIDAD PARA ACADEMIAS DE ENSENANZA.
Ano 2003

2.- ASISTENTE: LA ASIGNATURA DE SEGURIDAD Y PREVENCION EN EL GRADO DE INGENIERIA EN LA EDIFICACION.
Burgos. Abril 2008.

3.- 8 ENCUENTRO NACIONAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS DE SEGURIDAD Y PREVENCION. Madrid, abril de
2009

4.- ASISTENTE | CONGRESO DE PROFESORES UNIVERSITARIOS DE SEGURIDAD Y PREVENCION Guedalajara, mayo
2010

5.- PONENTE: | CONGRESO DE PROFESORES UNIVERSITARIOS DE SEGURIDAD Y PREVENCION Guadalajara, mayo
2010

6.- ASISTENTE IIl CONGRESO DE PROFESORES UNIVERSITARIOS DE SEGURIDAD Y PREVENCION. San Sebastian. 2012.

7.- PONENTE |l CONGRESO DE PROFESORES UNIVERSITARIOS DE SEGURIDAD Y PREVEN(,ZI(')N. COMJNICACION DE
“INTEGRACION DE LA PREVENCION Y SEGURIDAD LABORAL EN LAS COMPETENCIAS ACADEMICAS DE INGENIERIA DE
EDIFICACION”. San Sebastian. 2012.

8.- V CONGRESO DE PROFESORES UNIVERSITARIOS DE SEGURIDAD Y PREVENCION. ZAMORA 25 DE ABRIL DE 2014
Grado en Arquitectura Técnica - UEMC: La materia de Prevencion en el Trabajo Fin de Grado.

9.- MODERADOR Y ORGANIZADOR JORNADA DE “REGENERACION URBANA'Y MERCADO INVMOBILIARIO; EXPECTATIVAS
EN CASTILLAY LEON.”

VALLADOLID, ENERO DE 2015

10.- MODERADOR Y ORGANIZADOR JORNADA DE “LA REALIDAD DE LOS PRECIOS DE MERCADO DE LA VIVIENDA EN
VALLADOLID”, OCTUBRE DE

2015.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:
El alumno estudiara los sistemas de Gestion de la PRL, la economia de la prevencion y la aplicacion a sectores
especiales.

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS PREVIAS.

Para poder afrontar con éxito esta asignatura, el alumno debe haber asimilado los conceptos basicos que se
contienen en las asignaturas Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las Condiciones de Trabajo y Ambito
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Juridico de la PRL.
CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA,

Esta asignatura se incluye dentro del mddulo lll: Otras actuaciones en Prevencion de Riesgos Laborales.
IMPORTANCIA DE LA ASIGNATURA PARA EL. AMBITO PROFESIONAL.

Conocer y dominar los contenidos de esta asignatura es imprescindible para disefar adecuadamente un Sistema de
Gestion de la Prevencion en las empresas.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. GESTION Y AUDITORIA DE LA PRL
1. Administracion y Gestion empresarial
2. Planificacién y Gestion de la PRL
3. Auditorias de PRL
4. Economia de la Prevencion
5. Aplicacion a sectores especiales
RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Los recursos de aprendizaje que se utilizaran en todas las asignaturas de la titulacion (salvo las practicas
externas) para facilitar el proceso de ensenanza-aprendizaje, son:

e Campus online de la UEMC (Open Campts)
¢ Plataforma de Webconference (Adobe Connect)

Las comunicaciones con el profesor seran a través de Open Campus via Mi correo, Tablon o/y Foro.

Para la asignatura de practicas externas:

Los estudiantes tendran acceso a toda la informacion sobre Practicas Externas a través del Portal de Empleo y
Practicas de la UEMC (https: //empleo.uemc.es/) creado a tal efecto y a través del cual se gestionaran todos los
procesos administrativos fijados por el Centro de Empleo y Carrera Profesional (CEMCAP): seleccion, validacion,
firma de documentacidn, entrega de memoria, etc.

Ademés del acceso al Tutor Académico de Practicas y al de la Empresa tendran a su disposicion al CEMCAP que les
proporcionara el asesoramiento necesario para facilitar y realizar las Practicas extemas. Los estudiantes se
comunicaran con el CEMCAP a través del correo electronico (cemcap@uemc.es) y el teléfono (983 00 1000 Ext.
12463).

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS:

e (B6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

e (B8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

e CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan- a plblicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

e (B10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo

COMPETENCIAS GENERALES:
e CGO1. Capacidad de andlisis, sintesis y juicio critico
e CG02. Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar
e CGO03. Capacidad para ejercer con responsabilidad, autonomia, independencia y compromiso ético en la
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practica profesional
CG04. Capacidad para comunicar de manera eficaz, tanto de forma oral como escrita
CGO5. Iniciativa y liderazgo
CG06. Capacidad de organizacion y planificacion
CGO7. Capacidad para el desarrollo de habilidades basicas de informatica
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e CE9. Capacidad para planificar sistemas de gestion de la prevencion de riesgos laborales
o CE10. Capacidad para poner en practica los sistemas de notificacion e investigacion de accidentes de
trabajo
e CE11. Capacidad para realizar auditorias de gestion de prevencion de riesgos laborales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e o Fijar los objetivos globales y establecer compromisos para mejorar de forma continua la seguridad y
salud en el trabajo
e o |dentificary relacionar los elementos comunes de cada uno de los sistemas de gestion tomando como
referencia los requisitos de las normas de calidad, gestion medioambiental y prevencion de riesgos
laborales.
o Conocer las responsabilidades e incompatibilidades de una entidad auditora.
o Conocer el procedimiento para realizar auditorias de sistemas de gestion de prevencion de riesgos
laborales.
e o Planificar e implantar sistemas de prevencion de riesgos laborales.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

o UEMC (2019): Notas Técnicas incluidas en el Aula Virtual.. UEMC. ISBN: -

o Jefatura del Estado (1995 ): Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. . BOE-A-
1995-24292 . ISBN: -

¢ Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (2004): Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
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WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
AENOR(http: / /www.aenor.es)
Web de normalizacion
insst(http: //www.irsst.es)
Instituto nacional de seguridad y salud del trabajo

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA
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METODOLOGIAS:

La asignatura se imparte con un alto contenido practico que mantiene un equilibrio entre las sesiones de
videoconferencia en directo (que se utilizaran para presentar los contenidos teoricos previstos en cada uno de los
temas de la asignatura), y las actividades de evaluacion de continua a realizar por el alumno (entrega de trabajos,
participacion en debates, resolucion de ejercicios, etc.) relacionadas directamente con esos contenidos.

METODO DIDACTICO:

El papel del profesor cobra importancia a través de la imparticion de clases magistrales en tiempo real por
videoconferencia que podra utilizar para explicar los contenidos tedricos, resolver dudas que se planteen durante
la sesion, ofrecer retroalimentacion sobre las actividades de evaluacion continua o realizar sesiones de tutoria de
caracter grupal.

METODO DIALECTICO:

Se caracteriza por la participacion de los alumnos en las actividades de evaluacion continua de debate v la
intervencion de éstos a través del didlogo y de la discusion critica (seminarios, grupos de trabajo, etc.).
Utilizando este método el alumno adquiere conocimiento mediante la confrontacion de opiniones y puntos de
vista. El papel del profesor consiste en proponer a través de Open Campus temas referidos a la materia objeto de
estudio que son sometidos a debate para, posteriormente, evaluar el grado de comprension que han alcanzado los
alumnos.

METODO HEURISTICO:
Este método puede desarrollarse de forma individual o en grupo a través de las actividades de evaluacion continua
(entregas de trabajos, resolucion de ejercicios, presentaciones, etc.). El objetivo es que el alumno asuma un
papel activo en el proceso de aprendizaje adquiriendo los conocimientos mediante la experimentaciony la
resolucion de problemas.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
Las ACTIVIDADES FORMATIVAS que se realizan en la asignatura son las siguientes:

Clases tedricas: Actividad dirigida por el profesor que se desarrollara de forma sincronica en grupo. Para la
realizacion de esta actividad en Open Campus, la UEMC dispore de herramientas de Webconference que permiten
una comunicacion unidireccional en las que el docente puede desarrollar sesiones en tiempo real con posibilidad
de ser grabadas para ser emitidas en diferido.

Actividades practicas: Actividades supervisadas por el profesor que se desarrollaran fundamentalmente de forma
asincrona, y de forma individual o en grupo:

o Actividades de debate. Se trata de actividades desarrolladas en el foro de Open Campus, en las que se
genera conocimiento mediante la participacion de los estudiantes en discusiones alrededor de temas de
interés en las distintas asignaturas.

e Entregas de trabajos individuales o en grupo a partir de un enunciado o unas pautas de trabajo que
establecera el profesor.

¢ Resolucion de ejercicios y problemas que el alumno debe realizar a través de Open Campus en un periodo de
tiempo determinado. Esta actividad puede ser en formato test de evaluacion.

Tutorias: Las tutorias podran tener un caracter sincronico o asincrono y podran desarrollarse de manera individual
0 en grupos reducidos.

Estan previstas dos sesiones de tutoria por videoconferencia, una al inicio y otra al final del semestre. En la
primera se presentara la asignatura y la guia docente y en la segunda, en las semanas previas a la evaluacion final,
se dedicara a la resolucion de dudas de los estudiantes.

Ademés, el docente utiliza el Tablon, el Foro y el Sistema de correo intemo de Open Campus para atender las
necesidades y dudas académicas de los estudiantes.

SESIONES EN TIEMPO REAL

En la asignatura se planifican clases magistrales y tutorias a través de videoconferencias.

Pagina 9 de 13 Curso académico: 2019-2020 . Estado: Aprobado - 2020/05/12



IIEE GUIA DOCENTE Estado: Aprobado

Universidad Europea CURSO 201 9-2020 2020/05/12

Miguel de Cervantes

La asistencia a las videoconferencias no sera obligatoria, pero si recomendable para un adecuado seguimiento de
la asignatura, la comprension de los materiales y el desarrollo 6ptimo de las actividades de aprendizaje. En
cualquier caso, salvo circunstancias excepcionales, sera posible acceder a ellas en diferido a las 48 horas maximo
desde su celebracion.

EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacion fi nal’ 40%
1. EVALUACION CONTINUA

Alo largo de la planificacion de la asignatura el alumno realizara ACTIVIDADES DE EVALUACION CONTINUA que
forman parte de la calificacion de la asignatura con un peso del 60% sobre la nota final.

Para superar la evaluacion continua, el alumno debe obtener una media de igual o superior a 5 entre todas las
actividades. En el caso de no superar la evaluacion continua, se guardan para la convocatoria extraordinaria
aquellas actividades aprobadas.

El sistema de evaluacion de esta asignatura acentla el desarrollo gradual de competencias y resultados de
aprendizaje y, por tanto, se realizara una evaluacion continua a través de las distintas actividades de evaluacion
propuestas. El resultado de la evaluacion continua se calcula a partir de las notas obtenidas en cada actividad
teniendo en cuenta el porcentaje de representatividad en cada caso.

Todas las actividades son obligatorias y deberan entregarse en las fechas previstas para ello, teniendo en cuenta:

s Las actividades de evaluacion continua (entrega de trabajos) se desarrollaran segln se indica y, para ser
evaluadas, los trabajos deberan ser entregados en la forma y fecha prevista y con la extension méaxima
sefalada. No se evaluaran trabajos entregados posteriommente a esta fecha o que no cumplan con los
criterios establecidos por el profesor.

= La no entrega de uma actividad de evaluacion continua en forma y plazo se calificara con un 0 y asi
computaran en el calculo de la nota de evaluacion continua y final de la asignatura.

» Las actividades presentadas en grupo se evaluaran de forma grupal y por lo tanto la nota establecida sera de
aplicacion a los miembros del grupo que hayan participado en su realizacion. Si un miembro del grupo no
participa, se le evaluara con 0.

= La participacion en los foros y debates vinculados a una actividad de evaluacion continua se evaluara de
forma individual o colectiva segin se haya requerido la participacion: el valor de las aportaciones, el
nimero de aportaciones y respuestas en debate a las opiniones de los compaieros. Cualquier comentario
aportado en el foro que suponga una falta de respeto a las opiniones de compaiieros supondra el suspenso de
la evaluacion continua de la asignatura. Ademés, cualquier tipo de copia o plagio por minimo que sea,
supondra una calificacion de 0 en la actividad correspondiente.

= Las actividades de evaluacion continua (tipo test) se desarrollaran con anterioridad a la realizacion de las
pruebas de evaluacion parcial (solo para el caso de grados) y final de la asignatura

Los alumnos accederan a través de Open Campus a las calificaciones de las actividades de evaluacion continua en
un plazo no superior a 15 dias naturales desde la fecha limite de entrega de la actividad conforme al calendario,
excepto causas de fuerza mayor en cuyo caso se informara al alumno a través del Tablon.

2. EVALUACION FINAL

La evaluacidn continua se complementara con una EVALUACION FINAL que se realizara al finalizar el
periodo lectivo en cada asignatura.

A. TITULACIONES DE GRADO:
La prueba constara de parte practica y teorica, suponiendo un 40% de la calificacion sobre la nota final.
La evaluacion final de la asignatura se desarrollara del siguiente modo:

o Amitad de cada semestre se ofrece al alumno realizar de forma voluntaria un parcial para eliminar materia.
¢ Para eliminar la materia es necesario que el alumno o supere al menos con un 5. En este caso, se le
guardaria la nota del parcial hasta la convocatoria extraordinaria. El alumno sélo podra presentarse a la
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e En convocatoria ordinaria, la prueba final constara de dos examenes (primera y segunda parte de la
asignatura)

¢ Enel caso de que el alumno hubiera superado y eliminado materia con el primer parcial, solo se presentara a
la segunda parte. Para superar la asignatura se hara la media siempre que en la segunda parte se obtenga al
menos un 4y la media supere el 5.

¢ Enel caso de que el alumno no hubiera superado el primer parcial, se podra presentar a ambas partes. Para
superar la asignatura se hara la media de ambas partes siempre que se obtenga al menos un 4 en cada una y
la media supere el 5.

¢ El alumno tendra la posibilidad, siempre dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de las notas, a
renunciar a su calificacion, y presentarse en la siguiente convocatoria

e El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final tendra lugar en los
periodos de evaluacion previstos y comunicados el aula de asesoria personal de la titulacion.

La nota final se correspondera con la media aritmética del resultado obtenido en cada una de las partes. En caso
de no superacion, se guarda la parte aprobada para la convocatoria extraordinaria.

B. TITULACIONES DE MASTER

La evaluacion continua se complementara con una evaluacion final online que se realizara al finalizar el periodo
lectivo en cada asignatura. Los examenes seran eminentemente practicos, de manera que los alumnos puedan
disponer de los apuntes.

La prueba supondra un 40% de la calificacion sobre la nota final.

¢ El alumno tendra la posibilidad, siempre dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de las notas, a
renunciar a su calificacion, y presentarse en la siguiente convocatoria

e El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final tendra lugar en los
periodos de evaluacion previstos y comunicados el aula de asesoria personal de la titulacion.

3. NOTA GLOBAL

La NOTA GLOBAL de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la evaluacion continua y de la
evaluacion final segln los siguientes porcentajes, y debiendo tener aprobadas ambas partes, continua y
final, para superar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacion continua.

De igual modo si el alumno no entrega ninguna actividad de evaluacion continua, obtendra la calificacion de “No
presentado”, con independencia de que haya aprobado la prueba de evaluacion final, en cuyo caso, se le
guardaria su calificacion para la convocatoria extraordinaria

Por otro lado, si un alumno se presenta tanto a la evaluacion continua, como a la evaluacion final, y suspende una
de las dos partes, la nota final de la convocatoria sera la nota de la parte suspensa, con independencia de la nota
obtenida en la parte aprobada.

EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
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Evaluacion continua  60%
Evaluacion fi nal, 40%
1. EVALUACION CONTINUA<br/>

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria, porque hayan suspendido la nota
final de las actividades de evaluacion continua, podran presentarse a las pruebas establecidas por el profesor en la
convocatoria extraordinaria. <br/>

En convocatoria extraordinaria, el alumo solo podra entregar las actividades de evaluacion continua no
superadas, guardandose la calificacion de las aprobadas, siempre y cuando no haya obtenido una nota igual o
superior a 5 en el conjunto de las actividades de evaluacion continua, en cuyo caso, se guardaran las notas de
todas las actividades. <br/>

2. EVALUACION FINAL<br/>

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria, porque hayan suspendido la
evaluacion final , podran presentarse a la prueba de evaluacion final establecida por el profesor en la
convocatoria extraordinaria. <br/>

A. TITULACIONES DE GRADO: <br/>

¢ En convocatoria extraordinaria, la prueba final también constara de dos examenes (primera y segunda parte
de la asignatura)<br/>

e Enel caso de que el alumo hubiera superado el parcial (al menos un 5) o una de las partes en convocatoria
ordinaria (al menos un 5), esta calificacion se mantiene para la extraordinaria, presentandose el alumno solo
a lo suspenso. Para superar la asignatura se hara la media entre lo aprobado en ordinaria y la calificacion que
haya sacado en extraordinaria siempre que se obtenga al menos un 4y la media supere el 5.<br/>

e Enel caso de que el alumno tuviera que presentarse a ambas partes, para superar la asignatura se hara la
media siempre que se obtenga al menos un 4 en cada parte y la media supere el 5.<br/>

B. TITULACIONES DE MASTER<br/>

La evaluacion continua se complementara con una evaluacion final online que se realizara al finalizar el periodo
lectivo en cada asignatura. Los examenes seran eminentemente practicos, de manera que los alumnos puedan
disponer de los apuntes. <br/>

La prueba supondra un 40% de la calificacion sobre la nota final. <br/>
3. NOTA GLOBAL<br/>

En la convocatoria extraordinaria, la nota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la
evaluacion continua y de la evaluacion final, de la misma forma que en la convocatoria ordinaria. <br/>

Al igual que en la convocatoria ordinaria, en la convocatoria extraordinaria es necesario superar tanto la
evaluacion continua como la evaluacion final para aprobar la asignatura. <br/>

Si un alumo no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacion continua. <br/>

De igual modo si el alumno no entrega ninguna actividad de evaluacion continua, obtendra la calificacion de “No
presentado”, con independencia de que haya aprobado la prueba de evaluacion final. <br/>

Por otro lado, si un alumno se presenta tanto a la evaluacion continua, como a la evaluacion final, y suspende una
de las dos partes, la nota final de la convocatoria sera la nota de la parte suspensa, con independencia de la nota
obtenida en la parte aprobada. <br/>

SISTEMAS DE EVALUACION:
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SISTEMA DE EVALUACION
Escalas de actitudes
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas
Pruebas de respuesta corta
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo
Pruebas objetivas
Trabajos y proyectos

PORCENTAJE (%)
10%
20%
10%
30%
10%
20%

Estado: Aprobado
2020/05/12
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