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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Gestion Emprendedora

PLAN DE ESTUDIOS: Master Universitario en Direccion y Administracion de Empresas-Mba
GRUPO: 1920-02

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatorio

ECTS: 3,0

CURSO: 1°

SEMESTRE: 2° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: Jose Lominchar Jimenez

EMAIL: jlominchar@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

CV DOCENTE:

Doctor en Derecho por la Universidad Camilo José Cela.

Doctor Honoris Causa por el Centro Universitario Estudios Juridicos en México.
Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense
MBA
25 anos como docente compaginando:
-Docencia Presencial, Semipresencial y OL.
-Direccion de Master.
-Direccion de TFM
-Presidencia de Tribunales de TFM
-Conferencias y ponencias internacionales en mas de 11 paises.
-Disefiando Programas académicos y dirigiendo instituciones de posgrado.
-Areas como docente , conferenciante y ponente:
¢ Pensamiento Estratégico y Direccion General: Planeacion y Desarrollo Negocios
¢ Nuevos modelos de liderazgo y Desarrollo de Organizaciones Diferenciales
¢ Inteligencia Econémica, Inteligencia Empresarial , Inteligencia Tecnologica, Inteligencia Comercial.

Budget.
e Gestion emprendedora y emprendimiento
¢ Innovaciony Anticipacion: IV Revolucion Industrial, Big Data y Business Intelligence.
¢ Innovacion y creacion de centros de trasferencia de conocimiento para Escuelas de Negocio y
Universidades.
Transformacion Digital y Generacion de valor diferencial.
IV Revolucion Industrial : El futuro ya es presente.
Pensamiento Diferencial y Pensamiento Lateral .
Internacionalizacion y Valor diferencial en Micro y Pymes
Emprendimiento y Generacion de Valor Diferencial
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e Comunicacion Eficaz: Saber Vender.
o Asignaturas impartidas como docente posgrado:

= Organizacion de Empresas
Gestion emprendedora
INTELIGENCIA de Negocio
Direccion de Proyectos
Direccion estratégica
HABILIDADES DIRECTIVAS Y Comunicacion eficaz
Estrategias de venta
Comunicacion y big data
Comunicacion Y liderazgo EN LA EMPRESA
Inteligencia econdmica y empresarial
Inteligencia competitiva
Liderazgo Y DESARROLLO DIRECTIVO
Coaching y gestion de equipos
NEGOCIACION COLECTIVA
Tics innovaciON y creATIVIDAD
INTERNACIONALIZACION DE PYMES
FUNDAMENTOS DE INTELIGENCIA'Y CONTRAINTELIGENCIa
e AMBITOS JURIDICOS PRL

CV PROFESIONAL:
25 anos compaginando docencia, alta direccion, consultoria y emprendimiento.

-Director General de 3 escuelas de negocio.
-Director Consultoria internacional

-Asesorando en la creacion, direccion y desarrollo de proyectos empresariales a nivel nacional e
internacional para sector publico y privado.

-Emprendimiento en primera persona desde hace 25 anos

-Vicepresidente de la Asociacion Espanola de coaching ejecutivo y empresarial.
-Consultor internacional en estrategia y desarrollo de negocio .

-Asesor y consultor empresas familiares.

-Asesor y consultor en Inteligencia Econdmica y Empresarial.

-Mentorizacion proyectos Emprendimiento.

CV INVESTIGACION:

Investigacion y publicaciones indexadas :

e Estancia Investigacion Intemacional De 3 Meses En México En La Universidad Autonoma De Tamaulipas : “
Comunicacion, Big Data y Derecho*

e Disefo Proyecto Y Capacitacion “Centro Transferencia Conocimiento UAT-México“

e Lominchar, J.: “Relaciones Entre Cambio Climatico Y Comercio Internacional: Una Propuesta De
Compensacion” Ed. Sindéresis, 2019. Isbn: 978-84-1626-295-3

e Lominchar, J.: "Revision De La Ordenacion Del Comercio Intermacional Y Su Relacion Con EL Cambio
Climatico Y El Desarrollo De Los Pueblos “Derecho Y Cambio Social (N°58),2019

e Lominchar, J.: " Las Pymes En El Mundo Arabe", Journal Of Sociology And Theory Of Religién (V.9), 2020.

e Lominchar, J.: “Impacto Del Comercio Intemacional En El Cambio Climatico” Http: //Www.Ab-Initio.Es/Wp-
Content/Uploads/2015/04/06-Cambioclimatico. Pdf

e Lominchar, J.: "Balance De Las Relaciones Institucionales E Intermacionales Con Universidades Confesionales
De Latinoamérica: Estudio De Caso X', Jstr (V. 8), 2019.
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e Lominchar, J.: "Gobermanza Intemacional En Las Relaciones Entre Transporte Y Contaminacion: Gestion De
Externalidades Y Exigibilidad De Derechos’, Encuentros Multidisciplinares (N°62), 2020.

e Lominchar, J.: "Cambios En La Regulacion Intermacional Del Cambio Climético Y Sus Extermnalidades’, Derecho
Y Cambio Social (N°59), 2020.

e Autor Resena Para Gomez Rivas, L.: Campeones De La Libertad. Los Maestros De La Segunda Escolastica
Espaiola E Iberoamericana. Madrid: Union Editorial, 2019, 241 Pags. (978-84-7209-759-9)

e Investigador De Gidecog-Isemco

e Otros articulos , seminarios y colaboraciones UNIVERSITARIAS : 11 PAISES Y 200 CONFERENCIAS 0 seminarios .

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:
Esta materia permitira a los alumnos identificar y evaluar las ideas y oportunidades de negocio, conocer los
desafios a los que se enfrentan los emprendedores y dominar diferentes metodologias para la planificacion
empresarial como el Business Plan o el Lean Startup.

Ademas, se presentaran las alternativas existentes para la financiacion de nuevos proyectos empresariales y
las herramientas para la defensa de ideas de negocio ante posibles inversores.

Se trata de una materia que, ademas de despertar el espiritu emprendedor de los alumnos, servira de
elemento integrador de los conocimientos y competencias adquiridos en el resto de materias del programa.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. Gestion emprendedora
1. El perfil del emprendedor.
2. Valoracion de ideas de negocio.
3. El plan de negocio. El método Lean Startup.
4. Financiacion del emprendimiento.
5. Presentacion y defensa de ideas de negocio

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Los recursos de aprendizaje que se utilizaran en todas las asignaturas de la titulacion (salvo las practicas
externas) para facilitar el proceso de ensenanza-aprendizaje, son:

e Campus online de la UEMC (Open Campts)
¢ Plataforma de Webconference (Adobe Connect)

Las comunicaciones con el profesor seran a través de Open Campus via Mi correo, Tablon o/y Foro.

Para la asignatura de practicas externas:

Los estudiantes tendran acceso a toda la informacion sobre Practicas Externas a través del Portal de Empleo y
Practicas de la UEMC (https://empleo.uemc.es/) creado a tal efecto y a través del cual se gestionaran todos los
procesos administrativos fijados por el Centro de Empleo y Carrera Profesional (CEMCAP): seleccion, validacion,
firma de documentacidn, entrega de memoria, etc.

Ademés del acceso al Tutor Académico de Practicas y al de la Empresa tendran a su disposicion al CEMCAP que les
proporcionara el asesoramiento necesario para facilitar y realizar las Practicas extemas. Los estudiantes se
comunicaran con el CEMCAP a través del correo electronico (cemcap@uemc.es) y el teléfono (983 00 1000 Ext.
12463).

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:
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CGO1. Capacidad de andlisis e interpretacion de la informacion
CGQ2. Capacidad para trabajar en equipo
CG03. Capacidad de liderazgo, innovaciony espiritu emprendedor
CG04. Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones
CGO5. Capacidad para desarrollar el pensamiento critico y creativo
CGO6. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
CGO7. Capacidad para ejercer con responsabilidad, autonomia, independencia y compromiso ético la
practica profesional
CGO8. Capacidad para comunicar de manera eficaz, tanto de forma oral como escrita, ideas y proyectos ante
cualquier tipo de audiencia utilizando la tecnologia més actual.
CG09. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
CG11. Capacidad para desarrollar habilidades interpersonales
CG12. Capacidad de organizacion y planificacion
CG13. Capacidad para reconocer la importancia de la actualizacion constante en las diferentes areas de
gestion empresarial
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
o CEO1. Capacidad para comprender las organizaciones de forma global, identificando su mision, vision,
valores, y el manejo de sus relaciones con entormos dinamicos y complejos con el fin de establecer objetivos
y disenar estrategias de negocio.
e CE(2. Capacidad para identificar y anticipar los intereses y necesidades de los diferentes grupos de interés.
o CE03. Capacidad para evaluar y medir los resultados de la compafiia, de empleados y de terceros vinculados
a los procesos productivos de la organizacion
o CE05. Capacidad para definir estrategias socialmente responsables para cada area del negocio
o CE18. Capacidad para elaborar e impulsar planes de negocio
e CE19. Capacidad para integrar conocimientos de las diferentes areas del negocio que tengan como resultado
un plan de accion que dé respuesta a una situacion concreta de la compariia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

Identificar las competencias propias del emprendedor.

Valorar ideas de negocio, siendo capaz de diferenciar las ventajas e inconvenientes de cada una.
Elaborar un plan de negocio.

Analizar la metodologia Lean para la puesta en marcha de nuevas ideas de negocio.

Diferenciar las técnicas y herramientas de presentacion y defensa de ideas de negocio ante entidades
financieras e inversores.

o Definir las diferentes fuentes de financiacion de proyectos de emprendimiento.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e Steve Blank (2016 ): El Manual del Emprendedor . Editorial gestion 2000 . ISBN: 9788498754223
e Eric Rles (2016 ): El Método LEAN STARPUP . Deusto- Grupo Planeta. ISBN: 9788423409495

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

o Alicia rodriguez marques y companeros (2014 ): Manual de creacion de empresas . CIVITAS. Thomson Reuters
. ISBN: 9788447048397

o ALEXANDER OSTERWALDER (2015 ): Diserando la propuesta de Valor: COMO CREAR LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS QUE TUS CLIENTES ESTAN ESPERANDO . DEUSTO EDICIONES . ISBN: 9788423419517

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
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Ofrece técnicas start-ups y modelo financiero (http://forentrepreneurs.com)

Ofrece técnicas start-ups y modelo financiero

Emprendimiento(http: //chicceo.com)

Para emprendedoras, ademas se pueden descargar mlitiples recursos sobre planes de negocio.

Emprendimiento(http: //entrepreneur.com)

Ayuda para mantenerte al dia de las Ultimas noticias y estrategias en el mundo emprendedor
OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
ForteFoundation.com xxx

Este sitio anima a las mujeres a perseguir las posiciones de responsabilidad en las empresas.

AngelList.com

Para buscar inversor angel en tus futuros proyectos de emprendimiento

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

La asignatura se imparte con un alto contenido practico que mantiene un equilibrio entre las sesiones de
videoconferencia en directo (que se utilizaran para presentar los contenidos tedricos previstos en cada uno de los
temas de la asignatura), y las actividades de evaluacion de continua a realizar por el alumno (entrega de trabajos,
participacion en debates, resolucion de ejercicios, etc.) relacionadas directamente con esos contenidos.

METODO DIDACTICO:

El papel del profesor cobra importancia a través de la imparticion de clases magistrales en tiempo real por
videoconferencia que podra utilizar para explicar los contenidos teoricos, resolver dudas que se planteen durante
la sesion, ofrecer retroalimentacion sobre las actividades de evaluacion continua o realizar sesiones de tutoria de
caracter grupal.

METODO DIALECTICO:

Se caracteriza por la participacion de los alumnos en las actividades de evaluacion continua de debate y la
intervencidn de éstos a través del didlogo y de la discusion critica (seminarios, grupos de trabajo, etc.).
Utilizando este método el alumno adquiere conocimiento mediante la confrontacion de opiniones y puntos de
vista. El papel del profesor corsiste en proponer a través de Open Campus temas referidos a la materia objeto de

estudio que son sometidos a debate para, posteriormente, evaluar el grado de comprension que han alcanzado los
alumnos.

METODO HEURISTICO:
Este método puede desarrollarse de forma individual o en grupo a través de las actividades de evaluacion continua
(entregas de trabajos, resolucion de ejercicios, presentaciones, etc.). El objetivo es que el alumno asuma un
papel activo en el proceso de aprendizaje adquiriendo los conocimientos mediante la experimentacionyy la
resolucion de problemas.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
Las ACTIVIDADES FORMATIVAS que se realizan en la asignatura son las siguientes:

Clases teoricas: Actividad dirigida por el profesor que se desarrollara de forma sincronica en grupo. Para la
realizacion de esta actividad en Open Campus, la UEMC dispone de herramientas de Webconference que permiten
una comunicacion unidireccional en las que el docente puede desarrollar sesiones en tiempo real con posibilidad
de ser grabadas para ser emitidas en diferido.
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Actividades practicas: Actividades supervisadas por el profesor que se desarrollaran fundamentalmente de forma
asincrona, y de forma individual o en grupo:

o Actividades de debate. Se trata de actividades desarrolladas en el foro de Open Campus, en las que se
genera conocimiento mediante la participacion de los estudiantes en discusiones alrededor de temas de
interés en las distintas asignaturas.

o Entregas de trabajos individuales o en grupo a partir de un enunciado o unas pautas de trabajo que
establecera el profesor.

¢ Resolucion de ejercicios y problemas que el alumno debe realizar a través de Open Campus en un periodo de
tiempo determinado. Esta actividad puede ser en formato test de evaluacion.

Tutorias: Las tutorias podran tener un caracter sincronico o asincrono y podran desarrollarse de manera individual
0 en grupos reducidos.

Estan previstas dos sesiones de tutoria por videoconferencia, una al inicio y otra al final del semestre. En la
primera se presentara la asignatura y la guia docente y en la segunda, en las semanas previas a la evaluacion final,
se dedicara a la resolucion de dudas de los estudiantes.

Ademés, el docente utiliza el Tablon, el Foro y el Sistema de correo intemo de Open Campus para atender las
necesidades y dudas académicas de los estudiantes.

SESIONES EN TIEMPO REAL
En la asignatura se planifican clases magistrales y tutorias a través de videoconferencias.

La asistencia a las videoconferencias no sera obligatoria, pero si recomendable para un adecuado seguimiento de
la asignatura, la comprension de los materiales y el desarrollo 6ptimo de las actividades de aprendizaje. En
cualquier caso, salvo circunstancias excepcionales, sera posible acceder a ellas en diferido a las 48 horas méaximo
desde su celebracion.

EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacion fi nal, 40%
1. EVALUACION CONTINUA

Alo largo de la planificacion de la asignatura el alumno realizara ACTIVIDADES DE EVALUACION CONTINUA que
forman parte de la calificacion de la asignatura con un peso del 60% sobre la nota final.

Para superar la evaluacion continua, el alumno debe obtener una media de igual o superior a 5 entre todas las
actividades. En el caso de no superar la evaluacion continua, se guardan para la convocatoria extraordinaria
aquellas actividades aprobadas.

El sistema de evaluacion de esta asignatura acentia el desarrollo gradual de competencias y resultados de
aprendizaje y, por tanto, se realizara una evaluacion continua a través de las distintas actividades de evaluacion
propuestas. El resultado de la evaluacion continua se calcula a partir de las notas obtenidas en cada actividad
teniendo en cuenta el porcentaje de representatividad en cada caso.

Todas las actividades son obligatorias y deberan entregarse en las fechas previstas para ello, teniendo en cuenta:

» Las actividades de evaluacion continua (entrega de trabajos) se desarrollaran segln se indica y, para ser
evaluadas, los trabajos deberan ser entregados en la forma y fecha prevista y con la extension maxima
sefalada. No se evaluaran trabajos entregados posterionmente a esta fecha o que no cumplan con los
criterios establecidos por el profesor.

= La no entrega de uma actividad de evaluacion continua en forma y plazo se calificara con un 0 y asi
computaran en el calculo de la nota de evaluacion continua y final de la asignatura.

= Las actividades presentadas en grupo se evaluaran de forma grupal y por lo tanto la nota establecida sera de
aplicacion a los miembros del grupo que hayan participado en su realizacion. Si un miembro del grupo no
participa, se le evaluara con 0.

= La participacion en los foros y debates vinculados a una actividad de evaluacion continua se evaluara de
forma individual o colectiva segln se haya requerido la participacion: el valor de las aportaciones, el
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aportado en el foro que suponga una falta de respeto a las opiniones de comparieros supondra el suspenso de
la evaluacion continua de la asignatura. Ademés, cualquier tipo de copia o plagio por minimo que sea,
supondra una calificacion de 0 en la actividad correspondiente.

= Las actividades de evaluacion continua (tipo test) se desarrollaran con anterioridad a la realizacion de las
pruebas de evaluacion parcial (solo para el caso de grados) y final de la asignatura

Los alumnos accederan a través de Open Campus a las calificaciones de las actividades de evaluacion continua en
un plazo no superior a 15 dias naturales desde la fecha limite de entrega de la actividad conforme al calendario,
excepto causas de fuerza mayor en cuyo caso se informara al alumno a través del Tablon.

2. EVALUACION FINAL

La evaluacidn continua se complementara con una EVALUACION FINAL que se realizara al finalizar el
periodo lectivo en cada asignatura.

A. TITULACIONES DE GRADO:
La prueba constara de parte practica y teorica, suponiendo un 40% de la calificacion sobre la nota final.
La evaluacion final de la asignatura se desarrollara del siguiente modo:

o Amitad de cada semestre se ofrece al alumno realizar de forma voluntaria un parcial para eliminar materia.

¢ Para eliminar la materia es necesario que el alumno o supere al menos con un 5. En este caso, se le
guardaria la nota del parcial hasta la convocatoria extraordinaria. El alumno sélo podra presentarse a la
segunda parte de la asignatura bien en convocatoria ordinaria o extraordinaria.

¢ En convocatoria ordinaria, la prueba final constara de dos examenes (primera y segunda parte de la
asignatura)

¢ Enel caso de que el alumno hubiera superado y eliminado materia con el primer parcial, solo se presentara a
la segunda parte. Para superar la asignatura se hara la media siempre que en la segunda parte se obtenga al
menos un 4y la media supere el 5.

e Enel caso de que el alumno no hubiera superado el primer parcial, se podra presentar a ambas partes. Para
superar la asignatura se hara la media de ambas partes siempre que se obtenga al menos un4 en cada una'y
la media supere el 5.

¢ El alumno tendra la posibilidad, siempre dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de las notas, a
renunciar a su calificacion, y presentarse en la siguiente convocatoria

e El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final tendra lugar en los
periodos de evaluacion previstos y comunicados el aula de asesoria personal de la titulacion.

La nota final se correspondera con la media aritmética del resultado obtenido en cada una de las partes. En caso
de no superacion, se guarda la parte aprobada para la convocatoria extraordinaria.

B. TITULACIONES DE MASTER

La evaluacion continua se complementara con una evaluacion final online que se realizara al finalizar el periodo
lectivo en cada asignatura. Los examenes seran eminentemente practicos, de manera que los alumnos puedan
disponer de los apuntes.

La prueba supondra un 40% de la calificacion sobre la nota final.

¢ El alumno tendra la posibilidad, siempre dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de las notas, a
renunciar a su calificacion, y presentarse en la siguiente convocatoria

e El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final tendra lugar en los
periodos de evaluacion previstos y comunicados el aula de asesoria personal de la titulacion.

3. NOTA GLOBAL

La NOTA GLOBAL de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la evaluacion continua y de la
evaluacion final segln los siguientes porcentajes, y debiendo tener aprobadas ambas partes, continua y
final, para superar la asignatura.
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Si un alumo no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacion continua.

De igual modo si el alumno no entrega ninguna actividad de evaluacion continua, obtendra la calificacion de “No
presentado”, con independencia de que haya aprobado la prueba de evaluacion final, en cuyo caso, se le
guardaria su calificacion para la convocatoria extraordinaria

Por otro lado, si un alumno se presenta tanto a la evaluacion continua, como a la evaluacion final, y suspende una
de las dos partes, la nota final de la convocatoria sera la nota de la parte suspensa, con independencia de la nota
obtenida en la parte aprobada.

EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
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Evaluacion continua  60%
Evaluacion fi nal, 40%
1. EVALUACION CONTINUA<br/>

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria, porque hayan suspendido la nota
final de las actividades de evaluacion continua, podran presentarse a las pruebas establecidas por el profesor en la
convocatoria extraordinaria. <br/>

En convocatoria extraordinaria, el alumo solo podra entregar las actividades de evaluacion continua no
superadas, guardandose la calificacion de las aprobadas, siempre y cuando no haya obtenido una nota igual o
superior a 5 en el conjunto de las actividades de evaluacion continua, en cuyo caso, se guardaran las notas de
todas las actividades. <br/>

2. EVALUACION FINAL<br/>

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria, porque hayan suspendido la
evaluacion final , podran presentarse a la prueba de evaluacion final establecida por el profesor en la
convocatoria extraordinaria. <br/>

A. TITULACIONES DE GRADO: <br/>

¢ En convocatoria extraordinaria, la prueba final también constara de dos examenes (primera y segunda parte
de la asignatura)<br/>

e Enel caso de que el alumo hubiera superado el parcial (al menos un 5) o una de las partes en convocatoria
ordinaria (al menos un 5), esta calificacion se mantiene para la extraordinaria, presentandose el alumno solo
a lo suspenso. Para superar la asignatura se hara la media entre lo aprobado en ordinaria y la calificacion que
haya sacado en extraordinaria siempre que se obtenga al menos un 4y la media supere el 5.<br/>

e Enel caso de que el alumno tuviera que presentarse a ambas partes, para superar la asignatura se hara la
media siempre que se obtenga al menos un 4 en cada parte y la media supere el 5.<br/>

B. TITULACIONES DE MASTER<br/>

La evaluacion continua se complementara con una evaluacion final online que se realizara al finalizar el periodo
lectivo en cada asignatura. Los examenes seran eminentemente practicos, de manera que los alumnos puedan
disponer de los apuntes. <br/>

La prueba supondra un 40% de la calificacion sobre la nota final. <br/>
3. NOTA GLOBAL<br/>

En la convocatoria extraordinaria, la nota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la
evaluacion continua y de la evaluacion final, de la misma forma que en la convocatoria ordinaria. <br/>

Al igual que en la convocatoria ordinaria, en la convocatoria extraordinaria es necesario superar tanto la
evaluacion continua como la evaluacion final para aprobar la asignatura. <br/>

Si un alumo no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacion continua. <br/>

De igual modo si el alumno no entrega ninguna actividad de evaluacion continua, obtendra la calificacion de “No
presentado”, con independencia de que haya aprobado la prueba de evaluacion final. <br/>

Por otro lado, si un alumno se presenta tanto a la evaluacion continua, como a la evaluacion final, y suspende una
de las dos partes, la nota final de la convocatoria sera la nota de la parte suspensa, con independencia de la nota
obtenida en la parte aprobada. <br/>

SISTEMAS DE EVALUACION:
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e Saeones CURSO 2019-2020
SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Escalas de actitudes 10%
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas ~ 10%
Pruebas de respuesta corta 20%
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 20%
Pruebas objetivas 10%
Trabajos y proyectos 30%

Estado: Aprobado
2020/05/12
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