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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Finarzas \
PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Administracion y Direccion de Empresas
GRUPO: 1718-0

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatorio

ECTS: 6,0

CURSO: 3

SEMESTRE: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: Sergio Barbudo Batanero

EMAIL: sbarbudo@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

BREVE CV:

Doctorando en Banca y Finanzas Cuantitativas. Master en Gestion Cuantitativa en Economia, Macroeconomiay
Finanzas cuantitativas. Master en Economia Monetaria y Financiera. Master en Banca de Empresas. Especialista en
Intermacionalizacion de empresas, Negocios internaciones y Comercio Exterior.

Profesor asociado en la Universidad Complutense de Madrid, departamento de Economia Financiera y Contabilidad
I, donde imparte clase en el Grado y en distintas asignaturas den los Master MBA y Auditoria y Contabilidad, como
andlisis avarnzados de estados financieros o Valoracion de empresas.

Ha trabajado durante 16 anos en Banca, Banesto, Santander y Sabadell, en diversos puestos relacionados con
andlisis de estados financieros, valoracion del riesgo y gestion integral de empresas, especializado en aquellas con
actividad intemacional y con riesgo de tipo de cambio.

Sus campos de especializacion donde trabaja en varias publicaciones son las Finanzas, la valoracion de bonos y el
estudio de la Estructura Temporal de Tipos de Interés (ETT1), donde tiene desarrollada su tesina.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

La asignatura Finanzas constituye la introduccion a la disciplina financiera para el alumno de los estudios del
presente grado. Su objetivo general es el estudio de las decisiones que competen a la Economia Financiera. Los
alumnos adquiriran los conocimientos necesarios para el estudio del comportamiento de los agentes economicos en
los diferentes ambientes con los que se puede encontrar, tanto en certidumbre como en incertidumbre, asi como
la asignacion de los recursos.

Se explicaran los conceptos, técnicas, herramientas y procedimientos que permitan al futuro profesional resolver
los problemas del ambito financiero de la empresa.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
Tema 1: Fundamentos de administracion financiera

Tema 2: El valor del dinero en el tiempo
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Tema 3: La financiacion de la empresa. Préstamos y Empréstitos

Tema 4: La financiacion de la empresa. Autofinanciacion

Tema 5: La inversion en la empresa. La evaluacion de inversiones |
Tema 6: La inversion en la empresa. La evaluacion de inversiones I
Tema 7: Rentabilidad, riesgo y coste del capital

Tema 8: Introduccion a la teoria de carteras

RECURSOS DE APRENDIZAJE:
Los recursos de aprendizaje que se utilizaran en la presente asignatura para facilitar el proceso de ensefanza-
aprendizaje, son:

e Campus online de la UEMC (Open Campus)
¢ Plataforma de Webconference (Adobe Connect)

Las comunicaciones con el profesor seran a través de Open Campus via Mi correo, Tablén o/y Foro

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:

CGO1. Capacidad de andlisis y sintesis

CGO3. Capacidad para la resolucion de problemas

CGO4. Capacidad para tomar decisiones

CGO8. Capacidad para trabajar en equipo

CG10. Capacidad para trabajar en entomos de presion

CG15. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG18. Capacidad de aprendizaje auténomo (aprender a aprender)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e CE18. Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e Estimar la dimension financiera de un proyecto de inversion, evaluar su viabilidad mediante la aplicacion de
diferentes criterios de valoracion y valorar su influencia sobre el valor de la empresa.

e Valorar la influencia de la estructura de capital y de la decision de reparto de dividendos sobre el valor de la
empresa.

o Proponer medidas para ajustar las necesidades del fondo de maniobra y de inversion en inventarios asi como
politicas de cobro a clientes y pago a proveedores que incrementen el valor de la empresa.

o Elaborar un presupuesto de tesoreria y gestionar los excedentes y déficits de atendiendo a los objetivos de
rentabilidad y liquidez.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
Ararz, R., Garcillan, J.J., Gonzalez, A., Macarro, M. J., Pajares, M. y Pérez, M. P. Ejercicios resteltos de
Mateméticas para la Economia. Optimizaciony Operaciones financieras.

Brealey, R. y Myers, S. (2003). Principios de Finanzas Corporativas. Mcgraw Hill, Madrid.

Sudrez Sudrez, A.S. Decisiones Optimas de Inversion y Financiacion en la Empresa. Pirdmide, Madrid (182
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EDICION).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
Arroyo, A. M. (2004) Direccion Financiera. Editorial Deusto.

Arroyo, AM. y Prat, M. et al (1.997): Doscientos Ejercicios Resueltos De Direccion Financiera. Ed. Deusto, Bilbao.
Azofra, V. y Vallelado, E. Practicas en Direccion Financiera. Piramide, Madrid

Brealey, Ry otros (1.996): Principios de Direccion Financiera. Mcgraw-Hill-Interamerica, Madrid.
Brealey R.A. y Stewart C. M. (1999): Fundamentos de financiacion empresarial. McGraw - Hill. Madrid.
Brigham, E. F. y Houston, J. F. Administracion financiera.

Durban Oliva, S. (1.9%4): Introduccion a las Finanzas Empresariales. ED. Universidad de Sevilla, Sevilla.
Femandez Alvarez, A.l. Las decisiones financieras en la empresa. Ariel Economia, Barcelona.

Garcia-Gutiérrez, C; Mascarefias, J. y Pérez Gorostegui, E. (1.992): Casos Practicos de Inversion y Financiacion en
la Empresa. Piramide, Madrid.

Loring, J. La gestion financiera. Editorial Deusto.

Marin, J. M.; Rubio, G. (2011): Economia Financiera. Antoni Bosch editor, S.A. Barcelona.
Pérez Gorostegui, E. (1987): Economia De La Empresa Aplicada. Piramide, Madrid

Suarez Sudrez, A. (1990): Economia Financiera De La Empresa. Piramide, Madrid.
Termes, R. (1.998): Inversion y Coste de Capital. Mac Graw-Hill-Interamericana. Madrid

WEBS DE REFERENCIA:

Web / Descripcion
http: //www.abanfin.com
Asesores bancarios financieros
http: //www.bolsamania.com
Noticias de Bolsa e inversion
http: //www.eleconomista.es
Periodico econdmico-financiero
http: //www.expansion.com
Periodico econdmico-financiero
http: / /www.finanzas.com
Periodico econdmico-financiero
http: //www.ft.com/home/uk
Noticias financieras

OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:

http: //www.investopedia.com

http: //economipedia.com

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

La asignatura se imparte con un alto contenido practico que mantiene un equilibrio entre las sesiones de
videoconferencia en directo (que se utilizaran para presentar los contenidos tedricos previstos en cada uno de los
temas de la asignatura), y las actividades de evaluacion de continua a realizar por el alumno (entrega de trabajos,
participacion en debates, resolucion de ejercicios, etc.) relacionadas directamente con esos contenidos.
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METODO DIDACTICO:

El papel del profesor cobra importancia a través de la imparticion de clases magistrales en tiempo real por
videoconferencia que podra utilizar para explicar los contenidos tedricos, resolver dudas que se planteen durante
la sesion, ofrecer retroalimentacion sobre las actividades de evaluacion continua o realizar sesiones de tutoria de
caracter grupal.

METODO DIALECTICO:

Se caracteriza por la participacion de los alumnos en las actividades de evaluacion continua de debate y la
intervencion de éstos a través del didlogo y de la discusion critica (seminarios, grupos de trabajo, etc.).
Utilizando este método el alumno adquiere conocimiento mediante la confrontacion de opiniones y puntos de
vista. El papel del profesor consiste en proponer a través de Open Campus temas referidos a la materia objeto de
estudio que son sometidos a debate para, posteriormente, evaluar el grado de comprension que han alcanzado los
alumnos.

METODO HEURISTICO:
Este método puede desarrollarse de forma individual o en grupo a través de las actividades de evaluacion continua
(entregas de trabajos, resolucion de ejercicios, presentaciones, etc.). El objetivo es que el alumno asuma un
papel activo en el proceso de aprendizaje adquiriendo los conocimientos mediante la experimentaciony la
resolucion de problemas.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
Las ACTIVIDADES FORMATIVAS que se realizan en la asignatura son las siguientes:

Clases tedricas: Actividad dirigida por el profesor que se desarrollara de forma sincrénica en grupo. Para la
realizacion de esta actividad en Open Campus, la UEMC dispone de herramientas de Webconference que permiten
una comunicacion unidireccional en las que el docente puede desarrollar sesiones en tiempo real con posibilidad
de ser grabadas para ser emitidas en diferido.

Actividades practicas: Actividades supervisadas por el profesor que se desarrollaran fundamentalmente de forma
asincrona, y de forma individual o en grupo:

o Actividades de debate. Se trata de actividades desarrolladas en el foro de Open Campus, en las que se
genera conocimiento mediante la participacion de los estudiantes en discusiones alrededor de temas de
interés en las distintas asignaturas.

¢ Entregas de trabajos individuales o en grupo a partir de un enunciado o unas pautas de trabajo que
establecera el profesor.

o Resolucion de ejercicios y problemas que el alumno debe realizar a través de Open Campus en un periodo de
tiempo determinado. Esta actividad puede ser en formato test de evaluacion.

Tutorias: Las tutorias podran tener un caracter sincronico o asincrono y podran desarrollarse de manera individual
0 en grupos reducidos.

Estan previstas dos sesiones de tutoria por videoconferencia, una al inicio y otra al final del semestre. En la
primera se presentara la asignatura y la guia docente y en la segunda, en las semanas previas a la evaluacion final,
se dedicara a la resolucion de dudas de los estudiantes.

Ademés, el docente utiliza el Tablon, el Foro y el Sistema de correo intermo de Open Campus para atender las
necesidades y dudas académicas de los estudiantes.

SESIONES EN TIEMPO REAL
En la asignatura se planifican clases magistrales y tutorias a través de videoconferencias.

La asistencia a las videoconferencias no sera obligatoria, pero si recomendable para un adecuado seguimiento de
la asignatura, la comprension de los materiales y el desarrollo optimo de las actividades de aprendizaje. En
cualquier caso, salvo circunstancias excepcionales, sera posible acceder a ellas en diferido a las 48 horas méximo
desde su celebracion.

EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:
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Evaluacion continua  60%

Evaluacion final 40%

A lo largo de la planificacion de la asignatura el alumno realizara actividades de evaluacion continua que forman
parte de la calificacion de la asignatura.

El sistema de evaluacion de esta asignatura acentta el desarrollo gradual de competencias y resultados de
aprendizaje y, por tanto, se realizara una evaluacion continua a través de las distintas actividades de evaluacion
propuestas. El resultado de la evaluacion continua se calcula a partir de las notas obtenidas en cada actividad
teniendo en cuenta el porcentaje de representatividad en cada caso.

Todas las actividades son obligatorias y deberan entregarse en las fechas previstas para ello, teniendo en cuenta:

e Las actividades de evaluacion continua se desarrollaran segtn se indica y, para ser evaluados, los trabajos
deberan ser entregados en la forma y fecha indicada y con la extension méxima sefalada. No se evaluaran
casos entregados posteriormente a esta fecha o que no cumplan con los criterios de extension maxima.

e Lano entrega de una actividad de evaluacion continua en forma y plazo se calificara conun Oy asi
computaran en el calculo de la nota de evaluacion continua y final de la materia.

e Los casos presentados en grupo se evaluaran de forma grupal y por lo tanto la nota establecida para el caso
sera de aplicacion a todo el grupo.

e La participacion en los foros y debates vinculados a una actividad de evaluacion continua se evaluara de
forma individual o colectiva segin se haya requerido la participacion: el valor de las aportaciones, el
nimero de aportaciones y respuestas en debate a las opiniones de los companeros. Cualquier comentario
aportado en el foro que suponga una falta de respeto a las opiniones de companeros supondra el suspenso de
la evaluacion continua de la asignatura. Ademés, cualquier tipo de copia o plagio por minimo que sea,
supondra una calificacion de 0 en la actividad correspondiente.

Los alumnos accederan a través de Open Campts a las calificaciones de las actividades de evaluacion continua en

un plazo no superior a 15 dias lectivos desde su fecha de entrega, excepto causas de fuerza mayor en cuyo caso
se informara al alumno a través del Tablon.

La evaluacion continua se complementara con una evaluacion final presencial que se realizara al finalizar el
periodo lectivo en cada asignatura. La prueba constara de parte practica y tedrica.

La nota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la evaluacion continua y de la evaluacion
final presencial seg(n los siguientes porcentajes, y debiendo tener aprobadas ambas partes, continua y final, para
superar la asignatura.

EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
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Evaluacion continua  60%

Evaluacion final 40%

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria, porque hayan suspendido la
evaluacion continua o la prueba de evaluacion final presencial, podran presentarse a la pruebas establecidas por el
profesor en la convocatoria extraordinaria. En la convocatoria extraordinaria, el estudiante podra obtener la
maxima calificacion.

En la convocatoria extraordinaria el estudiante podra entregar aquellas actividades que haya suspendido (con
calificacion menor que 5) o que no haya presentado durante la evaluacion continua, a excepcion de la actividad
de evaluacion de debate cuya nota se guarda dado que en la convocatoria extraordinaria no se puede planificar
este tipo de actividad de evaluacion. El plazo de presentacion se dara a conocer con suficiente antelacion para
permitir la entrega y revision docente antes de las pruebas finales de esta convocatoria. El profesor, podra
sustituir las actividades en aquellos casos en los que no sea posible reproducir la situacion de aprendizaje
planteada durante el periodo ordinario (por ejemplo, debates). Asimismo, en la convocatoria extraordinaria,
podra realizar la prueba de evaluacion final presencial en caso de no haberla superado en la convocatoria
ordinaria.

Por tanto, en la convocatoria extraordinaria, la nota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion
de la evaluacion continua y de la evaluacion final presencial segin los siguientes porcentajes.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, en la convocatoria extraordinaria es necesario aprobar tanto las
actividades de evaluacion establecidas por el profesor como la prueba de evaluacion final presencial para superar
la asignatura.

SISTEMAS DE EVALUACION:
SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Escalas de actitudes 10%
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas ~ 20%
Pruebas de respuesta corta 10%
Pruebas objetivas 20%
Trabajos y proyectos 40%
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