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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Publicidad y Relaciones Piblicas (PGR-PUBLICI)
ASIGNATURA : Fundamentos de la Publicidad y RRPP (3253)
TIPO DE ASIGNATURA :  Teodrico-practica

MODALIDAD : Presencial

CURSO ACADEMICO: 2026-2027

GRUPO: 2627-M1

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Basica (BA)

ECTS: 6,0

CURSO: 1°

TEMPORALIDAD: 2° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: RAQUEL PAJARES FERNANDEZ
EMAIL: rpajares@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS: Lunes a las 13:00 horas
INFORMACION SOBRE TITULACIONES :

e Licenciado Periodismo (Universidad Universidad de Valladolid)
e Master universitario: Comunicacion Institucional y Politica. Universidad Calos IIl de Madrid

EXPERIENCIA DOCENTE :
o Cuenta con experiencia de 9 afos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Area de de Periodismo y
Publicidad y RRPP)

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 afos en el sector Privado (Directora de
Comunicacion Corporativa )

EXPERIENCIA INVESTIGADORA :
e 3 anos (Doctoranda. Lineas de investigacion en RSC, Comunicacion Corporativa, sostenibilidad, medios
digitales y tercer sector)

OTROS DATOS CV :

Soy profesora universitaria, periodista y profesional de la comunicacion corporativa, con experiencia docente,
investigadora, de gestion académica y de transferencia en el ambito de la comunicacion. Soy licenciada en
Periodismo por la Universidad de Valladolid y Méster en Comunicacion Corporativa y Politica por la Universidad
Carlos lll de Madrid. Actualmente desarrollo mi tesis doctoral en el Programa de Doctorado en Espanol:
Lingliistica, Literatura' y Comunicacion de la Universidad de Valladolid.

Mi trayectoria combina la docencia universitaria en los grados de Periodismo y Publicidad y Relaciones Piblicas
con una experiencia profesional consolidada en comunicacion estratégica, comunicacion institucional,
responsabilidad social corporativa y tercer sector. He impartido asignaturas vinculadas a la comunicacion
corporativa, las relaciones plblicas, el marketing digital, los géneros periodisticos, la innovacion periodisticay la
teoria de la comunicacion, integrando una perspectiva aplicada y conectada con la realidad profesional.

Mi linea de investigacion se centra en la comunicacion de la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad
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como dimensiones estratégicas de las organizaciones, con especial atencion a la comunicacion digital, la
transparencia, la legitimidad corporativa, los grupos de interés y los procesos de rendicion de cuentas. Participo
en proyectos de investigacion e innovacion docente relacionados con la esfera plblica postmediatica, la
comunicacion inclusiva, la participacion social y el aprendizaje aplicado.

Mi perfil se articula en tomo a la docencia universitaria, la investigacion en comunicacion y sostenibilidad, la
transferencia social y la experiencia profesional en comunicacion estratégica. Mis objetivos académicos se
orientan a consolidar una linea investigadora sobre comunicacion de la sostenibilidad, RSC y legitimidad
organizacional, asi como a fortalecer mi produccion cientifica y mi participacion en proyectos competitivos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

GRANDES COMPETENCIAS :

e GC1 - Competencia para la adquisicion de las bases y fundamentos de la comunicacion. Diagnosticar,
analizar, valorar y relacionar el marco de la publicidad y las relaciones publicas desde una perspectiva
global proveniente de conocimientos propios de la sociologia, las teorias de la publicidad y las relaciones
plblicas y el andlisis del discurso, la historia, el derecho o la economia, y asegurando un ejercicio de la
profesion de calidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
El alumno sera capaz de:

e CO1.1 - Conocer los principios sociologicos, economicos, historicos, politicos, juridicos, artisticos y
comunicativos.

e C01.2 - Comprender la relacion entre las distintas areas de conocimiento y su vinculo con la publicidad y las
relaciones publicas.

e CT1.1 - Desarrollar el sentido de la integridad y ética en la publicidad y relaciones plblicas, partiendo del
correcto cumplimiento de la normativa legal.

e HD1.1 - Analizar los fendomenos socio-culturales para la produccion publicitaria y de relaciones publicas.

e HD1.2 - Aplicar los conocimientos basicos en principios en sociologia, economia, historia, politicas,
legislacion, arte y comunicacion en el ejercicio de la profesion de publicidad y relaciones piblicas.

e SC1.1 - Intrerpretar los fendmenos sociologicos, econdmicos, historicos, politicos, juridicos, artisticos y
comunicativos para comprender los hechos actuales y realizar el desempeno de la publicidad vy las
relaciones plblicas de calidad.

e SC1.2 - Desempefar las relaciones plblicas y publicidad desde una perspectiva global.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :

La asignatura Fundamentos de la publicidad y RRPP permiite al alumno conocer los principales hitos historicos de la
publicidad y RRPP con el fin de analizar més a fondo su influencia en el proceso de creacion y evolucion
publicitaria, audiovisual y periodistica.

CONTENIDOS MINIMOS :

Breve historia de la publicidad y las relaciones piblicas.

Rasgos definitorios y aspectos tedrico-basicos de la publicidad y las relaciones plblicas.
Proceso de creacion publicitaria y principales técnicas de relaciones plblicas.

Actores principales en la publicidad y la comunicacion corporativa.
Estructura basica del sistema publicitario.
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RECURSOS DE APRENDIZAJE :
e Recursos didacticos: Casos, Recursos multimedia
¢ Recursos tecnologicos : Herramientas de presentacion
¢ Recursos audiovisuales: Videos y podcast

OBSERVACIONES DEL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:
Blogue I. Publicidad

Tema 1. Fundamentos de la comunicacion publicitaria
1.1. Aspectos conceptuales
1.2. Breve historia de la publicidad

Tema 2. Actores principales en la publicidad
2.1. Anunciante

2.2. Marca

2.3. Empresa de publicidad

2.4. Medios de comunicacion

Tema 3. Proceso de creacion publicitario
3.1. Creatividad
3.2. Produccién

Blogue II. Relaciones Piblicas

Tema 4. Fundamentos tedricos introductorios de las relaciones plblicas
4.1. Aspectos conceptuales

4.2. Breve historia de las relaciones piblicas

4.3. Modelos de relaciones piblicas

Tema 5. Actores principales en las relaciones publicas
5.1. Grupos de interés
5.2. Empresa de relaciones piblicas

Tema 6. La comunicacion en las relaciones plblicas
6.1. La comunicacion con publicos intermos
6.2. La comunicacion con publicos extermos

6.3. Principales técnicas de relaciones piblicas

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES
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BIBLIOGRAFIA BASICA:
e Romero-Rodriguez, L.M. y Femandez-Camacho, C. (2021): Introduccion a las relaciones plblicas. McGraw
Hill. ISBN: 978-84-486-2458-3
e Rodriguez Centeno, J.C. y Femandez Gomez, J.D. (2017): Teoriay estructura de la publicidad. Sintesis.
ISBN: 978-84-9171-081-3
e Xifra, J. (2007): Técnicas de las relaciones piblicas. UOC. ISBN: 978-84-9788-554-6

OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
e Garcia, M. (2001): Las claves de la publicidad. ESIC. ISBN: 9788473565684
Lanuza Avello, A. (2021): Estructura del sector de la comunicacion y de la publicidad. CEU. ISBN: 978-84-
18463-79-2
Ortega, E. (2004): La comunicacion publicitaria. Piramide. ISBN: 84-368-1906-3
Russell, J.T., Lane, W.R. y King, K.W. (2005): Kleppner publicidad. Pearson Educacion. ISBN: 970260642X
Santana, E. (2017): Tapas de publicidad. Promopress. ISBN: 9788416851355
Santesmases, M. (2012): Marketing: conceptos y estrategias (volumen digital). Piramide.
ISBN: 9788436826135
e Xifra, J. (2007): Teoriay técnica de las Relaciones Plblicas. UOC. ISBN: 978-84-9788-554-6

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :
Teorico-practica
METODOLOGIAS:
METODO DIDACTICO:

La asignatura se desarrollara especialmente a través de este enfoque, utilizando la clase magistral, con el
objetivo de facilitar la comprensién de sus fundamentos tedricos.

METODO DIALECTICO:
Este método se utilizara, de forma complementaria, para abordar los contenidos de la materia mediante
preguntas de indagacion, el coloquio y ejercicios practicos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS :
o Clases teoricas
Clases practicas
Actividades académicas complementarias
Tutoria
Evaluacion
Trabajo autonomo

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

Esta planificacion estimada podra verse modificada por causas ajenas a la organizacion académica primeramente
presentada. EL profesor informara convenientemente a los alumnos de las nuevas modificaciones puntuales. Asi
mismo, la hora de tutoria podria verse modificada en funcion de los horarios que se disefien.

Tema 1. Fundamentos de la comunicacion publicitaria

Cronograma: semanas 1, 2y 3.

Tema 2. Actores principales en la publicidad

Cronograma: semanas 4y 5.

Tema 3. Proceso de creacion publicitario

Cronograma: semanas 6y 7.

Tema 4. Fundamentos tedricos introductorios de las relaciones plblicas

Cronograma: semanas 8y 9.

Tema 5. Actores principales en las relaciones publicas
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Cronograma: semanas 10y 11.
Tema 6. La comunicacion en las relaciones plblicas
Cronograma: semanas 12, 13y 14.
Durante la semana 16 tendran lugar los seminarios tutoriales.
Las actividades que integran esta planificacion son susceptibles de utilizar herramientas de inteligencia artificial
de manera ética y responsable, lo que supone que su uso esta destinado para conseguir mas informacion,
contrastar y ayudar de manera efectiva a fomentar la creatividad y enriquecer el aprendizaje activo. Asi se
entiende que la aplicacion inapropiada como el traslado de la reproduccion de las herramientas sin aportaciony
trabajo propio, representa un comportamiento inadecuado, que no cumple con los objetivos de la/s actividad/es
afectada/s y asi se vera reflejado en su calificacion.
El profesor podra incorporar medidas de caracter aleatorio o fijo (sustentacion oral del resultado, incluir
variaciones en los enunciados, aplicaciones de los resultados a otros contextos, etc.), antes, durante o al finalizar
cada actividad formativa, con el propdsito de confirmar el uso apropiado de la herramienta de inteligencia
artificial.
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES :
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
e Sisten iSe mantiene i
.. ’ ;! e Convocatoria
Actividad 1/2|3|4|5/6|7(8|9(10/ 11|12 13| 14| 15| EF Z\r/‘ag'a’ evaluacion en CE? extraordinaria
Disefo de un
Disefio de creatividad Disefio de un crm%ag?gt&a
planteamiento creativo para una carrparia Ejecucion de o .
de publicidad a partir de un briefing X X practicas:10% X gagaﬁﬁadieuﬂjagfﬁ
facilitado por el profesor. facilitado por el
profesor.
Produccion de una
Produccion Produccion de una pieza de pieza de una canpana
una canpana de pubticidad para un . de publicidad para un
planteamiento creativo previamente X X Pruebas orales: 1076 X plantearmiento
lestablecido. creativo previamente|
establecido.
En la convocatoria
extraordinaria esta
Prueba teorica de publicidad Prueba prueba se convierte
lescrita sobre los contenidos tedricos del X X Pruebas escritas:25% X en un bloque del
bloque de publicidad. exarren finalcon
preguntas sobre
publicidad.
Ejercicio practico
Grupos de interés Ejercicio practico sobre posibles
sobre posibles ejenplos reales de X X Ejecucion de X ejenplos reales de
diferentes categorias de grupos de practicas:10% diferentes categorias
interés de una epresa real. de grupos deinterés
de una enpresa real.
Creacion de una pieza
de comunicacion
cqpuativa que
Técnica aplicada de relaciones satisfaga posibles
publicas Creacion de una pieza de _ demendas
icomunicacion corporativa que satisfaga Fiecucion de informativas de
posibles derrandas informativas de X X Darenrt X plblicos externos
pliblicos externos potencialmente intere- practicas:10% potencialrente
sados en conocer la UEMC (alurmos, intere- sados en
padres, medios de comunicacion, etc.). conocer la UEMC
(alummos, padres,
medios de
comunicacion, etc.).
En la convocatoria
extraordinaria esta
Prueba teorica de relaciones publicas prueba se convierte
Prueba escrita sobre los contenidos X X Pruebas escritas:25% X en un bloque del
tedricos del blogue de relaciones plblicas. exanen finalcon
preguntas sobre
relaciones plbticas.
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e Sisterra ;Se manti i
.. > ;Semantiene  Convocatoria
Actividad 1/2|3|4|5|6|7|8|9|10| 11| 12| 13| 14| 15| EF. Z\I{]a::u;, evaluacion en CB? extraordinaria
Asistencia atentaala
asignatura durante el
Predisposicion al aprendizaje periodo de clases y
IAsistencia atenta a la asignaturay Técnicas de participacion en las
participacion en las dinamicas de clase XIX|X|X| X\ X| X[ X)X XXX XXX X observacion: 10% X dinarricas de clase
propuestas por el profesor. propuestas por el
profesor durante
dicho periodo.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:
Criterios de evaluacion

Esta asignatura puede superarse completamente mediante evaluacion continua durante las 15 semanas de clase.

La evaluacion de la materia consta de una parte teorica, una practica y una actitudinal.

Para superar la parte teorica, que supone un 50% en la calificacion de la asignatura, el alumno ha de obtener al
menos 4 puntos en cada una de las dos pruebas teoricas, alcanzando entre ambas un minimo de 10 puntos que,
en cada caso, suponen un 25% de la nota final de la asignatura. Quien haya obtenido una nota inferior a 4 puntos
en alguno (0 en ambos) de los ejercicios parciales realizados durante el periodo de clases, habra de volver a
evaluarse de esa prueba o pruebas en el periodo de examenes de la convocatoria ordinaria. Para superar el
blogue tedrico el alumno debe alcanzar al menos 10 puntos entre los ejercicios evaluados en el periodo
ordinario de examenes (o entre el evaluado en ese periodo y el superado previamente durante el curso) con
una nota minima de 4 en alguna de las dos pruebas. Los alumnos con la parte tedrica suspensa en la convocatoria
ordinaria habran de evaluarse de todo el temario en la convocatoria extraordinaria.

Para superar la parte practica, que representa un 40% en la calificacion de la asignatura, el alumno ha de
obtener al menos 5 puntos en el ejercicio individual cuyo peso es un 10% en la nota final (grupos de interés), asi
como en los tres ejercicios grupales que representa un 30% de la nota de la asignatura e implican tres tareas con
un peso de un 10% en cada caso en la nota final (disefo de creatividad, produccion -evaluada de manera oral a
través de la defensa de la produccion- y técnica aplicada de relaciones plblicas). En relacion con el bloque
practico es importante tener presente que no entregar un ejercicio dentro del plazo previsto implicara su no
evaluacion. En caso de suspender el bloque practico en convocatoria ordinaria con uno o més de los ejercicios
aprobados, este o estos no habran de realizarse nuevamente para la convocatoria extraordinaria. Sélo habra
que entregar mejorado en la convocatoria extraordinaria el o los ejercicios suspensos 0 no presentados.

La parte actitudinal, con un peso de un 10% en la calificacion, se evalla mediante la asistencia atenta a la
asignatura y la participacion en las dinamicas de clase propuestas por el profesor. No asistir a clase, no estar
atento a los contenidos abordados en la clase, no escuchar las preguntas formuladas por el profesor por
diferentes motivos (revisar el movil, estar pendiente de otros asuntos en algin dispositivo, hablar con los
compaieros, etc.) o no realizar alguna de las dinamicas planteadas por el profesor durante la exposicion de los
contenidos supondra no obtener la puntuacion asociada al bloque actitudinal en la clase correspondiente. Este
bloque no exige una puntuacion minima para ser superado, Unicamente incide en la calificacion final.

Excepcionalmente y con objeto de conmemorar el tema propuesto en la edicion anual del Laboratorio Social, se
realizara un concurso en el que los alumnos, individualmente o en parejas, elegiran, presentarany jusificaran
por qué un anuncio audiovisual actual en concreto es un referente en el tema seleccionado. El ganador obtendra
0,75 puntos, el segundo 0,50 puntos y el resto (siempre que satisfagan requisitos minimos) 0,25 puntos
designados mediante votacion popular, a aplicar en los todos casos en el siguiente parcial tedrico (ya se trate
del periodo de clases o del periodo de examenes de la convocatoria ordinaria) y en el final tedrico de

la convocatoria extraordinaria (si se diera el caso).

El alumno que suspenda la asignatura en la convocatoria ordinaria obtendra la calificacion que le corresponda
seg(n la puntuacion obtenida en cada bloque evaluado (tedrico -50%-, practico -40%- y actitudinal -10%-) hasta
un maximo de 4 puntos.

Criterios de evaluacion en ejercicios practicos y aspectos ortograficos

En el momento en que se encargue cada uno de los ejercicios practicos de la asignatura se aportara una ficha
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descriptiva en la que se indicaran los criterios de evaluacion que se aplicaran en cada caso.

Las faltas de cualquier tipo pueden ser motivo de suspenso en un ejercicio tedrico o trabajo entregado. De
hecho se restara 0,25 puntos por los acentos graficos mal colocados u omitidos y un punto por el resto de faltas
de ortografia. Una prueba escrita suspensa por ortografia implica que deba presentarse en la siguiente
convocatoria, atendiendo las peticiones de contenido y forma.

Otras consideraciones

Copiar en una prueba escrita realizada en el aula implicara, automaticamente, suspender la asignatura en este
convocatoria. Ademés el plagio en un ejercicio practico supondra una calificacion de 0 en esa practica y la
necesidad de volver a realizarse para la convocatoria extraordinaria.

No esta permitido el uso del ordenador personal o los moviles durante las clases. Solo podran utilizarse,
puntualmente, en alguna dinamica o tarea de acuerdo a las directrices del profesor.

El uso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, tendran una calificacion de cero (0). Asimismo, si
se comprueba que este comportamiento irresporsable es generalizado o habitual por parte del estudiante,
ademés de reflejarlo en su evaluacion continua y final, puede acarrear la apertura de un expediente
disciplinario.

De no aprobarse la materia en este curso académico ha de repetirse en su totalidad.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Criterios de evaluacion

El alumno ha de superar la parte tedrica, si la tiene suspensa, y/o la parte practica, si no la ha superado en
convocatoria ordinaria.

Para superar la parte tedrica, que supone un 50% de la nota final de la asignatura, el alumno ha de obtener al
menos 5 puntos en el ejercicio teodrico de toda la asignatura en el periodo de evaluacion de la convocatoria
extraordinaria.

Para superar la parte practica, que representa un 40% en la calificacién de la asignatura, el alumno ha de
obtener al menos 5 puntos en cada uno de los ejercicios que tuviera pendientes en la convocatoria ordinaria. En
relacion con el bloque practico es importante tener presente que no entregar un ejercicio dentro del plazo
previsto en la convocatoria extraordinaria implicara su no evaluacion.

El alumo que swspenda la asignatura en la convocatoria extraordinaria obtendra la calificacion que le
corresponda segtn la puntuacion obtenida en cada bloque evaluado (tedrico -50%-, practico -40%- y actitudinal -
10%-) hasta un maximo de 4 puntos.

Criterios de evaluacion en ejercicios practicos y aspectos ortograficos

Cada uno de los ejercicios practicos de la asignatura contara con una ficha descriptiva en la que se indicaran los
criterios de evaluacion que se aplicaran en cada caso.

Las faltas de cualquier tipo pueden ser motivo de susperso en un ejercicio teodrico o trabajo entregado. De
hecho se restara 0,25 puntos por los acentos graficos mal colocados u omitidos y un punto por el resto de faltas
de ortografia. Una prueba escrita suspensa por ortografia implica que se suspenda la materia en la convocatoria
extraordinaria.

Otras consideraciones

Copiar en una prueba escrita realizada en el aula implicara, automéaticamente, suspender la asignatura en esta
convocatoria. Ademds el plagio en un ejercicio practico supondra una calificacion de 0 en esa practica y el
suspenso de la asignatura en la convocatoria extraordinaria

El uso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, tendran una calificacion de cero (0). Asimismo, si
se comprueba que este comportamiento irresponsable es generalizado o habitual por parte del estudiante,
ademds de reflejarlo en su evaluacion continua y final, puede acarrear la apertura de un expediente
disciplinario.

De no aprobarse la materia en este curso académico ha de repetirse en su totalidad.
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SISTEMAS DE EVALUACION:
Tipo de asignatura Pruebas escritas Pruebas orales Ejecucion practica Técnicas de observacion
Tebrico-practica 50 % 10% 30% 10%
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