UEMC GUIA DOCENTE Estado: Aprobado

UNIVERSIDAD CURSO 2026-2027 2026/07/29

DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Pedagogia
PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (PGR-CAFD)
GRUPO: 2627-51
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud
CARACTER DE LA ASIGNATURA: Basica (BA)
ECTS: 6,0
CURSO: 1°
TEMPORALIDAD: 2° Semestre
IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: MARIA DEL CARMEN PEREZ LOPEZ

EMAIL: mcperez@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS:  Viemes a las 09:00 horas

INFORMACION SOBRE TITULACIONES :
e Licenciado Filosofia y Ciencias de la Educacion, Especialidad Orientacion Educativa (Universidad UNED)
¢ Diplomado Magisterio, especialidad de Ciencias Humanas (Universidad Universidad de Valladolid)

Master universitario: Postgrado Especialista en Didactica

Doctorado: Educacion (2014)

Y acreditado en la figura de Ayudante doctor por ACSUCYL (2014)

Y acreditado en la figura de Universidad privada por ACSUCYL (2014)

Y acreditado en la figura de Contratado doctor por ACSUCYL (2014)

EXPERIENCIA DOCENTE :

o Cuenta con experiencia de Mas de 10 afos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Experiencia
docente de mas de veinte afos en el ambito universitario (Diplomaturas, Licenciaturas y Grados) en
diferentes materias del Area de Educacion y Gestion de los RRHH en las Organizaciones. )

o Cuenta con experiencia de Mas de 10 afos en docencia universitaria en el nivel del Master (Experiencia
docente de 15 afos en el ambito universitario (Postgrados -P. Habilidades Profesionales y Desarrollo del
Talento y P. Desarrollo Personal y Liderazgo profesional, P. Coaching Profesional- y Master -MBA, Master
Universitario en Direccion y Gestion de Personas y Master Universitario en Formacion del Profesorado) en
diferentes materias del Area de Educacion y Gestion de los RRHH en las Organizaciones.)

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 afos en el sector Privado (Experiencia profesional
en el ambito universitario: Responsable del Gabinete Pedagogico y Tutorial (2006-2012), coordinadora del
Gabinete de Innovacion Educativa (2012-2014) y Jefe de Servicio de Asesoramiento académico y
Tutorizacion de la UEMC (2014-2015). A través de estos Gabinetes y Servicios se articulo la implantacion al
EEES en su dimension académica, la tutoria y orientacion del alumnado (académica, personal y profesional),
los Programas Formativos del Profesorado, ... Durante los cursos 2020-2021 y 2021-2022 dirigio la Unidad de
Empleo y Conexion Empresarial de la UEMC. )

EXPERIENCIA INVESTIGADORA :
e Mas de 10 anos (Las lineas de investigacion se centran en: Competencias, Empleabilidad y Practicas
académicas externas, EEES: Tutoria y orientacion Universitaria, Coaching y ensenanza personalizada y
valores. Coautor de varios libros, ademés, ha participado en més de una veintena de publicaciones
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educativas y ha publicado articulos en “Actualidades Investigativas en Educacion”, “Revista Iberoamericana
de Educacion”, “Cuademos de Turismo* y “Educaweb”. Ha participado en cerca de una veintena de
congresos nacionales e intemacionales de ambito educativo. Ademés de Ponente, ha formado parte de la
Organizacion de tres Congresos Intemacionales educativos y ha organizado casi una veintena de Jormadas
vinculadas a la Educacion, la Orientacion y el Empleo. Desde el afo 2016 es evaluadora de la revista
Intemacional “Educare” de la Universidad Nacional de Costa Rica. Miembro del Grupo de Investigacion en
Innovacion y Liderazgo para el Cambio Organizacional de la UEMC desde su creacion hasta el curso 2018-
2019. En la actualidad miembro del Grupo de Investigacion reconocido COLISEP.)

OTROS DATOS CV :

Coordinadora Académica del Grado en Turismo (2009-2013). Coordinadora Académica, de accion tutorial y
coaching del “Postgrado en Habilidades Profesionales y Desarrollo del Talento” (2012-2015). Coordinadora
Académica del Postgrado Especialista Universitario en Coaching Profesional desde su primera edicion (hasta su
Utima 'y 7 Ed. en el curso 20-21) en colaboracion con la escuela Lider-haz go!). Desde el curso 2018-2019 hasta
este curso, Coordinadora Académica del Master Universitario en Formacion del Profesorado de ESO y
Bachillerato, FP y Enserianza de Idiomas en la UEMC.

Durante su carrera profesional ha participado en numerosas acciones vinculadas con la Innovacion Educativa, el
diseio y mejora de planes de estudio, la formacion y evaluacion de profesorado, asi como formacion en
postgrado y programas de orientacion del alumnado.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura de 1° curso y caracter basico, supone un primer acercamiento al ambito de la Pedagogia como
Ciencia General, atendiendo a las peculiaridades de la actividad fisica y el deporte. Se analizaran las bases de la
Pedagogia de la Actividad Fisica y del Deporte, atendiendo a las concepciones de cuerpo y movimiento. Se
presentaran las variables pedagogicas més importantes que intervienen en los procesos de ensefianza/aprendizaje
de la actividad fisica y deportiva. Se estudiaran los factores constituyentes de la cultura fisica en nuestra
sociedad, asi como las diferentes relaciones que se producen en la interaccion profesor-alumno, ya sea en
ambitos formales, no formales e informales. Se abordara la situacion de la Educacion Fisica en la actualildad, en
concreto en el sistema educativo espaiol. también se abordaran otros aspectos generales relacionados con la
didactica, la metodologia, la funcion docente y la investigacion-accion.

“Pedagogia” forma parte de las asignaturas del ambito de la educacion, compartiendo nexos con otras asignaturas
como “Didactica”, “Aprendizaje y desarrollo motor”, “Psicologia”, “Fundamentos historicos y sociales”,
“Didacticas especificas de los diferentes deportes”, “Tecnologia de la informacion y la comunicacion” y
“Técnicas de comunicacion eficaz”.

No se requieren conocimientos previos de la disciplina.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:

1. Bloque de contenidos | (BCI) : INTRODUCCION A LA PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE
(1.1.y1.4)
1. Concepto de Pedgggga y Didactica. - D1ver51dad terml nolog_lca y evoluc10n historica. - Pedgggg1 y

actividad fisica y el deporte: forrml, no formal e informal). - Pedz_igogja y Deporte.
2. Bloque de contenidos Il (BCll) EL CUERPO, LOS VALORES CORPORALES Y LOS PARADIGMAS DEL

MOVIMIENTO (1.2.) : EL CUERPO, LOS VALORES CORPORALES Y LOS PARADIGMAS DEL MOVIMIENTO (1.2.)
1. - Introduccion: cuerpo y movimiento. - Distintas concepciones sobre el cuerpo. - Centralidad del

cuerpo en la sociedad actual. - Paradigmas sobre el movimiento hgmno.
3. Bloque de contenidos Il (BCIII) : CONCEPTUALIZACION DE LA EDUCACION FISICA EN LA ACTUALIDAD (1.4)

1. - Nuevo concepto de la Educacion Fisica en la actualidad. - Enfoque dindmico e integrado (sistémico-
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global) de la motricidad. - Aproximacion al Cu'rjcuun de Educacion Fisica i
4. Bloque de contenidos IV (BCIV) : VARIABLES PEDAGOGICAS EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE

LA EDUCACION FISICA (1.3y 1.5)

1. - Teorias del aprendizaje y del aprendizaje motor. Proceso de ensefanza/aprendizaje. - La interaccion
profesor/alumno (profesor-entrenador, alumno-deportista). Didactica y metodologia. - Procesos
cognitivos y afectivos del alumno. - Funcién docente. - Evaluacion del aprendizaje. El caso del
Cuaderno de campo.

OBSERVACIONES DEL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:
La dimension investigacion-accion se trabaja en el desarrollo de toda la asignatura.

RECURSOS DE APRENDIZAJE:
Material de referencia elaborado por el profesor, asi como diversas fuentes bibliograficas seleccionadas.

Para la preparacion de las diferentes actividades de ensefanza-aprendizaje los alumnos cuentan con la biblioteca
(esta a su disposicion los libros referenciados en la bibliografia basica).

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:
e CGO03. Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo
e CG04. Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de problemas, y para
el aprendizaje autonomo
e CGO05. Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional
e CGO6. Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e CE04. Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la practica de la
actividad fisica y el deporte

o CE10. Disenar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje relativos a la actividad fisicay
al deporte, con atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas

o CE11. Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y autonomos de practica de la actividad
fisicay del deporte

e CE13. Aplicar los principios fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y sociales a los diferentes
campos de la actividad fisica y del deporte

e CE15. Identificar los riesgos que se derivan para la salud, de la practica de actividades fisicas inadecuadas

e CE16. Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades fisico-deportivas

e CE18. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de
actividad

o CE25. Capacidad para promover el acceso al ambito deportivo de mujeres y hombres en condiciones de
igualdad efectiva

o CE26. Capacidad para integrar a las personas con discapacidad en el ambito deportivo

e CE27. Adquirir un compromiso ético profesional de respeto a la dignidad humana, los derechos y libertades
fundamentales de todas las personas, Y la igualdad de hombres y mujeres

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e Realizar un andlisis critico de las diferentes teorias educativas y, especialmente, de la concepcion
corstructivista del aprendizaje aplicandolo al ambito de la Actividad fisica y del deporte.

e Saber explicar, de forma verbal y escrita, conceptos basicos de la materia utilizando un lenguaje apropiado
y estableciendo conexiones entre teoria y practica.

e Elaborar y entregar trabajos practicos que supongan revisiones bibliograficas y consultas de diversa
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documentacion relacionadas con la materia.

¢ Colaborar con compaiieros en la elaboracion de trabajos, andlisis de situaciones de ensefianza-aprendizaje y
exposiciones en publico a la clase.

e Porer en practica habilidades docentes analizandolas desde los principios basicos de la investigacion-accion
y el aprendizaje colaborativo.

e Participar activamente en la construccion del conocimiento propio de la materia, seleccionando objetivos,
contenidos, criterios de evaluacion, metodologias y aspectos didacticos para analizarlos criticamente.

e Aplicar conocimientos procedimentales en una situacion real o simulada de ensefianza-aprendizaje de la
actividad fisica y del deporte.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e Vazquez, B. (Coord.) (2001): Bases educativas de la actividad fisica y el deporte. Sintesis. ISBN:
8477388873

¢ Daniel Navarro, Juan Angel Collado e Irene Pellicer (2020): Modelos Pedagdgicos en Educacion Fisica. LOS
AUTORES. ISBN: 979-86-3921-244-4

o Ruiz Omefaca, Jes(s Vicente (2022): Renovar la educacion fisica desde la neurociencia : claves para la
transformacion de la practica didactica. CCS. ISBN: 978-84-1379-524-9

e Blazquez Sanchez, Domingo (2021): Descubre la educacion fisicaen el s. XXl : asi trabaja el profesorado
més innovador. INDE. ISBN: 978-84-9729-502-4

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

¢ Bermidez Garcia, Francisco (2010): La metodologia para la ensefanza de la Educacion Fisica actual. Ada
Book. ISBN: 978-84-9956-144-8

o Blazquez Sanchez, Domingo (2013): Diez competencias docentes para ser mejor profesor de Educacion
Fisica. INDE. ISBN: 9788497293259

o Contreras, Onofre (2004): Didactica de la Educacion Fisica. Un enfoque constructivista.. INDE. Coleccion
educacion fisica. ISBN: 9788497567459

¢ Doia Toledo, Javier (2010): Técnicas y estilos de ensefianza actuales en la Educacion Fisica. Ada Books.
ISBN: 978-84-9956-167-7

¢ Elena Lopes, José Javier (2010): Innovacion de los contenidos de la Educacion Fisica y su didactica. Ada
Books. ISBN: 978-84-9956-141-7

e Mora, Francisco (2017): Neuroeducacion: solo se puede aprender aquello que se ama. Alianza Editorial.
ISBN: 9788491047803

e Josep Marti y Laura Porzio (eds.) (2016): Cuerpos y agencias en la arena social . Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas . ISBN: 9788400101565

e Coordinadores: Enric M. Sebastiani, Josep Campos-Rius, Carlos Chamorro, Daniel N. Ardoy (2021):
Gamificacion en Educacion fisica | Il . INDE. ISBN: 9788497296519 (Recurso electronico)

o José Maria Cafiizares Marquez y Carmen Carbonero Celis (2016): La educacion fisica desde la prehistoria al
siglo XXI . Wanceulen. ISBN: 9788499935249 (Recurso Electronico)

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (Espana)(http: //www.mecd.gob.es/portada-mecd/)
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (Espaia)
Educacion Junta de Castilla y Leon(https: //www.educa. jcyl.es/es)
Educacion Junta de Castilla y Leon
Instituto de tecnologias educativas(https: //intef.es/tecnologia-educativa/)
Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado
Sociedad espanola de Pedagogia(http: //www.sepedagogia.es/)
Sociedad espaiola de Pedagogia
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DIALNET: Base de datos bibliografica(http: //dialnet.unirioja.es)

DIALNET: Base de datos bibliografica

Revista de Educacion MEC(http: //www.revistaeducacion.mec.es/)

Revista de Educacion MEC

Revista digital de Educacion Fisica(http: //emasf.webcindario.com/)

Revista digital de Educacion Fisica

Red Hispanoamericana de investigacion en educacion fisica(https: / /riifpef.com/)

Red Hispanoamericana de investigacion en educacion fisica

Apuntes de Educacion Fisica y deportes(http: //www.revista-apunts.com/index. php?id_pagina=25)
Apuntes de Educacion Fisica y deportes

Revista de Educacion Fisica(https: //revistadeeducacionfisica.com/)

Revista de Educacion Fisica

Revista Agora para la Educacion Fisica y el Deporte(https: //revistas.ua.es/index.php/agora)
Revista Agora para la Educacion Fisica y el Deporte

Revista Arte y Movimiento(https: //revistaselectronicas. ujaen.es/index. php/artymov)

Revista Arte y Movimiento (Universidad de Jaén)

Revista Citius, Altius, Fortius: Humanismo, Sociedad y Deporte: Investigaciones y ensayos
(CAF)(https: / /revistas. uam.es/caf)

Citius, Altius, Fortius: Humanismo, Sociedad y Deporte: Investigaciones y ensayos (CAF).Centro de Estudios
Olimpicos de la Universidad Auténoma de Madrid

Revista Cultura, Ciencia 'y Deporte(https: //ccd.ucam.edu/index. php/revista/issue/archive)
Revista Cultura, Ciencia y Deporte (Facultad de Deporte, Universidad de Murcia)

Revista European Joumal of Human Movement(https: //www.eurjhm.com/index. php/eurjhm)
Revista European Joumal of Human Movement (Asociacion Espaiola de Ciencias del Deporte)
Revista Journal of Physical Education and Sport(https: //efsupit.ro/)

Revista Journal of Physical Education and Sport

OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
. Legislacion, informes y bases documentales del MEC, Junta de Castilla y Ledn, ANECA, UNESCO,
COLEF, Instituciones Nacionales e Intermacionales, etc.
o Articulos académicos.
o Medios de comunicacion.
o Blogs educativos.

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:
METODO DIDACTICO:

Las caracteristicas de esta materia y la distribucion temporal de la misma permiten utilizar un modelo didactico,
es decir de exposicion estructurada de los contenidos. Se denomina también expositivo, donde la presencia del
profesor es esencial. Se combinara la exposicion estructurada de los contenidos con la participacion de los
alumnos tanto de forma individual como grupal en las diferentes actividades con el fin de buscar y debatir nuevas
ideas en el aula.

METODO DIALECTICO:

El método dialéctico forma parte del modelo didactico de la asignatura, ya que se combinara la exposicion
estructurada de los contenidos con la participacion de los alumnos tanto de forma individual como grupal en las
diferentes actividades de andlisis y argumentacion desarrolladas en el aula.

METODO HEURISTICO:
El método heuristico forma parte del modelo didactico de la asignatura a través de la elaboracion del Trabajo de
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la asignatura.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
Esta asignatura no contara con imparticion de docencia de forma presencial en este curso.

Las diferentes pruebas de evaluacion y sus fechas aparecen descritas y recogidas en el apartado de Programacion
de Actividades y Evaluaciones

Esta planificacién puede verse modificada por cawsas ajenas a la organizacion académica primeramente
presentada. El profesor informara convenientemente a los alumnos de las nuevas modificaciones puntuales.
Moodle sera fundamentalmente el canal informativo para remitir informacion y documentacion al alumnado. EL
alumno también debera consultar y mantener operativo su e-mail y Tearrs.

Estas actividades son susceptibles de utilizar herramientas de inteligencia artificial de manera ética y
responsable, lo que supone que su uso estd destinado para conseguir mds informacion, contrastar y ayudar de
manera efectiva a fomentar la creatividad y enriquecer el gprendizaje activo. Asi se entiende que la
aplicacion inapropiada como el traslado de la reproduccion de las herramientas sin gportacion y trabajo
propio, representa un comportamiento inadecuado, que no currple con los objetivos de las actividades y asi se
verd reflejado en su cdlificacion.

El profesor podra incorporar medidas de cardcter aleatorio o fijo (sustentacion oral del resultado, incluir
variaciones en los enunciados, aplicaciones de los resultados a otros contextos, etc.), antes, durante o al
finalizar cada actividad formativa, con el propdsito de confirmar el uso gpropiado de la herramienta de

inteligencia artificial.-
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES:
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
Actividad 1/2|/3|4(5/6(7(8|9|10|11|12|13| 14| 15 e CO | CE
evalia?
Prueba de evaluacion (Objetiva tipo Test + Respuesta corta de X X X | x
BCI-BClI)
[Trabajos y Proyectos + Prueba Oral X X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

Se realizara una primera prueba de evaluacion tras el BCl y BCIl (35%: 25% Objetiva + 10% Respuesta Corta). Los
alumnos que aprueben el examen parcial, no tendran que volver a examinarse de los contenidos de dicha prueba
parcial en la prueba final de la asignatura. Para eliminar materia, las pruebas tendran que tener una calificacion
minima de aprobado (Siempre que se hable de aprobado en la GD se corsiderara 5 sobre 10 atendiendo al
Reglamento). Los alumnos que hayan superado la primera prueba, se presentaran Unicamente en junio a la
segunda prueba (Bloques llI-1V 35%: 25% Objetiva + 10% Respuesta Corta) ) en las fechas que establezca Decanato
en la Convocatoria ordinaria (semana 17 o 18). Los alumnos que no aprueben el parcial, seran evaluados de todos
los Bloques de la asignatura en la prueba de la Convocatoria ordinaria, que pasaria a tener un valor ponderado del
70% (50% Objetiva + 20% Respuesta Corta).

El Trabajo sera entregado (Trabajo/Proyecto 25%) y presentado (Prueba oral 5%) en la fechas que establezca el
profesor la semana 9. Es una entrega y defensa obligatoria para superar la asignatura en la convocatoria ordinaria.
Si no se entrega en la fecha establecida por el profesor o no se asiste a su defensa, sera una actividad no apta en
la convocatoria ordinaria. Es necesario obtener una calificacion de al menos 5 puntos sobre 10 tanto en el
Trabajo como en la Prueba oral. El plagio y usi indebido de IA, sera motivo para no superar esta prueba y por
tanto la asignatura en convocatoria ordinaria. Todos los trabajos realizados en pareja/grupo tendran la misma
calificacion para todos sus miembros, aunque el profesor tendra la opcion de valorar individualmente a algin
alumno del grupo que demuestre carencias respecto al grupo en la presentacion. Sera imprescindible para
aprobar, que todos los miembros del grupo/pareja estén en su presentacion.

En el caso de que la media ponderada supere los 5 puntos, pero no se haya alcanzado la calificacion minima para
superar las pruebas de evaluacion escritas, la calificacion que figurara en el Acta sera la de la prueba de
evaluacion escrita de la convocatoria ordinaria de junio. En el caso de que las pruebas escritas sean aptas, pero
no el trabajo o Prueba oral, la calificacion que figurara en el Acta sera la calificacion més alta de estas Ultimeas.
En el caso que las calificaciones no aptas sean tanto el trabajo, como la prueba oral y las pruebas escritas, la
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calificacion que aparecera en el Acta sera la de la prueba escrita de la convocatoria ordinaria de junio.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Independientemente de la parte que esté suspensa en la convocatoria ordinaria, la recuperacion de la asignatura
y su correspondiente calificacion, consistira en un examen de toda la asignatura. Sera de respuesta corta con
valor del 100% en la calificacion de la asignatura.

Notas comunes a las evaluaciones de las Convocatorias Ordinaria y Extraordinaria.

La planificacion de la evaluacion tiene un caracter meramente orientativo y podra ser modificada a criterio del
profesor, en funcion de circunstancias extermas y de la evolucion del gr la asignatura.

El uso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, tendran una calificacion de cero (0). Asimismo, si se
comprueba que este comportamiento irresponsable es generalizado o habitual por parte del estudiante, ademéas
de reflejarlo en su evaluacion continua y final, puede acarrear la apertura de un expediente disciplinario.Los
sistemas de evaluacion descritos en esta GD son sersibles tanto a la evaluacion de las competencias como de los
contenidos de la asignatura.

La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion de
las pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre, de
Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5 y 7 y derivaran en la pérdida de la convocatoria
correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico del alumno.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Pruebas de respuesta corta 20%
Pruebas orales 5%
Trabajos y proyectos 25%
Pruebas objetivas 50%
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