
DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Fisioterapia (PGR-FISIOTER)
ASIGNATURA :  Prácticas Tuteladas I (3394)
TIPO DE ASIGNATURA :  Práctica
MODALIDAD :  Presencial
CURSO ACADÉMICO: 2026-2027
GRUPO: 2627-T1
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud
CARÁCTER DE LA ASIGNATURA: Prácticas Externas (PE)
ECTS: 18,0
CURSO: 3º
TEMPORALIDAD: Anual
IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:

Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartirán en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: ANA DOMÍNGUEZ GARCÍA
EMAIL: adominguez@uemc.es
TELÉFONO: 983 00 10 00
INFORMACIÓN SOBRE TITULACIONES :

Diplomado Fisioterapia (Universidad Usal)
Graduado Fisioterapia (Universidad Usal)
Master universitario: Tratamiento de soporte y cuidados paliativos en el enfermo oncológico
Master universitario: Terapia manual y osteopatía
Master universitario: Máster Universitario en Evaluación y Gestión de la Calidad en la Educación Superior
Doctorado: Oncología clínica (2017)

EXPERIENCIA DOCENTE :
Cuenta con experiencia de 9 años en docencia universitaria en el nivel del Grado (2017-2019 Usal; 2019-
actualidad UEMC)
Cuenta con experiencia de 10 años en docencia universitaria en el nivel del Máster (2012-USAL; 2017-2019-
Uva; 2021-Actualidad UEMC)

EXPERIENCIA PROFESIONAL :
Tiene experiencia en el ámbito profesional de 9 años en el sector Privado (Fisioterapeuta por cuenta propia
y ajena)
Tiene experiencia en el ámbito profesional de 2 años en el sector Público (Fisioterapeuta en Sacyl)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA :
9 años (Dolor crónico infantil, Envejecimiento activo, salud de la mujer)

OTROS DATOS CV :
-Fisioterapeuta

-Enlace ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1545-5529

-Formación en gestión y administración sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO
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GRANDES COMPETENCIAS :

GC1 - Comprender la morfología, la fisiología, la patología y la conducta de las personas, así como las
ciencias, los modelos, técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta la fisioterapia.
GC2 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del
paciente/usuario, desde un modelo biopsicosocial.
GC3 - Conocer los aspectos científicos y profesionales de la fisioterapia, así como diseñar y aplicar las
distintas modalidades y procedimientos de intervención en Fisioterapia.
GC4 - Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la función que realiza el fisioterapeuta en el
sistema sanitario.
GC5 - Adquirir la experiencia clínica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas
técnicas y manuales; que facilite la incorporación de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la
capacidad de integración de los conocimientos adquiridos; de forma que, al término de los estudios, los
estudiantes sepan aplicarlos.
GC6 - Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participación
del paciente/usuario en su proceso.
GC7 - Competencia para el desarrollo de una formación integral. Adquirir competencias, destacando
aquellas ligadas a la responsabilidad social, la comunicación, el espíritu crítico y el emprendimiento,
además de habilidades para desenvolverse con soltura en entornos colaborativos digitales y multilingües,
favoreciendo su inserción laboral.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
El alumno será capaz de:

CO1.1 - Conocer los principios y teorías de los agentes físicos y sus aplicaciones en fisioterapia.
CO1.2 - Conocer la fisiopatología de las enfermedades identificando las manifestaciones que aparecen a lo
largo del proceso, así como los tratamientos médico-quirúrgicos, fundamentalmente en sus aspectos
fisioterapéuticos y ortopédicos.
CO1.3 - Conocer los métodos estadísticos básicos para representar y analizar conjuntos de datos y saber
interpretar las pruebas estadísticas utilizadas en el ámbito de la investigación en fisioterapia.
CO1.4 - Conocer e identificar criterios científicos anatómicos, fisiológicos y biomecánicos en el deporte y
ejercicio físico.
CT1.1 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para
capacitar a los estudiantes en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de esta
forma de violencia.
HD1.1 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.
HD1.2 - Comprender los principios psicológicos de la relación con el paciente.
HD1.3 - Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de recuperación.
HD1.4 - Utilizar la metodología científica en el análisis de los sistemas biológicos y de los problemas
biomédicos siendo capaz de comunicarse con otros profesionales científicos en lo referente a los datos
obtenidos y obtener consecuencias de ellos.
SC1.1 - Identificar los factores psicológicos y sociales que incluyen en el estado de salud o enfermedad de
las personas, familias y comunidad.
SC1.2 - Identificar las estructuras anatómicas y los cambios fisiológicos y estructurales que se pueden
producir como consecuencia de la aplicación de la fisioterapia.
CO2.1 - Conocer de los diversos test y comprobaciones funcionales, en sus fundamentos, modalidades y
técnicas, así como de la evaluación científica de su utilidad y efectividad.
HD2.1 - Saber hacer una valoración diagnóstica de cuidados de fisioterapia según las normas y con los
instrumentos de validación reconocidos internacionalmente.
SC2.1 - Comprender y ejecutar una valoración diagnóstica de cuidados de fisioterapia según las normas y
con los instrumentos de validación reconocidos internacionalmente.
CO3.1 - Conocer y aplicar las bases teóricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos
fisioterapéuticos.
CO3.2 - Comprender los principios de la biomecánica, la electrofisiología y sus principales aplicaciones en
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el ámbito de la fisioterapia.
CO3.3 - Comprender la teoría general de funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificación
internacional.
CT3.1 - Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de recuperación.
CT3.2 - Proporcionar al paciente las habilidades necesarias para su autocuidado, una vez que se han
alcanzado los objetivos establecidos.
HD3.1 - Realizar los métodos y técnicas específicos referidos al aparato locomotor, a los procesos
neurológicos, al aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estática y la
dinámica.
HD3.2 - Saber diseñar objetivos de fisioterapia de acuerdo a las normas intrínsecas de la profesión.
HD3.3 - Participar en la elaboración de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia
científica, fomentando actividades profesionales que dinamicen la investigación en fisioterapia.
HD3.4 - Evaluar la evolución de los resultados obtenidos con el tratamiento en relación con los objetivos
marcados.
HD3.5 - Elaborar el informe de alta de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos los objetivos
propuestos.
HD3.6 - Proporcionar una atención de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacientes. 
HD3.7 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
integran las competencias profesionales del fisioterapeuta.
SC3.1 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se
fundamenta, articula y desarrolla la fisioterapia.
SC3.2 - Identificar el concepto, evolución y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos científicos y
profesionales.
SC3.3 - Comprender los modelos de intervención en fisioterapia y su práctica asistencial.
SC3.4 - Diseñar, ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervención de fisioterapia atendiendo a criterios
de adecuación, validez y eficiencia, así como a la individualidad del usuario.
CO4.1 - Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas relacionados con la fisioterapia
en los ámbitos de la atención primaria, atención especializada y de la salud laboral.
CO4.2 - Conocer el sistema sanitario español y los aspectos relacionados con la gestión de los servicios de
salud.
CO4.3 - Conocer y analizar los procesos de gestión de un servicio o unidad de fisioterapia.
CO4.4 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la práctica de fisioterapia, ajustándose a los
criterios, indicadores y estándares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio
profesional.
CT4.1 - Promover hábitos de vida saludables a través de la educación para la salud.
CT4.2 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
integran las competencias profesionales del fisioterapeuta.
CT4.3 - Integrar los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones.
HD4.1 - Adquirir habilidades de gestión clínica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y
desarrollar actividades de planificación, gestión y control en las unidades asistenciales donde se preste
atención en fisioterapia y su relación con otros servicios sanitarios.
HD4.2 - Intervenir en los ámbitos de promoción, prevención, protección y recuperación de la salud.
HD4.3 - Conocer y utilizar las distintas fuentes de datos de los Sistemas de Información Sanitaria.
SC4.1 - Comprender las bases legislativas y deontológicas en las que se asienta la profesión.
SC4.2 - Conocer e incorporar los principios éticos y legales de la profesión a la práctica profesional, así
como la función del fisioterapeuta en el ámbito asistencial.
CO5.1 - Elaborar y cumplimentar de forma sistemática la Historia Clínica de Fisioterapia completa.
CO5.2 - Determinar el Diagnóstico de Fisioterapia de acuerdo con las normas reconocidas
internacionalmente y con los instrumentos de validación internacionales.
CO5.3 - Conocer y aplicar las guías de buena práctica clínica.
CT5.1 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del
sistema sanitario, así como con otros profesionales.
CT5.2 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesión a la práctica profesional, así como integrar
los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones.
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CT5.3 - Proporcionar una atención de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacientes.
CT5.4 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.
CT5.5 - Aplicar el rigor científico en el contexto del rendimiento deportivo y/o salud.
CT5.6 - Actuar con la finalidad de mejorar la salud, bienestar y calidad de vida de la población, atendiendo
a las necesidades específicas de las personas.
CT5.7 - Cooperar con otros agentes implicados en la organización de planes de actividad física saludable en
cualquier sector de intervención profesional.
CT5.8 - Ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.
HD5.1 - Valorar el estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos físicos, psicológicos y
sociales.
HD5.2 - Diseñar el Plan de Intervención de Fisioterapia. Elaborar un Plan específico de Intervención de
fisioterapia empleando habilidades de resolución de problemas y razonamiento clínico.
HD5.3 - Ejecutar, dirigir y coordinar, el Plan de Intervención de Fisioterapia, atendiendo al principio de la
individualidad del usuario, utilizando las herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia.
HD5.4 - Participar en la elaboración de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia
científica, fomentando actividades profesionales que dinamicen la investigación en fisioterapia.
HD5.5 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basándose en la atención integral de la salud que
supone la cooperación multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial.
HD5.6 - Ser capaz de resolver problemas con énfasis en las poblaciones especiales.
SC5.1 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico más apropiado en los diferentes procesos de alteración,
prevención y promoción de la salud, así como en los procesos de crecimiento y desarrollo.
SC5.2 - Identificar la situación del paciente/usuario a través de un diagnóstico de cuidados de fisioterapia,
planificando las intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros
profesionales en ciencias de la salud.
SC5.3 - Ser capaz de integrar el conocimiento que aporta la evidencia científica en las intervenciones y
actuaciones llevadas a cabo en cualquier contexto.
SC5.4 - Realizar intervenciones bajo una práctica ética y de respeto a los valores humanos en cualquier
contexto profesional.
CO6.1 - Comprender las bases físicas de los distintos agentes físicos y sus aplicaciones en fisioterapia.
CO6.2 - Conocer y comprender los efectos de la práctica del ejercicio físico sobre la estructura y función
del cuerpo humano.
CT6.1 - Proporcionar habilidades y destrezas manuales.
CT6.2 - Emplear las manifestaciones de la motricidad humana atendiendo a las necesidades específicas de
la población.
CT6.3 - Individualizar la intervención en el ámbito del rendimiento deportivo y/o salud atendiendo a las
necesidades específicas de la población.
HD6.1 - Comprender los principios ergonómicos y antropométricos.
HD6.2 - Aplicar los principios fisiológicos, anatómicos y biomecánicos al ejercicio físico con base en la
evidencia científica.
HD6.3 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologías.
HD6.4 - Participar en la promoción de planes educativos sobre aspectos de salud pública en relación con la
actividad física y el deporte.
SC6.1 - Comprender los principios de la física, la cinesiología y la ergonomía y sus principales aplicaciones
en el ámbito de la fisioterapia.
SC6.2 - Aplicar la metodología científica al ejercicio físico en un nivel avanzado en el ámbito de la salud.
CO7.1 - Búsqueda y gestión de información y datos: Navegar, buscar y filtrar datos, información y
contenidos digitales (*M). Evaluar datos, información y contenidos digitales (*M). Gestión de datos,
información y contenidos digitales (*M).
CO7.11 - El alumno conoce la sociedad global y multicultural del siglo XXI, que constituye el contexto social
de la sostenibilidad, así como el concepto de desarrollo sostenible, los principios de la sostenibilidad, su
dimensión social, económica y medioambiental y las cumbres y acuerdos globales sobre sostenibilidad.
CO7.12 - Comprender los conceptos de innovación y emprendimiento.
CO7.13 - Comprender el papel de la tecnología en la innovación y creación de valor.
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CO7.14 - Conocer las principales técnicas que se aplican en los procesos de innovación y emprendimiento
(Lean Start-up, Design Thinking, Business Model Canvas, Técnicas creativas).
CO7.15 - El alumno conoce las diferencias entre heterorregulación y autorregulación, los principales
modelos éticos, así como los principios, derechos y deberes deontológicos propios de su ámbito
profesional.
CO7.16 - El alumno conoce la organización constitucional del Estado español y de las Comunidades
Autónomas, los conceptos jurídicos básicos relacionados con la estructura del ordenamiento jurídico y el
sistema constitucional de derechos fundamentales.
CO7.17 - (*) NOTA Las siglas B y M en la descripción de contenidos hacen referencia a los niveles DIGCOMP
básico y medio respectivamente.
CO7.2 - Comunicación y colaboración: Interactuar a través de tecnologías digitales (*M). Compartir a través
de tecnologías digitales (*B). Participación ciudadana a través de tecnologías digitales (*B). Colaboración a
través de tecnologías digitales (*B). Comportamiento en la red (*M). Gestión de la identidad digital (*B).
CO7.3 - Creación de contenidos digitales (*B).
CO7.4 - Seguridad (*B).
CO7.5 - Resolución de problemas (*B).
CO7.6 - Conocer la estructura de la comunicación profesional oral y escrita (textos especializados y fuentes
documentales).
CO7.7 - Conocer terminología técnica y profesional, así como contextos y registros de la comunicación
profesional.
CT7.1 - Capacidad para trabajar en equipo.
CT7.2 - Capacidad de elaborar y comunicar ideas de forma razonada y clara.
CT7.3 - Capacidad para hacer un uso ético y crítico de los sistemas tecnológicos y de la información que
estos almacenan.
CT7.4 - Capacidad para ser autónomo en la adquisición de nuevos conocimientos sobre uso de sistemas
tecnológicos.
CT7.5 - El alumno desarrolla un alto nivel de empatía respecto a los problemas de los demás y el correcto
funcionamiento de la vida social.
HD7.1 - Buscar información digital con eficacia y fiabilidad.
HD7.10 - Establecer las bases de una argumentación y defender una tesis u opinión.
HD7.11 - Utilizar terminología específica en contextos escritos y orales.
HD7.12 - Identificar adecuadamente el registro de comunicación profesional.
HD7.13 - Emplear correctamente los distintos tipos de escritura modal.
HD7.14 - Presentar públicamente información de carácter técnico.
HD7.19 - El alumno elabora juicios críticos, en los que se valora desde un punto de vista sostenible los
problemas sociales, económicos, jurídicos y culturales de la sociedad globalizada y multicultural del siglo
XXI y diseña y ejecuta acciones dirigidas a promover los valores de empatía, tolerancia, democracia,
solidaridad y Justicia y realizar acciones comprometidas con dichos valores.
HD7.2 - Elaborar contenidos digitales.
HD7.20 - Elaborar planes de negocio de empresas innovadoras.
HD7.21 - Analizar oportunidades de negocio y generar ideas viables.
HD7.22 - Diseñar prototipos de baja o media fidelidad.
HD7.23 - Realizar presentaciones de startups ante inversores.
HD7.24 - Debatir y emitir juicios que incluyan una reflexión razonada y crítica sobre conflictos relevantes
de índole ética propios de su ámbito profesional.
HD7.3 - Comunicar y colaborar en entornos digitales.
HD7.4 - Gestionar y proteger sus dispositivos, sus datos personales y su identidad digital, siendo consciente
de los riesgos y de la protección del entorno.
HD7.5 - Conocer cómo localizar ayuda para la resolución de problemas técnicos y ser capaz de cambiar las
configuraciones básicas de aplicaciones y dispositivos.
HD7.6 - Identificar necesidades y respuestas tecnológicas.
HD7.7 - Hacer un uso creativo de las nuevas tecnologías.
HD7.8 - Identificar brechas digitales.
HD7.9 - Obtener y comprender documentación de carácter técnico o profesional.

GUÍA DOCENTE
CURSO 2026-2027

Estado: Aprobado
2026/07/07

Página 5 de 9 Curso académico: 2026-2027 . Estado: Aprobado - 2026/07/07



SC7.1 - Elaborar y presentar información técnica (revisiones, informes, proyectos, resúmenes, conclusiones,
etc.), tanto de forma oral como escrita.
SC7.2 - Argumentar y defender opiniones en un contexto profesional, tanto de forma oral como escrita.
SC7.6 - El alumno comprende los ejes de la desigualdad y fomenta la comprensión y el respeto por la
diversidad y multiculturalidad, al mismo tiempo que muestra y promueve los valores de la empatía,
tolerancia, democracia, solidaridad y justicia.

DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :
Prácticas preprofesionales en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias
en los centros de salud, hospitales y otros centros asistenciales y que permita integrar todos los conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores, adquiridos en todas las materias; y se desarrollarán todas las
competencias profesionales, capacitando para una atención de fisioterapia eficaz. (Según ORDEN CIN/2135/2008,
de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesión de Fisioterapeuta.)
CONTENIDOS MÍNIMOS :
Práctica preprofesional en forma de rotatorio clínico independiente con una evaluación final

Práctica preprofesional en forma de rotatorio clínico independiente con una evaluación final

Práctica preprofesional en forma de rotatorio clínico independiente con una evaluación final

OBSERVACIONES DEL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:
Para cursar esta asignatura son necesarios los conocimientos y competencias adquiridos en las diferentes
asignaturas del plan de estudios.

Durante la realización de las prácticas externas el estudiante profundizará en los conocimientos, capacidades y
actitudes que ha adquirido y desarrollado en su formación universitaria previa. Este vínculo directo con la
realidad empresarial, completará y complementará su formación teórica con la experiencia práctica. A través de
estas prácticas, los estudiantes tomarán contacto con una situación laboral real que les facilitará nuevos
escenarios de aprendizaje y práctica profesional. Las prácticas externas son un elemento imprescindible del
currículum formal del título. La realización de las prácticas y el aprendizaje experiencial que ello conlleva (papel
activo y dinamizador del estudiante), dotará al estudiante de las competencias laborales requeridas en la
sociedad del conocimiento actual conforme a su perfil profesional, lo que les facilitará tanto la empleabilidad en
un mercado laboral competitivo y con nuevas demandas como la mejora en su carrera profesional.

Las Prácticas Curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del Plan de Estudios del Grado
en Fisioterapia. Las directrices específicas en la planificación y evaluación de la asignatura de Prácticas tuteladas
I, de obligado cumplimiento para todo el alumnado matriculado en esta asignatura estarán disponibles al
comienzo del curso académico en el campus virtual (plataforma Moodle) de la asignatura así como en el
correspondiente equipo de Teams en el archivo Directrices_PrácticasTuteladasI_Fisio_26-
27_InfoComplementariaGD.pdf.

RECURSOS DE APRENDIZAJE:
Los estudiantes tendrán acceso a toda la información sobre Prácticas Externas a través de
Dulcinea (https://dulcinea.uemc.es/), portal creado a tal efecto y a través del cual se gestionarán todos los
procesos administrativos fijados por el Servicio de Prácticas en Empresas: selección, validación, firma de
documentación, entrega de memoria, etc.

Además del acceso al Tutor Académico de Prácticas y al de la Empresa tendrán a su disposición el Servicio de
Prácticas en Empresas que les proporcionará el asesoramiento necesario para facilitar y realizar las prácticas
externas. Los estudiantes se comunicarán con el Servicio de Prácticas en Empresas a través del correo
electrónico (atencion.alumno.practicas@uemc.es) y el teléfono (983 00 1000 Ext. de la 12461 a la 12468).
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BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFÍA:
El estudiante tendrá como materiales de referencia los recursos y las principales referencias bibliográficas
aportadas en cada una de las asignaturas de la titulación que estén directamente relacionadas con el ámbito
empresarial/institucional donde realiza las prácticas.

WEBS DE REFERENCIA:

OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
Las principales referencias bibliográficas de cada una de las asignaturas del Grado relacionadas con el ámbito en
el que realiza las prácticas.

PLANIFICACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :
Práctica
METODOLOGÍAS:
MÉTODO DIDÁCTICO:
No aplica

MÉTODO DIALÉCTICO:
Habiéndose formalizado la correspondiente documentación previa (Anexo I o Programa Formativo), el alumno
inicia sus prácticas en la empresa o institución. El tutor académico, en su labor de seguimiento de las prácticas,
indicará al alumno cómo y cuándo se desarrollarán la/s tutoría/s (al menos una). No obstante, el estudiante puede
contactar por correo electrónico con el tutor académico en el momento que quiera. Así mismo, El tutor
académico estará en contacto con el tutor de la empresa o institución.

MÉTODO HEURÍSTICO:
Durante la realización de las prácticas el estudiante ha de ser capaz de:

Desenvolverse a nivel básico en un entorno de trabajo.
Integrarse en una estructura organizativa y en un equipo de trabajo.
Tomar conciencia del funcionamiento del mercado laboral.
Conocer el funcionamiento operativo de las empresas/instituciones del sector en el que se enmarque la
experiencia de prácticas.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACIÓN:
La matrícula en esta asignatura da derecho al alumnado a dos convocatorias comprendidas entre el curso en el
que se realiza la matrícula y los dos siguientes.

Independientemente del carácter anual o semestral de la asignatura, las prácticas podrán desarrollarse en
cualquier momento del curso. En el caso del Grado en Enfermería los alumnos estarán sujetos a las indicaciones
que tienen a su disposición en el grupo de Teams de prácticas.

Los alumnos que deseen realizar prácticas deben contactar con el Servicio de Prácticas en Empresas con la
suficiente antelación para la gestión de la documentación oportuna. Para comunicarse con el Servicio de
Prácticas en Empresas los alumnos podrán utilizar las siguientes vías:

Acudir personalmente al despacho del Servicio.
Mediante el correo electrónico atencion.alumno.practicas@uemc.es.
Por teléfono (983 00 1000 Ext. de la 12461 a la 12468).).

Web / Descripcion
Web de la Web Of Science(https://www.recursoscientificos.fecyt.es/servicios/acceso-bases-datos)
Web de la Web Of Science
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Por chat de Teams.

Una vez que se haya tramitado y firmado toda la documentación previa, podrán dar inicio las prácticas. El
alumno deberá siempre respetar las fechas y horarios establecidos en el Anexo I (programa formativo). Cualquier
falta de asistencia del alumno o si en el transcurso de las prácticas surgiera alguna situación sobrevenida por la
cual fuera necesario modificar las fechas y/o los horarios, deberá ser inmediatamente comunicada al Tutor
Académico y al Servicio de Prácticas en Empresas.

El periodo de evaluación abarcará desde el comienzo de las prácticas en la empresa o institución en la que se
desarrollen, hasta la cumplimentación del cuestionario de satisfacción obligatorio y la entrega de la Memoria
Final de Prácticas Académicas Externas, comprendiendo, por tanto, toda su ejecución y el trabajo de elaboración
del informe requerido, que deberá remitirse al tutor académico en el plazo establecido de 1 mes desde la
finalización de las prácticas. No obstante, en determinados casos podrá haber una fecha límite de entrega con
menor margen temporal en función de las circunstancias personales y/o académicas del alumno. Si fuera el caso,
el estudiante será informado con la suficiente antelación.

En el desarrollo de esta materia:

Los estudiantes deben cumplir con los trámites administrativos fijados por el Real Decreto que regula la
realización de prácticas de los alumnos universitarios y que gestiona el Servicio de Prácticas en Empresas,
realizar las prácticas curriculares correspondientes, cumplimentar el cuestionario de satisfacción y entregar
la Memoria Final de Prácticas al tutor académico para que éste pueda evaluar las prácticas una vez que
disponga, también, del informe remitido por el tutor de la empresa/institución.
E l tutor académico de prácticas resolverá las cuestiones y dudas que le sean planteadas por los
estudiantes, realizará el seguimiento adecuado con el alumno y con el tutor de la empresa/institución,
revisará y calificará la Memoria Final de Prácticas y evaluará la asignatura.
E l tutor de empresa/institución será el responsable de cumplimentar el informe de valoración del
desempeño del alumno tras su periodo de prácticas.
Todos los trámites documentales se realizarán a través del Servicio de Prácticas en Empresas, por medio
Dulcinea (https://dulcinea.uemc.es/). . 
La comunicación entre el tutor académico de prácticas y los alumnos se realizará:

presencialmente, previo concierto de una tutoría
mediante el correo electrónico. El alumno deberá usar su cuenta de correo electrónico de la UEMC
para las comunicaciones.
Por chat de Teams.

El estudiante mantendrá el contacto con su tutor académico mientras duren sus Prácticas.
El alumno desarrollará la Memoria Final de Prácticas en cumplimiento de las indicaciones particulares
establecidas por el Tutor Académico. Deberá entregarla en el plazo de un mes desde la finalización de las
prácticas. Durante ese mes tiene derecho a una revisión de la Memoria Final por parte del tutor académico.
Vencido dicho plazo, previa conformidad del tutor académico, se podrá prorrogar el periodo de entrega en
hasta 15 días adicionales, siempre que existan motivos personales o profesionales justificados y no
condicione otras circunstancias académicas, como podría ser la defensa del TFG.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACIÓN EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:
El objetivo final de la asignatura Prácticas Externas es que el alumnado adquiera las competencias y habilidades
necesarias para el ejercicio profesional y laboral.

 

La evaluación de las Prácticas Externas se realizará del siguiente modo:

1. Informe de evaluación emitido por la empresa/institución donde el estudiante ha realizado las Prácticas
Externas, donde se valorará de 0 a 10 las competencias profesionales adquiridas por el alumno. Este informe
tiene un mayor peso en la calificación al ser la empresa/institución quien dispone de más información sobre las
capacidades, habilidades, conocimientos y destrezas del estudiante mostradas en la realización de las
actividades encomendadas en el programa formativo de las prácticas, así como su adaptación a un ambiente
laboral o profesional real.

El Servicio de Prácticas en Empresas proporcionará al tutor de la empresa/institución un modelo estandarizado

GUÍA DOCENTE
CURSO 2026-2027

Estado: Aprobado
2026/07/07

Página 8 de 9 Curso académico: 2026-2027 . Estado: Aprobado - 2026/07/07

https://dulcinea.uemc.es/


para la evaluación de los alumnos que permitirán calificar el desempeño del estudiante durante el periodo de
prácticas. La empresa/institución colaboradora es la responsable de designar el tutor, el cual debe ser una
persona vinculada a la entidad colaboradora, con experiencia profesional y con los conocimientos y actitudes
necesarias para la realización de una tutela efectiva.

En caso de que en dicho informe se haga constar que el alumno ha suspendido su periodo de prácticas curricular,
supondrá que el estudiante tenga derecho a una segunda convocatoria.

 

2. Calificación por parte del tutor académico de la Memoria Final de Prácticas realizada por el alumno siguiendo
las directrices indicadas sobre su estructura y extensión recomendada, valorando lo relativo a:

Descripción de la empresa/institución
Contextualización de las prácticas
Descripción concreta y detallada de las tareas y trabajos realizados
Valoración personal

 

En el modelo de Memoria Final que se facilitará al alumno se detallan los contenidos de cada uno de estos
epígrafes.

Con la Memoria Final se pretende evaluar su capacidad para exponer razonada y fundadamente las tareas llevadas
a cabo durante la práctica; que éstas no han sido realizadas de manera simplemente mecánica, sino que conoce
la razón de las mismas, acreditándose de esta forma la aplicabilidad racional de los conocimientos y habilidades
adquiridos a lo largo de la titulación; y que la redacción, presentación y el uso de terminología son adecuados
desde un punto de vista técnico y profesional.

La calificación de la Memoria de Prácticas y la labor de seguimiento cercano del estudiante a través de ambos
tutores, también son evaluables para obtener la calificación final de la asignatura. El tutor académico valorará
tanto la forma como el contenido de esta memoria y la calificación mínima deberá ser de 5 sobre 10. Las faltas
de ortografía y el plagio serán motivo de suspenso.

Tanto el informe emitido por la empresa/institución, como la memoria final deberán aprobarse para dar por
superada la asignatura con una nota de 5 o más puntos sobre 10.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACIÓN EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
Los estudiantes que hayan suspendido la Memoria Final de Prácticas podrán entregar una nueva memoria de su
periodo de prácticas en el plazo que les da derecho su matrícula pudiendo obtener la máxima calificación.

En caso de que el alumno suspendiera el período de prácticas (Informe del tutor de empresa/institución),
supondrá que el estudiante tenga derecho a una segunda convocatoria. Esta situación deberá ser comunicada al
Servicio de Prácticas en Empresas para su valoración y gestión.

Con respecto a estas consideraciones sobre la evaluación en convocatoria extraordinaria, en el caso del Grado en
Enfermería, los alumnos estarán sujetos a las indicaciones que tienen a su disposición en el grupo de Teams de
prácticas.

SISTEMAS DE EVALUACIÓN:
Tipo de asignatura Pruebas escritas Pruebas orales Ejecución práctica Técnicas de observación

Práctica 50 % 0 % 50 % 0 %
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