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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Administracion y Direccion de Empresas (PGR-ADE)
ASIGNATURA :  Derecho Mercantil (1393)

TIPO DE ASIGNATURA : Teoérica

MODALIDAD : Presencial

CURSO ACADEMICO: 2026-2027

GRUPO: 2627-Mt

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales
CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatoria (OB)
ECTS: 6,0

CURSO: 3°

TEMPORALIDAD: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: MIGUEL COSTALES PORTILLA
EMAIL: mcostales@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS:  Lunes a las 10:00 horas
INFORMACION SOBRE TITULACIONES :

e Licenciado Derecho (Universidad Universidad de Valladolid)
e Master universitario: Asesoria Juridica de Empresa, IE

EXPERIENCIA DOCENTE :

¢ Cuenta con experiencia de 10 anos en docencia universitaria en el nivel del Master (Docencia en varias
materias, sobresaliendo sobre las demés el Derecho de Sociedades)

EXPERIENCIA PROFESIONAL :
¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 aios en el sector Privado (Abogacia de empresa)

OTROS DATOS CV :
Curso general de la Esuela de Practica Juridica de Valladolid

Curso de Delegado de Proteccion de Datos; Centro de Estudios Garrigues

Curso de Corporate Compliance, Centro de Estudios Garrigues
Curso de Secretario de Consejo de Administracion de Sociedades, Jniversidad de Comiillas
B2 Business Vantage, Cambridge University

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

GRANDES COMPETENCIAS :

e GC6 - Interpretar el marco juridico que regula la actividad empresarial y su incidencia en la gestion de la
empresa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
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El alumno sera capaz de:

e C06.4 - Conocer el régimen juridico basico de la empresa y del empresario, las sociedades mercantiles, los
contratos y el Derecho concursal.

e CT6.1 - Capacidad para actuar con integridad y ética en el desarrollo profesional, partiendo del correcto
cumplimiento de la normativa legal.

e HD6.2 - Identificar y ejercer o cumplir los derechos y obligaciones juridicas del empresario y empleador.

e HD6.3 - Aplicar los requisitos juridicos para la constitucion de una empresa.

e HD6.4 - Analizar problemas juridicos en el ambito empresarial, identificando la norma aplicable y valorando
criticamente las fuentes juridicas utilizadas.

e HD6.5 - Aplicar conceptos juridicos basicos a la resolucion de casos practicos de acuerdo con el
ordenamiento juridico de la empresa.

e SC6.1 - Conocer y comprender el marco juridico esencial aplicable a la empresa y a la actividad
economica.

e SC6.2 - Interpretar y aplicar principios y normas juridicas a la gestion empresarial.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :

Estudio de aquella parte del ordenamiento juridico que regula al empresario, individual y social, y el ejercicio de
su actividad en el mercado por medio de una empresa.

CONTENIDOS MINIMOS :

Concepto y fuentes del derecho mercantil.

Empresario y Sociedades Mercantiles.

Régimen juridico general de las obligaciones y contratos mercantiles

El trafico mercantil.

RECURSOS DE APRENDIZAJE :
e Recursos didacticos: Casos
¢ Recursos tecnologicos : Herramientas de presentacion
e Recursos interactivos : Simulaciones y modelos

OBSERVACIONES DEL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:
Temario:

. INTRODUCCION
o Introduccion al Derecho mercantil
2. EL EMPRESARIO INDIVIDUAL
o El empresario individual
3. CONTRATOS MERCANTILES
o La compraventa mercantil
o El contrato de seguro
o Los contratos bancarios
. DERECHO DE SOCIEDADES
o Las sociedades personalistas
o Las sociedades capitalistas
5. REGULACION DE LA COMPETENCIA. PROTECCION DE LOS SIGNOS DISTINTIVOS E INVENCIONES, LA
PUBLICIDAD COMERCIAL
o La defensa de la competencial
o La competencia desleal
o La propiedad industrial

o Marcas y signos distintivos

—_—

N
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o Lapublicidad comercial

o La propiedad intelectual
6. TITULOS VALORES

o lLaletra de cambio

o Elpagaré
o Elcheque

7. DERECHO CONCURSAL.Introduccion al Derecho concursal

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e Broseta Pont, M. (2006): Manual de derecho mercantil , Volumen |, Introduccion y estatuto del empresario,
derecho de la competencia y de la propiedad industrial, derecho de sociedades / Manuel Broseta Pont ;
edicion a cargo de Femando Martinez Sanz. Tecnos. ISBN: 978-84-309-3830-8 (O.C.); 978-84-309-5513-8
(Vol. 1)

e Broseta Pont, M. (2012): Manual de derecho mercantil , Volumen Il , Contratos mercantiles, derecho de los
titulos-valores, derecho concursal / Manuel Broseta Pont. Tecrmos. ISBN: 9788430938308 (O.C.);
9788430955145 (Vol. 1)

e Jiménez Sanchez, G. J. (2010): Derecho mercantil , |, Vol. 2, Il , Las sociedades mercantiles . Marcial
Pors. ISBN: 978-84-9768-830-7 (0.C.); 978-84-9768-832-1(T. |, Vol. 2)

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :

Teorica

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

En las actividades dirigidas a las pruebas teoricas se da un claro predominio del método didactico, asumiendo el
protagonismo en el desarrollo del proceso de aprendizaje el profesor, que expondra a los alumnos los puntos
més problematicos de la asignatura.

METODO DIALECTICO:

En las actividades dirigidas a la resolucion en clase del caso practico se utiliza como base el método dialéctico,
siendo la discusion de los diferentes aspectos del caso por los alumnos el elemento basico, y asumiendo
esencialmente el profesor el papel de moderador de la discusion

METODO HEURISTICO:

En las actividades dirigidas a la preparacion del caso practico por el alumno permanece el método heuristico,
dejandose un mayor protagonismo al alumno, que tendra que desarrollar una mayor creatividad buscando
materiales y argumentos que le permitan formar y sustentar su opinion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS :
o Clases teoricas
Clases practicas
Actividades académicas complementarias
Tutoria
Evaluacion
Trabajo autonomo

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
La planificacion temporal semanal prevé el desarrollo de los temas 1, 2, 3 y 4 durante las ocho primeras semanas
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del curso, y de los temas 5, 6 y 7 en las semanas posteriores, si bien esta planificacion es estimativa y podra
verse modificada en funcion del ritmo de asimilacion de los contenidos por parte del grupo.

Asimismo, podran programarse actividades complementarias de extension universitaria (jomadas, eventos,
seminarios) orientadas a la adquisicion de competencias transversales que impulsan la formacion integral de los
estudiantes, al objeto de que estos sean, ademés, capaces de adaptarse a las demandas de la sociedad en que
vivimos. Estas actividades no seran evaluadas.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES :

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
e Sistera  |;Se manti i
.. 3 ;Semantiene,  Convocatoria
Actividad 123456789101112131415EFZ\I;agjda7 evaluacion en CE? extraordinari
Prueba parcial 1 Temes del 1 al 4. Prueba . . Pruebes . Prueta escrita: 10
de 10 preguntas cortas escritas:40% rezr;?estaa(s:orta
Prueba parcial 2 Teras del 5 al 7. Prueba
tipo test de 10 preguntas con cuatro Pruebas Prueba escrita: 10
posibles respuestas, de las cuales X X e X g
Unicamente una es correcta las respuestas escritas:40% preguntas tipo test
incorrectas no penalizan.
. s N Un caso practico, a
[Trabajo préactico Un caso practico, a Ejecucion de . 4
resolver individualmente en clase. X X practicas:20% X resolverallnggsléaherte

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:
De acuerdo con el calendario establecido, la evaluacion de la convocatoria ordinaria comprendera las siguientes
pruebas:

e Examen tedrico parcial 1, destinado a evaluar los temas 1 a 4, ambos inclusive, mediante una prueba
presencial de respuesta corta en el aula. Tendra una ponderacion del 40% sobre la calificacion final de la
asignatura.

e Resolucion de un caso practico, que se realizara presencialmente en el aula y podra corsistir en una
pregunta de desarrollo, varias preguntas cortas, la redaccion de un documento profesional o una
combinacion de estas modalidades. Tendra uma ponderacion del 20% sobre la calificacion final de la
asignatura.

e Examen tedrico parcial 2, destinado a evaluar los temas 5 a 7, ambos inclusive, mediante una prueba
tipo test de 10 preguntas. Tendra una ponderacion del 40% sobre la calificacion final de la asignatura.

El alumnado que obtenga una calificacion igual o superior a 5 sobre 10 en cada una de las tres pruebas habra
superado la asignatura, sin necesidad de presentarse al examen final de la convocatoria ordinaria. En tal caso,
no podra concurrir a dicho examen final con la finalidad de mejorar calificacion.

La no superacion de cualquiera de las pruebas supondra el suspenso de la asignatura, con independencia de la
calificacion obtenida en las restantes. Cuando la suma ponderada de las pruebas resulte superior a 5 sobre 10,
pero alguna de ellas no haya sido superada, la calificacion final sera la més baja entre las pruebas no superadas.

El alumnado que no haya superado el examen teorico parcial 1 y/o la resolucion del caso practico podra repetir
la prueba o pruebas no superadas junto con el examen teorico parcial 2.

En caso de que, antes del examen final, no se haya superado la asignatura en su conjunto, pero si alguna de las
pruebas, se corservara la calificacion obtenida en las pruebas superadas a efectos del examen final, sin
posibilidad de repetirlas para mejorar nota.

Aspectos comunes de la evaluacion ordinaria y extraordinaria

La planificacion de la evaluacion tiene caracter orientativo y podra ser modificada por el profesorado en
funcion de circunstancias sobrevenidas y de la evolucion del grupo, sin perjuicio de la debida comunicacion al
estudiantado. Los sistemas de evaluacion descritos en esta guia docente valoran tanto las competencias como
los contenidos de la asignatura.

La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la obtencion o difusion no
autorizada de informacion relativa a las mismas, sera sancionada conforme al Reglamento de Régimen
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Disciplinario de los Estudiantes y podra conllevar la pérdida de la convocatoria correspondiente, con la
correspondiente constancia en el expediente académico.

El wso de hemramientas de inteligencia artificial solo estara permitido cuando haya sido expresamente
autorizado por el profesorado y en los términos que este establezca. En caso de wso no autorizado o
inadecuado, la actividad correspondiente podra ser calificada con un cero. Cuando esa conducta afecte de
manera reiterada o generalizada al proceso de evaluacion, podra dar lugar a las actuaciones disciplinarias que
procedan.

El plagio, asi como la reproduccion total o parcial de trabajos ajenos sin la debida aportacion personal, se
considerara una conducta inadecuada a efectos de evaluacion y podra dar lugar a la calificacion de susperso, sin
perjuicio de las responsabilidades académicas o disciplinarias que correspondan.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

El sistema de evaluacion descrito en el apartado anterior se utilizara también en convocatoria extraordinaria.

La nota de las pruebas superada en la evaluacion ordinaria se mantiene, por lo que solo tendra que realizar en
convocatoria extraordinaria las pruebas que no haya superado en la convocatoria ordinaria. No se podran
repetir pruebas ya superadas en convocatoria ordinaria para subir nota,

SISTEMAS DE EVALUACION:
Tipo de asignatura Pruebas escritas Pruebas orales Ejecucion practica Técnicas de observacion
Tedrica 80 % 0% 20% 0%
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