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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales (SMA-PRL)
ASIGNATURA : Trabajo Fin de Master (2399)

TIPO DE ASIGNATURA :  Teodrico-practica

MODALIDAD : Hibrida

CURSO ACADEMICO: 2026-2027

GRUPO: 2627-02

CENTRO: Escuela Politécnica Superior

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Trabajo fin de méster (TFM)
ECTS: 6,0

CURSO: 1°

TEMPORALIDAD: 2° Semestre

DATOS DEL DOCENTE

ASIGNACION DE TUTOR/A:

Los estudiantes tienen a su disposicion en el Open Campus el aula de Trabajo Fin de Méaster donde podran
encontrar la documentacion aplicable y el calendario de las actividades de entregas previstas asi como el
calendario para su desarrollo.

Desde la Direccion del TFM, se realiza una sesion informativa para explicar en qué corsiste la asignatura de TFM,
el proceso para solicitar tutor/ay los plazos para conseguir defender el TFM ante un Tribunal.

El/La tutor/a asignado/a a cada estudiante realiza una sesion de tutoria inicial para explicar como elaborar el
trabajo, y cudl va a ser la comunicacion entre estudiante y tutor/a para corregir y valorar el trabajo.

La asignacion de tutores se podra realizar de acuerdo con los siguientes criterios:

e Las areas de conocimiento de cada tutor/a.
e La carga docente y administrativa de cada tutor/a, asi como el nimero de trabajos asignados para su
tutorizacion.
o El expediente del estudiante
INFORMACION SOBRE TITULACIONES :
e Ingeniero Ingeniero Informético (Universidad Universidad de Valladolid)

EXPERIENCIA DOCENTE :
¢ Cuenta con experiencia de Mas de 10 afos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Mas de 15 afos
de experiencia docente en formacion superior impartiendo docencia, fundamentalmente, en el Grado de
Ingenieria Informatica, y més concretamente, en el area de la ingenieria del software v los sistemas de
informacion. Paralelamente a la actividad docente se han desarrollado tareas de gestion, tal como,
Coordinadora Académica de la Titulacion de Grado en Ingenieria Informatica durante més de 5 afos,
Secretaria Académica de la Escuela Politécnica Superior durante 3 anos, tutora de la asignatura de Practicas
Externas durante los Ultimos cursos para el Grado en Ingenieria Informatica, coordinacion de diversas
jomadas y actividades de difusion de la ciencia y, actualmente, Directora de la Escuela Politécnica
Superior.)
EXPERIENCIA PROFESIONAL :
¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de 2 afos en el sector Privado (Consultoria en proyectos de
software de gestion: consultoria en cliente y andlisis funcional (especificacion de requisitos, casos de uso,
disefo de interfaces de usuario y casos de prueba) en una empresa del sector de las tecnologias de la
comunicacion e informacion con proyeccion nacional.)
¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de 2 afos en el sector Plblico (Gestidn de proyectos:
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planificacion, control y revision de proyectos. Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones en el
departamento de “Organizacion de empresas, comercializacion e investigacion de mercados” de la
Universidad de Valladolid.)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA :
¢ 1 anfo (Miembro del Grupo de Investigacion Educativa Gle SIMA (Simulacion e Inteligencia Aplicada). Las
principales lineas de investigacion desarrolladas son: 1.- Inteligencia Artificial Aplicada, 2.- Modelado y
simulacion, 3.- Areas de transferencia, innovacion y aplicacion)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

GRANDES COMPETENCIAS :

e GC1 - Ser capaz de desempenar las funciones profesionales que competen al Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales reguladas en el Anexo VI del RD 39/1997, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

e GC2 - Ser capaz de difundir, defender y formentar ante terceros del trabajo para el que esta habilitado
legalmente un Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

e GC3 - Ser capaz de proponer estrategias eficientes e innovadoras frente a riesgos laborales comunes y
emergentes que permitan afrontar  los desafios existentes en materia preventiva.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
El alumno sera capaz de:

e CO1.1 - Conocer los fundamentos tedricos y legales necesarios para el desarrollo de la actividad
preventiva.

e C01.10 - Dar a conocer al alumno la realidad profesional de un técnico superior en prevencion de riesgos
laborales.

e CT1.1 - Desarrollar todo tipo de evaluaciones de riesgos laborales en cualquier organizacion, desde la
perspectiva del técnico superior en PRL.

e CT1.2 - Interpretar con criterio profesional los resultados obtenidos en las evaluaciones de riesgos laborales

realizadas.

HD1.1 - Aplicar los conocimientos teoricos y legales adquiridos en materia preventiva.

HD1.11 - Aplicar criterios ergondmicos, higiénicos y de seguridad para el disefo de puestos de trabajo.

HD1.12 - Aplicar criterios organizativos para crear entormos de trabajo seguros.

HD1.13 - Identificar el tipo de equipo de proteccion més acorde a cada situacion de riesgo laboral.

HD1.4 - Identificar y diferenciar los peligros y riesgos laborales existentes en el entormo laboral.

HD1.5 - Aplicar la disciplina preventiva mas adecuada a cada riesgo laboral.

HD1.6 - Identificar la metodologia de evaluacion de riesgos mas adecuado, aplicandola para cada situacion

de riesgo laboral.

e HD1.7 - Utilizar las formulas de calculo matematicas derivadas de las diferentes metodologias para el
andlisis y evaluacion de riesgos.

e HD1.8 - Elaborar e interpretar evaluaciones de riesgos generales.

e HD1.9 - Identificar los estadisticos més idoneos para realizar estudios y correlaciones en materia
preventiva.

e SC1.3 - Identificar las técnicas de evaluacion de los riesgos mas comunes en prevencion de riesgos
laborales.

e SC1.4 - Identificar y diferenciar entre peligro, riesgo y dano desde la perspectiva preventiva.

C02.3 - Capacidad para difundir la informacion en materia de seguridad y salud que corresponda a los

actores implicados en los procesos preventivos.

C02.4 - Capacidad para elaborar un documento profesional que recoja el proceso de evaluacion de riesgos.

CT2.2 - Potenciar conductas, habitos, actitudes éticas y responsables desde el punto de vista preventivo.

CT2.3 - Facilitar la integracion de la prevencion de riesgos laborales en las organizaciones.

HD2.2 - Transmitir una cultura preventiva integral en las organizaciones .
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HD2.6 - Justificar ante terceros la legislacion y normativa especifica seleccionada a la realidad laboral.

HD2.7 - Justificar ante teceros la metodologia seleccionada para cada evaluacion de riesgos.

HD2.8 - Justificar ante terceros las conclusiones derivadas de los estudios preventivos realizados.

HD2.9 - Elaborar y transmitir una sintesis coherente que facilite las conclusiones de estudios preventivos.

C03.1 - Conocer y aplicar el tipo de accion preventiva necesaria en cada situacion de riesgo laboral.

CT3.1 - Identificar el abordaje preventivo mas adecuado derivado de la identificacion de peligros y

riesgos.

e CT3.2 - Desarrollar la capacidad para integrar las innovaciones tecnoldgicas en el desarrollo de la actividad
preventiva.

e CT3.3 - Aplicar con espiritu critico e innovador, los conocimientos multidisciplinares adquiridos en la
titulacion.

e CT3.4 - Desarrollar un alto sentidoi de la integridad y ética en el trabajo, autonomia e independencia para
intervenir en los procesos relacionados con el ejercicio profesional.

e HD3.1 - Elaborar planes de mejora integral en las condiciones de trabajo.

e HD3.2 - Proporer y fomentar en cada caso, la estrategia preventiva a desarrollar.

e HD3.4 - Incorporar la tecnologia en el diseio e imparticion de las acciones formativas.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :

El Trabajo de Fin de Master (TFM) supone la realizacion por parte del estudiante de un proyecto, memoria o
trabajo original, autonomo e individual, que se llevara a cabo bajo la orientacion de un/a tutor/a'y que permitira
al estudiante mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas
asociadas al titulo de Master, que han de ser sintetizadas, reflexionadas y aplicadas en esta materia. El estudiante
debera desarrollar el TFMy presentarlo para su defensa oral ante un Tribunal de tal manera que demuestre los
conocimientos y capacidades adquiridos en las areas de conocimiento de este Master, teniendo en cuenta el
caracter multidisciplinar del mismo y su orientacion a la especializacion profesional tal y como se establece en el
Reglamento vigente disponible en https: //www.uemc.es/p/trabajo-fin-de-master. Para la realizacion y defensa
del TFM son necesarios los conocimientos y competencias de cada una de las materias que componen el programa
de la titulacion. Para cursarlo es necesario haber superado o estar matriculado de todas las asignaturas requeridas
para finalizar el plan de estudios. El TFM solo podra ser defendido cuando el estudiante haya aprobado el resto de
las asignaturas que integran el titulo en su totalidad. Por tanto, el estudiante debe tener todo aprobado para
solicitar su defensa en las fechas establecidas en el calendario de la asignatura. Si realiza la solicitud sin tener
todas las asignaturas aprobadas, se le denegara la defensa en esa convocatoria.

CONTENIDOS MINIMOS :

Desarrollo de todo el proceso de identificacion y evaluacion de riesgos laborales relacionados con la Seguridad
en el Trabajo en una empresa elegida por el alumno.

Desarrollo de todo el procesos de identificacion y evaluacion de riesgos laborales relacionados con la Higiene
Industrial en una empresa elegida por el alumno.

Desarrollo de todo el procesos de identificacion y evaluacion de riesgos laborales ergondmicos y/o psicosociales
en una empresa elegida por el alumno.

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :
Teorico-practica
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METODOLOGIAS:
El estudiante debera desarrollar el trabajo y presentarlo para su defensa oral ante un Tribunal de tal manera que
demuestre los conocimientos y capacidades adquiridos en las areas de conocimiento del plan de estudios.

METODO DIDACTICO:
No aplica

METODO DIALECTICO:
No aplica

METODO HEURISTICO:

Esta asignatura tiene un caracter eminentemente practico, aunque fundamentado en los conocimientos teoricos
del estudiante. El estudiante contara con la ayuda y supervision de un/una tutor/a académico/a, cuyas principales
funciones comprenden: orientar en la definicion del contenido del trabajo y los objetivos a conseguir, guiar al
estudiante en su desarrollo, realizar el seguimiento e instar al estudiante a realizar las correcciones necesarias
para la presentacion y defensa del proyecto. Dicho/a tutor/a no podra formar parte del Tribunal calificador.
El/La tutor/a trasladara el trabajo del estudiante, si éste cumple con los minimos exigibles, para la valoracion
previa por parte del Tribunal e informara al estudiante dichas valoraciones.

Péagina 4 de 4 Curso académico: 2026-2027 . Estado: Aprobado - 2026/09/28



