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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Master Universitario en Psicopedagogia (OMA-PSICOPED)
ASIGNATURA : Trabajo Fin de Master (2998)

TIPO DE ASIGNATURA :  Teodrico-practica

MODALIDAD : Virtual

CURSO ACADEMICO: 2026-2027

GRUPO: 2627-01

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Trabajo fin de méster (TFM)
ECTS: 6,0

CURSO: 1°

TEMPORALIDAD: 2° Semestre

DATOS DEL DOCENTE

ASIGNACION DE TUTOR/A:

Los estudiantes tienen a su disposicion en el Open Campus el aula de Trabajo Fin de Méaster donde podran
encontrar la documentacion aplicable y el calendario de las actividades de entregas previstas asi como el
calendario para su desarrollo.

Desde la Direccion del TFM, se realiza una sesion informativa para explicar en qué corsiste la asignatura de TFM,
el proceso para solicitar tutor/ay los plazos para conseguir defender el TFM ante un Tribunal.

El/La tutor/a asignado/a a cada estudiante realiza una sesion de tutoria inicial para explicar como elaborar el
trabajo, y cudl va a ser la comunicacion entre estudiante y tutor/a para corregir y valorar el trabajo.

La asignacion de tutores se podra realizar de acuerdo con los siguientes criterios:

e Las areas de conocimiento de cada tutor/a.
e La carga docente y administrativa de cada tutor/a, asi como el nimero de trabajos asignados para su
tutorizacion.
o El expediente del estudiante
INFORMACION SOBRE TITULACIONES :

e Licenciado Filologia Hispanica (Universidad Universidad de Valladolid)
¢ Doctorado: Filosofiay Letras (Filologia Hispanica) (2015)

EXPERIENCIA DOCENTE :

o Cuenta con experiencia de Mas de 10 afos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Ha impartido
asignaturas dentro del ambito de la literatura en la Universidad de Valladolid, en lowa State University
(EE.UU.) y en Ohio State University (EE.UU.) En 2002, se incorpord a la Universidad Europea Miguel de
Cervantes donde ha continuado impartiendo asignaturas relacionadas con la literatura, los medios de
comunicacion, la lengua espaiola y la oratoria tanto en modalidad presencial como semipresencial, asi
como en el programa interuniversitario de la experiencia.)

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

o Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 afos en el sector Privado (Desde 2014 es Decana
de la Facultad de Ciencias Sociales. Ademés de la actividad docente profesional es secetaria de la
Asociacion Cultural Isabel de Mendoza y forma parte del Consejo Episcopal de la Didcesis de Valladolid. )

EXPERIENCIA INVESTIGADORA :

e Mas de 10 afos (Las principales lineas de investigacion de la docente se centran en la relacion de la
literatura con los medios de comunicacion. Ha formado parte del grupo de investigacion que llevo a cabo el
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proyecto de I+D+i (2009-2011) financiado por la Consejeria de Educacion de Cyl titulado: “La Semana Santa
en Valladolid y su provincia a través de documentos fotograficos y los periodicos: Hoja del Lunes y Diario
Regional entre los afos 1958-1984”. Asi como el proyecto financiado por la Diputacion de Valladolid junto
con la UEMC (2023-2024) sobre la presencia del éxodo rural de la provincia de Valladolid en la prensa digital
local y especializada. Cuenta con diferentes publicaciones sobre literatura y cine, el andlisis de contenido
en los géneros de opinion en prensa y el postmodermismo en la literatura y el cire.)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

GRANDES COMPETENCIAS :

e GC1 - Competencia para conocer y comprender los procesos cognitivos y emocionales implicados en el
aprendizaje, asi como para identificar y analizar los problemas a los que se enfrenta la practica e
investigacion psicopedagdgica con el fin de proponer nuevas experiencias innovadoras basadas en la
evidencia cientifica.

e GC2 - Competencia para evaluar y diagnosticar necesidades educativas especificas, asi como para
dictaminar acciones de intervencion considerando las singularidades del sujeto.

e GC3 - Competencia para aplicar los fundamentos de la orientacion e intervencion Psicopedagdgica en
diferentes contextos a lo largo de la vida (educativos, socioeducativos vulnerables y laborales) y disenar,
implementar y evaluar programas y acciones de mejora que favorezcan el trabajo colaborativo entre los
diferentes agentes e instituciones implicados.

e GC4 - Capacidad para valorar criticamente los conocimientos adquiridos sobre la Psicopedagogia, generar
nuevas propuestas (tanto de forma individual como en equipo), comunicarlas eficazmente y aplicarlas a la
practica profesional y a la investigacion bajo principios éticos y deontologicos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
El alumno sera capaz de:

e CO1.1 - Conocer las diferentes teorias del aprendizaje vy los factores y agentes que inciden en él, teniendo
en cuenta los procesos cognitivos y cerebrales implicados.

e C01.2 - Conocer y analizar los fundamentos tedricos de la Inteligencia emocional y su relacion con el
aprendizaje, asi como su importancia en el desarrollo socioemocional de los alumnos y en el clima del aula

e CO1.3 - Examinar e identificar las diferentes metodologias, técnicas, instrumentos y lineas de la
investigacion Psicopedagdgica.

e CO1.4 - Examinar e identificar buenas practicas educativas innovadoras en el campo de la Psicopedagogia.

e HD1.1 - Identificar posibilidades para disefar estrategias de ensenanza-aprendizaje efectivas teniendo en
cuenta las aportaciones de la Neuroeducacion.

e HD1.2 - Disefiar programas que promuevan la mejora de la convivencia y la resolucion de conflictos con el
fin de eliminar la violencia escolar y desarrollar las competencias emocionales.

e HD1.3 - Planificar y evaluar la implementacion de proyectos de investigacion o de innovacion en el ambito
de la Psicopedagogia aplicando sus fundamentos tedricos a contextos reales y utilizando herramientas
digitales.

e (C02.1 - Adquirir los fundamentos teorico-practicos necesarios para realizar la evaluacion psicopedagogica y
el diagnostico en educacion (tendencias, modelos, fases, técnicas, instrumentos, ...).

e (02.2 - Conocer e identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad,
los trastomos del desarrollo, las dificultades de aprendizaje, las altas capacidades y los factores
socioculturales.

e HD2.1 - Con caracter interdisciplinar, realizar evaluaciones psicopedagogicas, redactar informes
diagnosticos y, cuando sea necesario, elaborar dictamenes de escolarizacion para el alumnado con
necesidades de apoyo especifico.

e HD2.2 - Determinar las necesidades psicopedagogicas de los individuos con necesidades educativas
especificas en su contexto escolar, familiar y sociocultural, a partir de la aplicacion de diferentes
metodologias, instrumentos y técnicas evaluativas.
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e (C03.1 - Conocer y relacionar los modelos de orientacion e intervencion psicopedagogica 'y su
funcionamiento diferencial en centros educativos y en diferentes contextos con minorias y colectivos
vulnerables.

e (C03.2 - Adquirir los fundamentos tedrico-practicos de la orientacion vocacional-profesional y conocer y
analizar el papel de la Psicopedagogia en empresas u organizaciones dentro de la gestion de sus recursos
humanos

e HD3.1 - Gestionar y coordinar servicios de orientacion e intervencion psicopedagogica (en centros
educativos y contextos socioeducativos vulnerables) de forma colaborativa con diferentes agentes e
instituciones, atendiendo a las administraciones competentes.

e HD3.2 - Disefiar, implementar y evaluar practicas, programas y servicios del ambito psicopedagdgico que
den respuesta a necesidades individuales u organizativas, tanto en centros educativos como en contextos
socioeducativos vulnerables

e HD3.3 - Orientar al individuo en su conocimiento personal y acompaniarle en sus decisiones académicas y
profesionales para contribuir a su insercion laboral y empleabilidad.

o HD3.4 - Disefar, implementar y evaluar practicas psicopedagogicas vinculadas con la seleccion, formacion,
desarrollo y evaluacion de los recursos humanos en empresas U organizaciones

e CT4.1 - Capacidad para valorar criticamente los conocimientos psicopedagogicos adquiridos con el fin de
resolver problemas y trabajar en equipo.

e (T4.2 - Capacidad para comunicar de forma eficaz y dominar el lenguaje especializado que requiere la
disciplina.

e (T4.3 - Capacidad para trabajar bajo los principios éticos y deontologicos de la profesion.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :

El Trabajo de Fin de Master (TFM) supore la realizacion por parte del estudiante de un proyecto, memoria o
trabajo original, autonomo e individual, que se llevara a cabo bajo la orientacion de un/a tutor/a'y que permitira
al estudiante mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas
asociadas al titulo de Master, que han de ser sintetizadas, reflexionadas y aplicadas en esta materia. El estudiante
debera desarrollar el TFMy presentarlo para su defensa oral ante un Tribunal de tal manera que demuestre los
conocimientos y capacidades adquiridos en las areas de conocimiento de este Master, teniendo en cuenta el
caracter multidisciplinar del mismo y su orientacion a la especializacion profesional tal y como se establece en el
Reglamento vigente disponible en https: //www.uemc.es/p/trabajo-fin-de-master. Para la realizacion y defensa
del TFM son necesarios los conocimientos y competencias de cada una de las materias que componen el programa
de la titulacion. Para cursarlo es necesario haber superado o estar matriculado de todas las asignaturas requeridas
para finalizar el plan de estudios. El TFM solo podra ser defendido cuando el estudiante haya aprobado el resto de
las asignaturas que integran el titulo en su totalidad. Por tanto, el estudiante debe tener todo aprobado para
solicitar su defensa en las fechas establecidas en el calendario de la asignatura. Si realiza la solicitud sin tener
todas las asignaturas aprobadas, se le denegara la defensa en esa convocatoria.

CONTENIDOS MINIMOS :

Seminario sobre la elaboracion del Trabajo Fin de Méster.

Periodo de realizacion del trabajo (de forma autonoma) apoyado en tutorias.

Presentacion y defensa del trabajo y evaluacion del mismo
RECURSOS DE APRENDIZAJE:

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA
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TIPO DE ASIGNATURA :

Teorico-practica

METODOLOGIAS:

El estudiante debera desarrollar el trabajo y presentarlo para su defensa oral ante un Tribunal de tal manera que
demuestre los conocimientos y capacidades adquiridos en las areas de conocimiento del plan de estudios.

METODO DIDACTICO:
No aplica

METODO DIALECTICO:
No aplica

METODO HEURISTICO:

Esta asignatura tiene un caracter eminentemente practico, aunque fundamentado en los conocimientos tedricos
del estudiante. El estudiante contara con la ayuda y supervision de un/a tutor/a académico/a, cuyas principales
funciones comprenden: orientar en la definicion del contenido del trabajo y los objetivos a conseguir, guiar al
estudiante en su desarrollo, realizar el seguimiento e instar al estudiante a realizar las correcciones necesarias
para la presentacion y defensa del proyecto. Dicho/a tutor/a no podra formar parte del Tribunal calificador.
El/La tutor/a trasladara el trabajo del estudiante, si éste cumple con los minimos exigibles, para la valoracion
previa por parte del Tribunal e informara al estudiante dichas valoraciones.
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