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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial (PGR-IOINDUST)
ASIGNATURA : Trabajo Fin de Grado (2193)

TIPO DE ASIGNATURA : Practica

MODALIDAD : Presencial

CURSO ACADEMICO: 2026-2027

GRUPO: 2627-T1

CENTRO: Escuela Politécnica Superior

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Trabajo fin de grado (TFG)
ECTS: 12,0

CURSO: 4

TEMPORALIDAD: 2° Semestre

DATOS DEL DOCENTE

ASIGNACION DE TUTOR/A:

Cada uma de las Comisiones de TFG que integran la EPS realiza una sesion informativa para explicar en qué
corsiste la asignatura de TFG, el proceso de solicitud de Propuesta de TFG y los plazos para conseguir defender
el TFG ante un Tribunal.

El alumno debe presentar una Propuesta de TFG tomando como referencia las ofertas publicadas por el
profesorado del Centro, o bien, presentar su propia Propuesta de TFG (distinta a las ofertas disponibles). Todas
las Propuestas de TFG se presentaran en el formato correspondiente a cada titulacion presente en el documento
de “Directrices para la realizacion del Trabajo Fin de Grado”.

La asignacion de Tutor se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

o Tematica de TFG

e Profesores asignados al area de conocimiento de dicho tipo de TFG

e Nimero de Trabajos Fin de Grado vigentes asignados a cada Tutor del area de conocimiento
correspondiente

INFORMACION SOBRE TUTORIA:
Informacion sobre tutoria

e Sera cada Tutor quien establezca los horarios de tutoria para la supervision del correcto desarrollo del
trabajo.

e Se efectuaran al menos cuatro tutorias a lo largo del curso académico.

e Las tutorias deberan realizarse de forma virtual (Teams) o en formato presencial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

GRANDES COMPETENCIAS :

e GC1 - Competencia para la gestion de empresas de produccion y servicios. Concebir, organizar y
administrar empresas de produccion y servicios, asi como otras instituciones en todas sus areas funcionales
y dimensiones: técnica, organizativa, financiera y humana, con una fuerte dimension emprendedora y de
innovacion.

e GC2 - Competencia para la organizacion de los sistemas de produccion. Asesorar, proyectar, hacer
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funcionar, mantener y mejorar sistemas, estructuras, instalaciones, sistemas de produccion, procesos, y
dispositivos con finalidades practicas, economicas y financieras

GC3 - Competencia para el emprendimiento y la innovacion. Analizar y valorar integralmente la compafia
desde el punto de vista estratégico, identificando necesidades de adaptacion y oportunidades que permitan
impulsar, organizar y llevar a cabo mejoras e innovaciones tanto en procesos como en bienes y servicios,
con una actitud proactiva y emprendedora.

GC4 - Competencia para la gestion del conocimiento, la tecnologia y los sistemas de informacion. Capacitar
para gestionar, evaluar y mejorar sistemas de informacion basados en tecnologias de la informaciony las
telecomunicaciones, asi como adquirir una formacion solida en ciencias, tecnologia, direccion de
operaciones, produccion y gestion de empresas, con un enfoque especial en la formacion en idiomes, la
innovacion y el caracter emprendedor.

GC5 - Competencia para el desarrollo de una formacion integral. Adquirir competencias, destacando
aquellas ligadas a la responsabilidad social, la comunicacion, el espiritu critico y el emprendimiento,
ademés de habilidades para desenvolverse con soltura en entomos colaborativos digitales y muitilingiies,
favoreciendo su insercion laboral.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :

El alumno sera capaz de:

CO1.1 - Conocer el concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Analizar y aplicar la
organizacion y gestion de empresas.

C01.2 - Conocer sistemas de gestion para la organizacion y direccion de empresas, sistemas de informacion
y gestion integrada ERP.

CO1.3 - Conocer los aspectos generales y las fuentes del Derecho mercantil, el régimen juridico basico de
la empresa y el empresario, de las sociedades mercantiles, los contratos mercantiles, los Titulos valores y
valores y el Derecho concursal.

CT1.1 - Analizar, sintetizar e interpretar la informacion.

CT1.2 - Desarrollar capacidades de organizacion y planificacion.

CT1.3 - Buscar y analizar informacion procedente de diversas fuentes.

CT1.5 - Desarrollar el pensamiento critico y autocritico.

HD1.1 - Organizar y gestionar eficientemente los recursos financieros de la empresa.

HD1.10 - Conocer y aplicar las herramientas calidad en la toma de decisiones de la empresa y la estructura
basica de su plan de calidad.

HD1.2 - Aplicar la Gestion de la Organizacion, la Gestion de Recursos Humanos

e HD1.5 - Elaborar, comprender y analizar criticamente la informacidn econdmico-financiera de las empresas.
o HD1.6 - Definir objetivos comerciales, disefar planes funcionales o estratégicos de marketing y desarrollar

estrategias y politicas comerciales.

HD1.7 - Comprender y dominar la organizacion del trabajo y la gestion del factor humano, incluida la
valoracion de puestos laborales, con conocimientos de derecho mercantil y laboral, en entomos especificos
profesionales.

e HD1.8 - Conocer y aplicar planificacion estratégica.
e HD1.9 - Conocer, organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativa y las funciones de una

oficina de proyectos.

C02.1 - Conocer y comprender los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de problemas
propios de la ingenieria.

e C02.10 - Conocer y aplicar tecnologias basicas medioambientales y sostenibilidad.
e (C02.2 - Comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica

organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

C02.3 - Adquirir capacidad de vision espacial y conocer de las técnicas de representacion grafica, tanto por
métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de
diseno asistido por ordenador.

C02.4 - Conocer la termodinamica aplicada y transmision de calor. Conocer sus principios basicos y su
aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria.

C02.5 - Conocer los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion a la resolucion de

Pagina 2 de 5 Curso académico: 2026-2027 . Estado: Aprobado - 2026/07/20




UEMC GUIA DOCENTE Estado: Aprobado

UNIVERSIDAD CURSO 2026-2027 2026/07/20

problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.

C02.6 - Conocer y utilizar de los principios de la resistencia de materiales.

C02.7 - Conocer y utilizar los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

C02.8 - Conocer los fundamentos de la electronica.

C02.9 - Conocer los fundamentos de automatismos y métodos de control.

CT2.1 - Desarrollar capacidad para resolver problemas y tomar decisiones.

CT2.2 - Extender la capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

HD2.1 - Utilizar adecuadamente las técnicas y herramientas estadisticas aplicadas a la Ingenieria en

Organizacion Industrial relacionadas con el enfoque aleatorio de los problemas y el andlisis estadistico.

e HD2.2 - Resolver problemas mateméticos que puedan plantearse en la ingenieria sobre: algebra lineal;
calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y métodos numéricos

e HD2.3 - Comprender y dominar métodos cuantitativos, algoritmos, optimizacion, redes y grafos, teoria de
colas, toma de decisiones, modelado, simulacion, validacion, en el ambito de los sistemas industriales,
€conomicos y sociales.

e HD2.4 - Comprender y dominar los sistemas de produccion, la planificaciony el control de la produccion, la
gestion de la cadena de suministro, la gestion de stocks, la gestion de mantenimiento.

e HD2.5 - Adquirir conocimientos y capacidades para el diagnostico, el disefo, la planificacion, la

organizacion, la direcciony el control de la prevencion de riesgos laborales.

C03.1 - Conocer y comprender las caracteristicas del entormo y sus relaciones con la empresa.

CT3.1 - Desarrollar capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

CT3.3 - Desarrollar capacidad para la innovacion.

HD3.1 - Disefiar una estructura organizativa y gestionar procesos de cambio (change management) y

aprendizaje organizativo.

e HD3.3 - Evaluar una idea empresarial y realizar un modelo de negocio de base tecnoldgica viable desde el
punto de vista técnico, comercial y econdmico financiero.

e CO4.1 - Conocer y aplicar la programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y
programas informaticos con aplicacion en ingenieria.

e C04.2 - Conocer como los sistemas de informacion y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
transforman las organizaciones desde los puntos de vista intemo y externo.

e C04.3 - Conocer las principales técnicas de blsqueda, asi como la tipologia de problemas donde pueden
aplicarse dichas técnicas.

e CT4.1 - Utilizar las tecnologias de informacion y comunicacion en su desempeiio profesional.

e CT4.2 - Desarrollar capacidad de aprendizaje auténomo (aprender a aprender).

e C05.1 - Comprender la estructura del inglés y desarrollar un vocabulario que le permita comunicarse en su
entormo profesional y trabajar en el extranjero.

e (CT5.1 - Comunicar de manera eficaz, tanto de forma oral como escrita, ideas y proyectos ante cualquier
tipo de audiencia.

e (T5.2 - Comunicar con fluidez y eficacia en su desempero profesional.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :

El trabajo fin de grado (TFG) representa la culminacion de la formacion académica de los estudiantes del Grado,
en cuyo plan de estudios se contempla como una asignatura obligatoria. Con ello se persigue que el alumno
aproveche las competencias adquiridas a lo largo de su titulacion para realizar un trabajo auténomo, bajo la
supervision de uno o dos tutores, sobre algin tema relacionado con sus estudios y que despierte suinterés. La
normativa propia del Centro esta sujeta al reglamento vigente https: //www.uemc.es/p/trabajo-fin-de-grado
CONTENIDOS MINIMOS :

Seminario sobre la elaboracion del Trabajo Fin de Grado

Periodo de realizacion del trabajo (de forma auténoma) apoyado en tutorias

Presentacion de trabajos y evaluacion de los mismos
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RECURSOS DE APRENDIZAJE:

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :
Practica
METODOLOGIAS:
METODO DIDACTICO:
No aplica

METODO DIALECTICO:
No aplica

METODO HEURISTICO:

Esta asignatura tiene un caracter eminentemente practico, aunque fundamentado en los conocimientos teoricos
del alumno. El estudiante contara con la ayuda y supervision de un tutor académico, cuyas principales funciones
comprenden: orientar en la definicion del contenido del trabajo y los objetivos a conseguir, guiar al alumno en su
desarrollo, realizar el seguimiento e instar al alumno a realizar las correcciones necesarias para la presentacion y
defensa del proyecto. Dicho tutor no podra formar parte del Tribunal calificador. El tutor trasladara el trabajo
del alumno, si éste cumple con los minimos exigibles, para la valoracion previa por parte del Tribunal e informara
al estudiante dichas valoraciones.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

El Centro publicara el calendario de defensa de los Trabajos de fin de Grado en los plazos establecidos y enviara
a los miembros del Tribunal y Tutores las instrucciones precisas para completar todo el procedimiento, asi como
la documentacion a cumplimentar durante la defensa. Seran los Tutores quienes informen a los estudiantes
afectados.

La organizacion y distribucion temporal por semanas del trabajo comprende un calendario que se completara por
cada alumno con su tutor académico en lo que respecta a la tutoria personal y a la entrega de actividades
previstas en este calendario.

Tras la entrega final del trabajo por parte del alumno, es necesario que el Tutor dé el visto bueno para que se
pueda solicitar la defersa.

A partir de este momento, se envia el trabajo al Tribunal: cada profesor que forma parte del Tribunal de un
trabajo valorara la memoria y emitira un infonme:

e Otorgando la conformidad para proceder a la defensa del TFG.
¢ No otorgando la conformidad para defender el TFG.

La defensa plblica del Trabajo de Fin de Grado se desarrollara a través de la plataforma Microsoft Tearrs, la cual
permite la interaccion en tiempo real entre el estudiante y el tribunal. Si la defensa del estudiante no pudiese
llevarse a cabo por problemas técnicos o de otra indole, se debe trasladar esta situacion por parte del
presidente/a del Tribunal al Centro correspondiente, quien tras evaluar las circunstancias acontecidas podra
emplazar al estudiante y al Tribunal a una nueva fecha. En todo caso, siempre debe cornservarse la nbrica como
evidencia de la defensa realizada.

La defensa del TFG ante Tribunal es obligatoria, por lo que no se corsiderara aprobada esta asignatura cuando no
se haya realizado dicha defersa. La defensa del TFG solo se podra realizar por el alumno cuando haya aprobado
todas las asignaturas, por lo que no podra realizar dicha defensa en la convocatoria ordinaria si no ha aprobado
alguna de ellas. No obstante, el alumno podra realizar el TFG en las fechas de la convocatoria, aunque tendra que
realizar la defensa en la convocatoria extraordinaria siempre que tenga aprobadas todas las asignaturas.

La defensa del Trabajo de Fin de Grado se realizara de forma oral ante un Tribunal, del que no podra formar
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parte el tutor académico, y que consistira en una exposicion y un tumo de preguntas. En la exposicion, el
estudiante debera indicar los objetivos, la metodologia, el contenido y las conclusiones de su TFG en el plazo de
tiempo establecido de antemano por el Tribunal. Le seguira un breve tumo de valoraciones, comentarios o
preguntas por parte del Tribunal a las que el estudiante debera contestar.

Una vez el estudiante vistalice la calificacion en su campus virtual (GUIA), podra solicitar la expedicion de su
titulo mediante solicitud a secretaria a través de la aplicacion de “Presentar solicitud y/o reclamacion”
disponible en Ml UEMC.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

El sistema de evaluacion de esta asignatura esta regulado y descrito en la Normativa de Trabajo Fin de Grado
disponible en el aula de TFG que establece que el TFG debe ser evaluado una vez que se tenga constancia
fehaciente de que el estudiante ha superado todas las materias del titulo y dispone, por tanto, de todos los
créditos necesarios para la obtencion del titulo de graduado/a, salvo los correspondientes al propio trabajo fin
de grado.

La matricula dara derecho a dos convocatorias oficiales y no podra exceder en ning(n supuesto de tres cursos
académicos. Si no supera el TFG en ninguna de esas dos convocatorias debera volver a matricularse en el
siguiente curso académico.

En la convocatoria ordinaria el alumno dispone de dos periodos de defensa de acuerdo con lo establecido en el
calendario académico aprobado y disponible en el aula del TFG.

EL Tutor es el responsable de supervisar y corregir el TFG, asegurandose de que se ajusta a los criterios y
directrices indicadas en esta normativa dependiendo de la modalidad de TFG que se esté desarrollando.

El alumno solicitara la defensa del TFG en la fecha indicada en el calendario disponible en el aula de TFG. Todos
los trabajos deben contar con el visto bueno del Tutor.

El 100% de la calificacion del TFG sera otorgada por el Tribunal siguiendo la ribrica disponible en la normativa de
Trabajo fin de Grado. Para superar esta materia el alumno debera tener una calificacion global de 5 o més sobre
10.

Una vez finalizada la defensa del TFG por parte del alumno, cada miembro del Tribunal emitira su calificacion,
obteniéndose la calificacion final como la media de todas ellas. La calificacion del TFG podra ser SUSPENSO (<5),
APROBADO (> 6 =5y <7), NOTABLE (> 6 =7y <9), SOBRESALIENTE (> 6 = 9y <10) 0 MATRICULA DE HONOR. Los
trabajos que opten a la matricula de honor deberan haber obtenido previamente la calificacion numérica de 10
por unanimidad del Tribunal. Los plagios y copias en los TFG tendran la calificacion de 0 en la asignatura.

La calificacion final del TFG sera la media de la nota emitida por cada miembro del Tribunal, en funcion de los
criterios sefialados en el apartado de valoracion del trabajo.

Contra el dictamen del Tribunal el alumno dispone de un plazo de tres dias, desde la defensa de su TFG, para
interponer una reclamacion ante el Decanato, conforme a lo establecido en el Reglamento de Ordenacion
Académica.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

En la convocatoria extraordinaria el alumno dispone de un periodo de defensa de acuerdo con lo establecido en
el calendario académico aprobado y disponible en el aula del TFG.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Tipo de asignatura Pruebas escritas Pruebas orales Ejecucion practica Técnicas de observacion
Practica 0% 30% 70% 0%
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