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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial (SGR-I0I)
ASIGNATURA :  Trabajo Fin de Grado (2513)

TIPO DE ASIGNATURA : Practica

MODALIDAD : Hibrida

CURSO ACADEMICO: 2026-2027

GRUPO: 2627-0O1

CENTRO: Escuela Politécnica Superior

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Trabajo fin de grado (TFG)
ECTS: 12,0

CURSO: 4°

TEMPORALIDAD: 2° Semestre

DATOS DEL DOCENTE

ASIGNACION DE TUTOR/A:

Los estudiantes tienen a su disposicion en el Open Campus el aula de Trabajo Fin de Grado (TFG) donde podran
encontrar las directrices de la asignatura TFG, asi como las actividades de entrega previstas y el calendario para
su desarrollo.

Desde la Direccion del TFG, se realiza una sesion informativa para explicar en qué corsiste la asignatura de TFG,
el proceso para solicitar tutor/ay los plazos para conseguir defender el proyecto ante un tribunal.

El estudiante debe presentar una propuesta de TFG tomando como referencia las lineas tematicas ofrecidas por
el profesorado de la Escuela atendiendo a los modelos que se ponen a su disposicion.

La asignacion de tutores se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

e Las areas de conocimiento propuestas por cada tutor/a.

e La carga docente y administrativa de cada docente, asi como el nimero de proyectos que ya esta
tutelando.

o El expediente de los estudiantes

INFORMACION SOBRE TITULACIONES :
e Ingeniero Ingeniero Informético (Universidad Universidad de Valladolid)

EXPERIENCIA DOCENTE :
¢ Cuenta con experiencia de Mas de 10 afos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Mas de 15 afos
de experiencia docente en formacion superior impartiendo docencia, fundamentalmente, en el Grado de
Ingenieria Informatica, y més concretamente, en el area de la ingenieria del software v los sistemas de
informacion. Paralelamente a la actividad docente se han desarrollado tareas de gestion, tal como,
Coordinadora Académica de la Titulacion de Grado en Ingenieria Informatica durante més de 5 afos,
Secretaria Académica de la Escuela Politécnica Superior durante 3 anos, tutora de la asignatura de Practicas
Extermas durante los Ultimos cursos para el Grado en Ingenieria Informatica, coordinacion de diversas
jomadas y actividades de difusion de la ciencia y, actualmente, Directora de la Escuela Politécnica
Superior.)
EXPERIENCIA PROFESIONAL :
¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de 2 afos en el sector Privado (Consultoria en proyectos de
software de gestion: consultoria en cliente y andlisis funcional (especificacion de requisitos, casos de uso,
disefo de interfaces de usuario y casos de prueba) en una empresa del sector de las tecnologias de la
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comunicacion e informacion con proyeccion nacional.)

o Tiene experiencia en el ambito profesional de 2 anos en el sector Plblico (Gestion de proyectos:
planificacion, control y revision de proyectos. Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones en el
departamento de “Organizacion de empresas, comercializacion e investigacion de mercados” de la
Universidad de Valladolid.)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA :

¢ 1 afo (Miembro del Grupo de Investigacion Educativa Gle SIMIA (Simulacion e Inteligencia Aplicada). Las
principales lineas de investigacion desarrolladas son: 1.- Inteligencia Artificial Aplicada, 2.- Modelado y
simulacion, 3.- Areas de transferencia, innovacion y aplicacion)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

GRANDES COMPETENCIAS :

e GC1 - Competencia para la gestion de empresas de produccion y servicios. Concebir, organizar y
administrar empresas de produccion y servicios, asi como otras instituciones en todas sus areas funcionales
y dimensiones: técnica, organizativa, financiera y humana, con una fuerte dimension emprendedora y de
innovacion.

e GC2 - Competencia para la organizacion de los sistemas de produccion. Asesorar, proyectar, hacer
funcionar, mantener y mejorar sistemas, estructuras, instalaciones, sistemas de produccion, procesos, y
dispositivos con finalidades practicas, economicas y financieras

e GC3 - Competencia para el emprendimiento y la innovacion. Analizar y valorar integralmente la comparia
desde el punto de vista estratégico, identificando necesidades de adaptacion y oportunidades que permitan
impulsar, organizar y llevar a cabo mejoras e innovaciones tanto en procesos como en bienes y servicios,
con una actitud proactiva y emprendedora.

e GC4 - Competencia para la gestion del conocimiento, la tecnologia y los sistemas de informacion. Capacitar
para gestionar, evaluar y mejorar sistemas de informacion basados en tecnologias de la informaciony las
telecomunicaciones, asi como adquirir una formacion solida en ciencias, tecnologia, direccion de
operaciones, produccion y gestion de empresas, con un enfoque especial en la formacion en idiomes, la
innovaciony el caracter emprendedor.

e GC5 - Competencia para el desarrollo de una formacion integral. Adquirir competencias, destacando
aquellas ligadas a la responsabilidad social, la comunicacion, el espiritu critico y el emprendimiento,
ademés de habilidades para desenvolverse con soltura en entormos colaborativos digitales y multilingiies,
favoreciendo su insercion laboral.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
El alumno sera capaz de:

e CO1.1 - Conocer el concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Analizar y aplicar la
organizacion y gestion de empresas.

e (01.2 - Conocer sistemas de gestion para la organizacion y direccion de empresas, sistemas de informacion
y gestion integrada ERP.

e (CO1.3 - Conocer los aspectos generales y las fuentes del Derecho mercantil, el régimen juridico basico de

la empresa y el empresario, de las sociedades mercantiles, los contratos mercantiles, los Titulos valores y

valores y el Derecho concursal.

CT1.1 - Analizar, sintetizar e interpretar la informacion.

CT1.2 - Desarrollar capacidades de organizacion y planificacion.

CT1.3 - Buscar y analizar informacion procedente de diversas fuentes.

CT1.5 - Desarrollar el pensamiento critico y autocritico.

HD1.1 - Organizar y gestionar eficientemente los recursos financieros de la empresa.

HD1.10 - Conocer y aplicar las herramientas calidad en la toma de decisiones de la empresa y la estructura

basica de su plan de calidad.

e HD1.2 - Aplicar la Gestion de la Organizacion, la Gestion de Recursos Humanos
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e HD1.5 - Elaborar, comprender y amalizar criticamente la informacion econdmico-financiera de las empresas.
o HD1.6 - Definir objetivos comerciales, disefar planes funcionales o estratégicos de marketing y desarrollar

estrategias y politicas comerciales.

HD1.7 - Comprender y dominar la organizacion del trabajo y la gestion del factor humano, incluida la
valoracion de puestos laborales, con conocimientos de derecho mercantil y laboral, en entomos especificos
profesionales.

e HD1.8 - Conocer y aplicar planificacion estratégica.
e HD1.9 - Conocer, organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativa y las funciones de una

oficina de proyectos.

C02.1 - Conocer y comprender los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de problemas
propios de la ingenieria.

e (02.10 - Conocer 'y aplicar tecnologias basicas medioambientales y sostenibilidad.
e (02.2 - Comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica

organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

C02.3 - Adquirir capacidad de vision espacial y conocer de las técnicas de representacion grafica, tanto por
métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de
diseno asistido por ordenador.

C02.4 - Conocer la termodinamica aplicada y transmision de calor. Conocer sus principios basicos y su
aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria.

C02.5 - Conocer los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion a la resolucion de
problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.

C02.6 - Conocer y utilizar de los principios de la resistencia de materiales.

C02.7 - Conocer y utilizar los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

C02.8 - Conocer los fundamentos de la electronica.

C02.9 - Conocer los fundamentos de automatismos y métodos de control.

CT2.1 - Desarrollar capacidad para resolver problemas y tomar decisiones.

CT2.2 - Extender la capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

HD2.1 - Utilizar adecuadamente las técnicas y herramientas estadisticas aplicadas a la Ingenieria en
Organizacion Industrial relacionadas con el enfoque aleatorio de los problemas y el andlisis estadistico.
HD2.2 - Resolver problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria sobre: algebra lineal;
calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y métodos numéricos

HD2.3 - Comprender y dominar métodos cuantitativos, algoritmos, optimizacion, redes y grafos, teoria de
colas, toma de decisiones, modelado, simulacion, validacion, en el ambito de los sistemas industriales,
econdmicos y sociales.

HD2.4 - Comprender y dominar los sistemas de produccion, la planificacion y el control de la produccion, la
gestion de la cadena de suministro, la gestion de stocks, la gestion de mantenimiento.

HD2.5 - Adquirir conocimientos y capacidades para el diagndstico, el disefio, la planificacion, la
organizacion, la direccidn y el control de la prevencion de riesgos laborales.

C03.1 - Conocer y comprender las caracteristicas del entormo y sus relaciones con la empresa.

CT3.1 - Desarrollar capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

CT3.3 - Desarrollar capacidad para la innovacion.

HD3.1 - Disefiar una estructura organizativa y gestionar procesos de cambio (change management) y
aprendizaje organizativo.

HD3.3 - Evaluar una idea empresarial y realizar un modelo de negocio de base tecnologica viable desde el
punto de vista técnico, comercial y econdmico financiero.

C0O4.1 - Conocer y aplicar la programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y
programas informaticos con aplicacion en ingenieria.

C04.2 - Conocer como los sistemas de informacion y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
transforman as organizaciones desde los puntos de vista intemo y externo.

C04.3 - Conocer las principales técnicas de bisqueda, asi como la tipologia de problemas donde pueden
aplicarse dichas técnicas.

e CT4.1 - Utilizar las tecnologias de informacion y comunicacion en su desempeiio profesional.
e CT4.2 - Desarrollar capacidad de aprendizaje auténomo (aprender a aprender).
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e C05.1 - Comprender la estructura del inglés y desarrollar un vocabulario que le permita comunicarse en su
entorno profesional y trabajar en el extranjero.

e (CT5.1 - Comunicar de marera eficaz, tanto de forma oral como escrita, ideas y proyectos ante cualquier
tipo de audiencia.

e (T5.2 - Comunicar con fluidez y eficacia en su desempeio profesional.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :

El trabajo fin de grado (TFG) representa la culminacion de la formacion académica de los estudiantes del Grado,
en cuyo plan de estudios se contempla como una asignatura obligatoria. Con ello se persigue que el alumno
aproveche las competencias adquiridas a lo largo de su titulacion para realizar un trabajo auténomo, bajo la
supervision de un tutor, sobre algin tema relacionado con sus estudios y que despierte su interés. La normativa
propia del Centro esta sujeta al reglamento vigente disponible en https: //www.uemc.es/p/trabajo-fin-de-grado.
CONTENIDOS MINIMOS :

Seminario inicial sobre la elaboracién del Trabajo Fin de Grado.

Periodo de realizacion del trabajo (de forma autonoma) apoyado en tutorias
Presentacion y defensa plblica del Trabajo Fin de Grado y evaluacion del mismo.
RECURSOS DE APRENDIZAJE:

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :

Practica

METODOLOGIAS:

El estudiante debera desarrollar el trabajo y presentarlo para su defensa oral ante un tribunal de tal manera que
demuestre los conocimientos y capacidades adquiridos en las areas de conocimiento del plan de estudios.
METODO DIDACTICO:

No aplica

METODO DIALECTICO:
No aplica

METODO HEURISTICO:

Esta asignatura tiene un caracter eminentemente practico, aunque fundamentado en los conocimientos tedricos
del estudiante. El estudiante contara con la ayuda y supervision de un/una tutor/a académico/a, cuyas principales
funciones comprenden: orientar en la definicion del contenido del trabajo y los objetivos a conseguir, guiar al
estudiante en su desarrollo, realizar el seguimiento e instar al estudiante a realizar las correcciones necesarias
para la presentacion y defensa del proyecto. Dicho/a tutor/a no podra formar parte del Tribunal calificador.
El/La tutor/a trasladara el trabajo del estudiante, si éste cumple con los minimos exigibles, para la valoracion
previa por parte del Tribunal e informara al estudiante dichas valoraciones.
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