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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Sociedad, Familia y Educacion

PLAN DE ESTUDIOS:
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensenarnza de Idiomas (PMA-FORPROF)

GRUPO: 2627-M1

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatoria (OB)

ECTS: 6,0

CURSO: 1°

TEMPORALIDAD: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: MARIA DEL CARMEN PEREZ LOPEZ

EMAIL: mcperez@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS: Jueves a las 14:00 horas

INFORMACION SOBRE TITULACIONES :
e Licenciado Filosofia y Ciencias de la Educacion, Especialidad Orientacion Educativa (Universidad UNED)
¢ Diplomado Magisterio, especialidad de Ciencias Humanas (Universidad Universidad de Valladolid)

Master universitario: Postgrado Especialista en Didactica

Doctorado: Educacion (2014)

Y acreditado en la figura de Ayudante doctor por ACSUCYL (2014)

Y acreditado en la figura de Universidad privada por ACSUCYL (2014)

Y acreditado en la figura de Contratado doctor por ACSUCYL (2014)

EXPERIENCIA DOCENTE :

o Cuenta con experiencia de Mas de 10 afos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Experiencia
docente de mas de veinte afos en el ambito universitario (Diplomaturas, Licenciaturas y Grados) en
diferentes materias del Area de Educacion y Gestion de los RRHH en las Organizaciones. )

o Cuenta con experiencia de Mas de 10 afos en docencia universitaria en el nivel del Méster (Experiencia
docente de 15 afos en el ambito universitario (Postgrados -P. Habilidades Profesionales y Desarrollo del
Talento y P. Desarrollo Personal y Liderazgo profesional, P. Coaching Profesional- y Master -MBA, Master
Universitario en Direccion y Gestion de Personas y Master Universitario en Formacion del Profesorado) en
diferentes materias del Area de Educacion y Gestion de los RRHH en las Organizaciones.)

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 afos en el sector Privado (Experiencia profesional
en el ambito universitario: Responsable del Gabinete Pedagogico y Tutorial (2006-2012), coordinadora del
Gabinete de Innovacion Educativa (2012-2014) y Jefe de Servicio de Asesoramiento académico y
Tutorizacion de la UEMC (2014-2015). A través de estos Gabinetes y Servicios se articulo la implantacion al
EEES en su dimension académica, la tutoria y orientacion del alumnado (académica, personal y profesional),
los Programas Formativos del Profesorado, ... Durante los cursos 2020-2021 y 2021-2022 dirigio la Unidad de
Empleo y Conexion Empresarial de la UEMC. )

EXPERIENCIA INVESTIGADORA :
e Mas de 10 anos (Las lineas de investigacion se centran en: Competencias, Empleabilidad y Practicas
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académicas extemnas, EEES: Tutoria y orientacion Universitaria, Coaching y ensenarza personalizada y
valores. Coautor de varios libros, ademés, ha participado en més de una veintena de publicaciones
educativas y ha publicado articulos en “Actualidades Investigativas en Educacion”, “Revista Iberoamericana
de Educacion”, “Cuademos de Turismo* y “Educaweb”. Ha participado en cerca de una veintena de
congresos nacionales e intemacionales de ambito educativo. Ademés de Ponente, ha formado parte de la
Organizacion de tres Congresos Intemacionales educativos y ha organizado casi una veintena de Jormadas
vinculadas a la Educacion, la Orientaciony el Empleo. Desde el afo 2016 es evaluadora de la revista
Intemacional “Educare” de la Universidad Nacional de Costa Rica. Miembro del Grupo de Investigacion en
Innovacion y Liderazgo para el Cambio Organizacional de la UEMC desde su creacion hasta el curso 2018-
2019. En la actualidad miembro del Grupo de Investigacion reconocido COLISEP.)

OTROS DATOS CV :

Coordinadora Académica del Grado en Turismo (2009-2013). Coordinadora Académica, de accion tutorial y
coaching del “Postgrado en Habilidades Profesionales y Desarrollo del Talento” (2012-2015). Coordinadora
Académica del Postgrado Especialista Universitario en Coaching Profesional desde su primera edicion (hasta su
Utima 'y 7 Ed. en el curso 20-21) en colaboracion con la escuela Lider-haz go!). Desde el curso 2018-2019 hasta
este curso, Coordinadora Académica del Master Universitario en Formacion del Profesorado de ESO vy
Bachillerato, FP y Ensefanza de Idiomas en la UEMC.

Durante su carrera profesional ha participado en numerosas acciones vinculadas con la Innovacion Educativa, el
diseio y mejora de planes de estudio, la formacion y evaluacion de profesorado, asi como formacion en
postgrado y programas de orientacion del alumnado.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

En la materia “Sociedad, familia y educacion” se analiza la dimension social de la educacion, incidiendo en los
principales actores y contextos implicados en el proceso educativo y las relaciones entre ellos. Se profundiza en
la funcidn educadora de la familia y la comunidad, en lo que concieme a la adquisicion de competencias y
aprendizajes y en la educacion en valores. Se incide también en el estudio de los nuevos contextos educativos
ahondando en el wso de las TICs y en el reconocimiento de las aulas como espacios diversos, de multiculturalidad
e interculturalidad, de igualdad de oportunidades y de género.

La materia se imparte en el primer semestre y se enmarca en el Modulo genérico. Proporciona al  alumno
informacion basica y fundamental de ciencias interdisciplinares como la Pedagogia, la Psicologia, la Sociologia y
la Historia de la Educacion, todas ellas relativas a las Ciencias Generales de la Educacion.

Las competencias adquiridas en esta asignatura permiten al futuro docente, conocer uno de los pilares de la
educacion: la interaccion sociedad-escuela, ademés de reconocer y manejar los nuevos escenarios educativos,
para asi poder desarrollar su profesion con éxito en una sociedad en constante cambio.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. Dimension social de la educacion: funciones sociales de la Educacion.
1. Tema 1: Dimension social de la educacion: funciones sociales de la Educacion. : - Los procesos de
socializacion. - Tipos de sociedades. - Interaccion sociedad-escuela: funcion social de la escuela.
2. Practicas educativas en la Sociedad del Siglo XXI: tendencias actuales
1. Tema 2: Practicas educativas en la Sociedad del Siglo XXI: tendencias actuales : - Nuevos escenarios
educativos en la sociedad actual - Las aulas como espacios diversos: Multiculturalidad e
interculturalidad y Sociedad y género
3. La Funcién educadora de la familia
1. Tema 3: La Funcion educadora de la familia : - Tipos de familias y su influencia en la educacion. La
familia como contexto educativo. - La comunidad educativa: Interaccion familia-escuela, procesos de
participacion y comunicacion. - Estilos educativos parentales. - Evolucion histdrica de la familiay
cambios en los estilos educativos familiares y la relacion entre padres e hijos.
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4. Eluso de las TICs en la comunidad educativa y en el ejercicio de la funcion tutorial.

1. Tema 4: El uso de las TICs en la comunidad educativa y en el ejercicio de la funcién tutorial. : -
Conciliacion tecnologica: Transformaciones tecnologicas y sus repercusiones en la educacion. - Las
redes sociales y los medios de comunicacion. - El profesorado ante las nuevas tecnologias: el caso de la
funcion tutorial.

5. Estrategias para la construccion de un espacio educativo comtn

1. Tema 5: Estrategias para la construccion de un espacio educativo comin : - Estrategias para la
construccion de un espacio educativo comin - La educacion en valores. - Los valores democraticos en
la sociedad actual - Igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres

6. Actitudes del alumnado ante la educacion y escolarizacion: Cultura juvenil y cultura escolar

1. Tema 6: Actitudes del alumnado ante la educacion y escolarizacién: Cultura juvenil y cultura escolar : -
Las culturas juveniles y la sociabilidad: De las tribus urbanas a las culturas juveniles - Desigualdades
sociales y su influencia en la educacion.

RECURSOS DE APRENDIZAJE:
Las clases de desarrollaran en el Aula de Innovacion.

Para el desarrollo de las clases teorico-practicas se utilizara material de referencia elaborado por la profesora,
asi como diversas fuentes bibliograficas seleccionadas.

Para la preparacion de las diferentes actividades de ensefanza-aprendizaje los alumnos cuentan con la biblioteca
(esta a su disposicion los libros referenciados en la bibliografia basica) y sus espacios de trabajo colaborativo.

Las comunicaciones con la profesora seran a través del correo electronico (EL alumno debera consultar y
mantener operativo su e-mail y Tearrs).

Se habilitara un espacio en el E-campus (Plataforma Moodle) para la materia (documentacion y entregas).

Para realizar el trabajo diario en clase, el alumno tendra que tener los dispositivos electronicos necesarios para
su trabajo. Solo se permite el uso de dichos dispostivos de forma ética y responsable para el proceso de
ensenanza-aprendizaje de esta asignatura.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS:

e (B6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

e CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entomos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

e (B8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

e (B9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

e (B10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo

COMPETENCIAS GENERALES:

o CG05. Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion
ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y
la construccion de un futuro sostenible.

o (CGO8. Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacion y cultura en el entomo donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de
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orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion,
investigacion y la innovacion de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

e CG11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefanza y aprendizaje y sobre la
orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e CE10. Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcion educadora de la familiay la
comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de
los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeresy en la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

e CE11. Conocer la evolucion historica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar
en la educacion.

e CE12. Adquirir habilidades sociales en la relacion y orientacion familiar.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e |dentificar las conexiones entre sociedad y escuela asi como su influencia mutua, entendiendo la escuela
como espacio de cimentacion de ciudadania y de valores éticos.

e Interpretar y conocer los elementos corstituyentes de la comunidad educativa asi como las relaciones e
influencias que se establecen.

e Realizar un andlisis critico acerca de la evolucion historica de la familia, sus diferentes tipologias y los
estilos educativos parentales

o Manejar distintas estrategias y herramientas para promover la adquisicion de habilidades para fomentar las
implicaciones y relaciones entre la familia y la escuela.

e Conocer y comprender criticamente las funciones sociales de la educacion, asi como los procesos de
identificacion, seleccidn y distribucion de los individuos en la estructura social.

e Conocer y comprender los modelos tedricos que sustentan la educacion familiar, analizando las propuestas
pedagogicas en este ambito.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

o MARTINEZ DOMINGUEZ, L.M. (2024): Sociedad, familia'y educacion. SINTESIS. ISBN: 9788491711162

¢ Dominguez Rodriguez, Francisco Javier y Molina Jaén, Maria Dolores (2020): Sociedad, familia y educacion.
Universidad de Jaén. ISBN: 978-84-9159-376-8

e Vila, I. y Esteban-Guitart, M. (2017): Familia, escuela y comunidad en las sociedades del siglo XXl . ICE
Universitat de Barcelona. ISBN: 978-8415212881

o Trinidad Requena, A. y Gomez Gorzdlez, J. (2012): Sociedad, Familia y Educacion. Tecnos. ISBN: 978-84-
309-5595-4

e Fermandez Palomares, Francisco (Coord.) (2010): Sociologia de la Educacion. Pearson. ISBN: 978-84-832-
27430

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e Alvarez Gorzélez, Beatriz; Feméndez Sudrez, Ana Patricia; Gorzalez Benito, Ana (2022): Orientacion
Familiar y Accion Tutorial. UNED-SANZ Y TORRES. ISBN: 9788418316791

WEBS DE REFERENCIA:

Web / Descripcion
Asociacion Universitaria de Formacion del
Profesorado. (https: //recyt.fecyt.es/index. php/rifop/issue/archive)
Asociacion Universitaria de Formacion del Profesorado.
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Revista de “Historia de la Educacion” de la Universidad de

Salamanca. (http: //revistas. usal.es/index. php/0212-0267/index)

Revista de “Historia de la Educacion” de la Universidad de Salamanca.

Revista de la Facultad de Educacion de la UNED. (http: //revistas.uned.es/index. php/educacionxx1)

Revista de la Facultad de Educacion de la UNED.

Revista “Cuadermos de Pedagogia”. (http: //www.cuademosdepedagogia.com/)

Revista “Cuademos de Pedagogia”.

Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado. (http: //educalab. es/intef)

Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado.

Revista “Revista de Educacion”. MEC(http: //www.revistaeducacion.mec.es/)

Revista “Revista de Educacion”. MEC

Revista “RELIVE: revista electronica de investigacion y evaluacion educativa”. (http: //www.uv.es/relieve/)

Revista “RELIVE: revista electronica de investigacion y evaluacion educativa”.

Revista espanola de Pedagogia. (http: / /www.revistadepedagogia.org/)

Revista esparola de Pedagogia.

Educacion Junta de Castilla y Leon. (http: //www.educa. jeyl.es)

Educacion Junta de Castilla y Leon.

Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y

Deportes(https: / /www.educacionfpydeportes.gob.es/portada. html)

Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes
OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:

- Legislacion, informes y bases documentales del MEC, Junta de Castilla y Leon, ANECA, UNESCO,

Instituciones Nacionales e Intermacionales, etc.

- Articulos académicos.

- Medios de comunicacion.

- Blogs educativos.
- Recursos audiovisuales.

Nota: La profesora referenciara los recursos bibliograficos especificos de cada tema en el material facilitado.

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:
METODO DIDACTICO:

Las caracteristicas de esta materia y la distribucion temporal de la misma permiten utilizar un modelo didactico,
es decir de exposicion estructurada de los contenidos. Se denomina también expositivo, donde la presencia del
profesor es esencial.

El método socratico forma parte del modelo didactico de la asignatura, ya que se combinara la exposicion
estructurada de los contenidos con la participacion de los alumnos tanto de forma individual como grupal en las
diferentes actividades con el fin de buscar y debatir nuevas ideas en el aula (Clases expositivas con soporte Tic,
clases practicas -trabajos grupales, dinamicas, role playing,...).

METODO DIALECTICO:

Se puede describir como el arte del dilogo. Una puesta en comin en la que hay un contraste de ideas, fruto de
la reflexion, donde existen multitud de conocimientos asociados (Trabajos grupales cooperativos, ABP,
Presentacion de Trabajos, videoforum, tutorias,...). Se caracteriza por su participacion y la intervencion de éstos
a través del didlogo y de la discusion critica. Utilizando este método el alumno adquiere conocimiento mediante
la confrontacion de opiniones y puntos de vista.

METODO HEURISTICO:
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Ademés, se estimulara en los alumnos, a través del método heuristico, la resolucion de problemas y desarrollo de
la creatividad con clases practicas en el aula. Las actividades formativas incluyen una introduccion al tema a
tratar mediante el uso de clases magistrales y la realizacion de actividades practicas grupales (grupos discusiones
relevantes del tema tratado, asi como clases practicas para ejercitar y poner en practica los conocimientos
teoricos expuestos en la misma sesion. Requiere el minimo grado de intervencion magistral basandose en una
elevada dosis de iniciativa y creatividad por parte del alumno. Este método puede desarrollarse de forma
individual o en grupo.Como Metodologia Cientifica, la Heuristica facilita la blsqueda de vias de solucion a
problemas. (Lectura de articulos, Investigacion personal, Trabajos grupales, ...).

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

Cada tema se dividira en dos partes. A cada tema se le asignaran 8 horas de clase. En las cuatro primeras horas,
la profesora utilizara una metodologia en la que presentaran los aspectos més relevantes de cada uno de los
temas mediante clase presencial (método expositivo y pequeiios trabajos practicos que se complementen) con
apoyo de documentacion elaborada por el profesor, bibliografia de corsulta y referencias de actualidad.
Previamente, el alumno tendra que haberse preparado el tema en casa para aprovechar al maximo las sesiones.
Este aspecto (metodologia basada en Flipped classroom), es fundamental para el aprovechamiento de la
asignatura). En estas primeras cuatro horas realizaremos en el aula pequeios Trabajos Practicos grupales. Cada
dia, en el aula, el profesor indicara que trabajo/os se deben subir para su evaluacion (evidencias). Se colgaran o
entregaran en las horas de clase, después de su realizacion. Correspondera a la Evaluacion de Trabajos y
Proyectos: 30%, 5% por cada uno de los seis temas).

Ademés, en las siguientes cuatro horas de cada tema se trabajara con la metodologia ensenanza entre iguales. Las
correspondientes presentaciones de trabajos y la resolucion de cuestiones practicas planteadas por cada
grupo constituiran la Prueba oral evaluable (25%). Se estima que se establezcan 6 grupos, un grupo por tema (este
aspecto podra cambiar, atendiendo al nimero de alumnos matriculados).

Toda la informacion relativa a esta prueba oral evaluable, asi como la organizacion de grupos se realizara el
primer dia de clase. Es importante que los alumnos acudan el primer dia de clase para organizar los grupos. Si en
la semana 1y 2, los alumnos no estan en algln grupo para esta actividad y no contactan con la profesora en el
plazo establecido (hasta el segundo dia de clase del semestre), no podran realizar la correspondiente
presentacion y por lo tanto sera un No presentado. En el caso de no asistir y no estar en ninglin grupo en las dos
primeras semanas de clase por causa justificada, el alumno contactara con la profesora por correo electronico
para entregarle la justificacion oportuna antes de la tercera semana lectiva.

Las Tutorias son una actividad mas disefiada en la asignatura. Las tutorias tendran caracter individual o grupal (4
horas distribuidas entre la convocatoria ordinaria y extraordinaria). El horario de estas quedara fijado por la
profesora teniendo en cuenta el horario del grupo y siendo debidamente comunicado al alumnado. Las tutorias
individuales seran presenciales o (previamente, el alumno tendra que solicitar la tutoria -con tiempo suficiente
para su planificacion y poder atender a todos los alumnos-). Las grupales, también seran presenciales.

Para lograr las competencias referenciadas en la Guia docente es fundamental el trabajo que realice el alumno
de forma auténoma y continuo, diversificado el trabajo y estudio de la materia (caracter tedrico-practico) y la
preparacion y realizacion de las diferentes actividades practicos que se realicen o presenten en el aula.

- SEMANA 1
Bienvenida y presentaciones. Presentacion de la Guia Docente y y los Trabajos (creacion de Grupos).
- SEMANA 2
Grupos de Trabajo. Lanzamiento de Trabajos grupales.
- SEMANA 3-4
Tema 1: Dimension social de la educacion: funciones sociales de la Educacion
Tema 2: Practicas educativas en la Sociedad del Siglo XXI: tendencias actuales
- SEMANA 5-6

Tema 1: Dimension social de la educacion: funciones sociales de la Educacion
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Tema 2: Practicas educativas en la Sociedad del Siglo XXI: tendencias actuales

-SEMNA7y 8

Tema 3. La Funcion educadora de la familia

- SEMANA 9-11

Tema 4. El uso de las TICs en la comunidad educativa 'y en el ejercicio de la funcion tutorial.
Seminario 1: Tema 2: Ej. Gestion intercultural o Tema 4: Ej. Competencia digital docente.
- SEMANA 12-13

Tema 5. Estrategias para la construccion de un espacio educativo comin

Seminario 2 Tema 5: Ej. Violencia de género: conceptos y percepcion en la adolescencia o El cire y la
educacion en valores

- SEMANA 14-15
Tema 6.Actitudes del alumnado ante la educacion y escolarizacion: Cultura juvenil y cultura escolar

* Alo largo de la asignatura, se realizaran al menos dos Seminarios que contaran con agentes sociales externos,
vinculados con la asignatura. La fecha de dichos Seminarios, asi como su denominacion especifica, podra verse
modificada, atendiendo a la disponibilidad de los mismos.

* Respecto a todos los trabajos o actividades que realicen los alumnos:

- Estas actividades son susceptibles de utilizar herramientas de inteligencia artificial de manera ética y
responsable, lo que supone que su wso esta destinado para conseguir mas informacion, contrastar y ayudar de
manera efectiva a fomentar la creatividad y enriquecer el aprendizaje activo. Asi se entiende que la aplicacion
inapropiada como el traslado de la reproduccion de las herramientas sin aportacion y trabajo propio, representa
un comportamiento inadecuado, que no cumple con los objetivos de la(s) actividad(es) y asi se vera reflejado en
su calificacion.

- El profesor podra incorporar medidas de caracter aleatorio o fijo (sustentacion oral del resultado, incluir
variaciones en los enunciados, aplicaciones de los resultados a otros contextos, etc.), antes, durante o al finalizar
cada actividad formativa, con el propdsito de confirmar el uso apropiado de la herramienta de inteligencia
artificial.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
Actividad 1(2|/3|4(5|/6|(7(8|9|10|11|12|13| 14| 15 ise CO | CE
evalia?
Prueba oral (grupal) X | X X X X X X X | X
Escala de actitudes (individual) XIX[X|IX|X[X|X[X[X]|X|X|X]|X][X X X
[Trabajos y Proyectos (grupal) XX X X X X X X | X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

Los contenidos trabajados en los seis temas seran evaluados en la semana de examenes del mes de febrero,
establecida por Decanato. La prueba vale un 35% de la calificacion y corstara de preguntas objetivas tipo Test.
Para superar la prueba tendra que tener uma calificacion minima de aprobado.

La prueba oral grupal (25%) se realizara y se entregaran evidencias en Moodle (en la misma semana asignada para
presentar, el mismo dia). La profesora evaluara su realizacion en las fechas establecidas para cada grupo, asi
como el material solicitado como evidencia. Es una prueba oral obligatoria (de no realizarse o no superarse, sera
una actividad no presentada (no apta), por lo que tendra que ser recuperada en la convocatoria extraordinaria
atendiendo a sus correspondientes directrices. Tener uma calificacion minima de aprobado es obligatorio para
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superar la asignatura. El plagio sera motivo para no superar esta prueba y por tanto la asignatura en convocatoria
ordinaria (atendiendo al Reglamento de la UEMC).Todos los trabajos realizados en grupo tendran la misma
calificacion para todos sus miembros, aunque la profesora tendra la opcion de valorar individualmente a algin
alumno del grupo que demuestre carencias respecto al grupo. En estos casos, la nota podra ser diferente al resto

del grupo.

En las primeras cuatro horas de cada tema, realizaremos en el aula pequeios Trabajos Practicos grupales. Cada
dia, en el aula, la profesora indicara que trabajo/os se deben subir para su evaluacion (evidencias). Se colgaran o
entregaran en las horas de clase. Correspondera a la Evaluacion de Trabajos y Proyectos: 30% (5% al trabajo/os
entregados por cada uno de los seis temas). Se entregaran en Moodle o por el procedimiento que se indique (Si
el archivo, por su peso no se puede colgar en Moodle). Como méaximo, el alumno puede dejar de entregar la
entrega correspondiente a 2 temas (10%). Las no entregadas computaran como 0. Si no realiza al menos las
entregas de 4 temas en aula, sera no apto en este sistema de evaluacion. La media de todos los trabajos
entregados en este sistema debe ser apta (minimo 5) para superar este sistema de evaluacion. El alumno podra
justificar estas faltas por motivos recogidos en el reglamento de Ordenacion (al tratarse de evaluaciones). El
alumno comunicara su intencion de realizar el trabajo el mismo dia y podra presentar la justificacion oficial en un
plazo de 3 dias naturales. De no ser asi, no se corsiderara justificada. La actividad que se tendra que realizar
para swstituir el trabajo presencial (siempre que se justifique oportunamente) podra ser individual o grupal
atendiendo a las directrices de la profesora. La profesora comunicara la fecha de entrega. Terer apto este
sistema de evaluacion, es necesario para superar la asignatura en la convocatoria ordinaria. De no ser asi, tendra
que ser recuperada en la convocatoria extraordinaria atendiendo a sus correspondientes directrices.

Todas las evaluaciones expuestas (prueba escrita, oral grupal y trabajos/proyectos grupales ) tienen que estar
aprobadas para poder realizar la correspondiente ponderacion en ambas convocatorias.

Ademds, se establecera un 10% de Escala de actitudes, ligado directamente a la participacion en clase las 4 horas
semanales. Este aspecto es fundamental para contar con la participacion activa de los alumnos en las actividades
planificadas. Si el alumno deja de participar en el aula durante més de 4 dias una vez presentada la asignatura, de
forma justificada o no , no podra obtener el 10% de la calificacidn correspondiente (es necesario participar en la
totalidad de las horas semanales). A modo informativo, el alumno podra justificar estas faltas por motivos
puntuales como temas de salud en los tres dias naturales siguientes. Los alumnos que cumplan este criterio de
Escala de Actitudes (No dejar de participar més de 4 dias en el semestre por motivos justificados o no) tendran
el punto que supone el 10% sobre 10. Los alumnos que no cumplan este criterio (Dejar de participar més de 4 dias
en el semestre por motivos justificados o no) tendran cero puntos en este sistema de evaluacion que representa
un 10%.

En el caso de que la media ponderada supere los 5 puntos, pero no se haya alcanzado la calificacion minima para
superar las pruebas de evaluacion escritas, la calificacion que figurara en el Acta sera la de la prueba de
evaluacion escrita de la convocatoria ordinaria de febrero. En el caso de que las pruebas escritas sean aptas,
pero no el resto de sistemas de evaluacion, la calificacion que figurara en el Acta sera la que tenga la
calificacion més alta de las no aptas. En el caso que las calificaciones no aptas sean en todos los sistemas de
evaluacion, la calificacion que aparecera en el Acta sera la de la prueba escrita de la convocatoria ordinaria de
febrero.

El plagio sera motivo para no superar esta prueba y por tanto la asignatura en convocatoria ordinaria (atendiendo
al Reglamento de la UEMC).EL uso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, tendran una calificacion
de cero (0). Asimismo, si se comprueba que este comportamiento irresponsable es generalizado o habitual por
parte del estudiante, ademas de reflejarlo en su evaluacion continua y final, puede acarrear la apertura de un
expediente disciplinario.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Se respetaran las calificaciones aprobadas y solo se recuperaran aquellas evaluaciones suspensas (Prueba escrita
(35%), Prueba oral grupal (25%) y Trabajos y Proyerctos (30%)). La nota final se compondra de la suma de la
evaluacion obtenida en la convocatoria ordinaria y que estaba apta, y de la nueva calificacion obtenida en la
convocatoria extraordinaria, con los mismos porcentajes que se establecen en la Tabla de los Sistemas de
evaluacion. Todas las evaluaciones expuestas (prueba escrita, oral grupal y trabajos/proyectos grupales tienen
que ser aptas para poder realizar la correspondiente ponderacion en la calificacion).
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La prueba oral grupal se adaptara al nimero de alumnos que tengan pendiente dicha prueba, pudiendo tener
caracter individual y no oral. Ademds, podra ser sustituida por otra actividad que se comunicara en dicha
convocatoria. Los alumnos que la tengan pendiente, deberan comunicar a la profesora por mail su intencion de
realizarla (en las dos semanas posteriores de publicar las calificaciones de la Convocatoria ordinaria. Los alumnos
que no lo comuniquen oportunamente, no podran optar a él en la convocatoria extraordinaria).

Los Tabajos/proyectos grupales también se adaptaran al nimero de alumnos que tengan pendiente dicha prueba,
pudiendo tener caracter individual. Ademés, los contenidos de los Trabajos/Proyectos podra ser sustituidos o
agrupados (se comunicara en dicha convocatoria). Los alumnos que lo tengan pendiente, deberan comunicar a la
profesora por mail su intencion de realizarlo (en las dos semanas posteriores de publicar las calificaciones de la
Convocatoria ordinaria). Los alumnos que no lo comuniquen oportunamente, no podran optar a él en la
convocatoria extraordinaria.

Respecto al 10% de la Escala de Actitudes: Como no es necesario aprobar esta parte para aprobar la
asignatura, no sera necesario recuperarla, y el alumno contara con la nota que tuvo en ella en la convocatoria
ordinaria. Aun asi, aquellos que hayan obtenido en este apartado en la convocatoria ordinaria una calificacion de
No apto, podran optar a realizar un trabajo sustitutorio convarias partes que evidencia el trabajo realizado
durante la asignatura. Los alumnos que lo tengan pendiente, deberan comunicar a la profesora por mail su
intencion de realizarlo (en las dos semanas posteriores de publicar las calificaciones de la Convocatoria
ordinaria). Los alumnos que no lo comuniquen oportunamente, no podran optar a él en la convocatoria
extraordinaria.

En el caso de que la media ponderada supere los 5 puntos, pero no se haya alcanzado la calificacion minima para
superar la prueba de evaluacion escrita, la calificacion que figurara en el Acta sera la de la prueba de evaluacion
escrita de la convocatoria extraordinaria. En el caso de que la prueba escrita sea apta, pero no el resto de los
sistemas de evaluacion, la calificacion que figurara en el Acta sera la del sistema de evaluacion que tenga la
calificacion més alta de los no aptos. En el caso que las calificaciones no aptas sean todos los sistemas de
evaluacion, la calificacion que aparecera en el Acta sera la de la prueba escrita de la convocatoria
extraordinaria.

Si no se logran los resultados de aprendizaje previstos en la evaluacion extraordinaria, el alumno cursara y sera
evaluado de la totalidad de la asignatura en una nueva matriculacion.

Notas comunes de la evaluacion ordinaria y extraordinaria:

1.-La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion
de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre,
de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5 y 7 y derivaran en la pérdida de la
convocatoria correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico del
alumno.

2.-Los sistemas de evaluacion descritos en esta GD son sersibles tanto a la evaluacion de las competencias
como de los contenidos de la asignatura.

3.-El plagio sera motivo para no superar esta prueba y por tanto la asignatura en convocatoria ordinaria
(atendiendo al Reglamento de la UEMC).EL uso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, tendran una
calificacion de cero (0). Asimismo, si se comprueba que este comportamiento irresponsable es generalizado o
habitual por parte del estudiante, ademés de reflejarlo en su evaluacion continua y final, puede acarrear la
apertura de un expediente disciplinario.

4.-La calificacion de cada trabajo/proyecto/tarea, asi como de las pruebas finales en cada una de sus
convocatorias (febrero y julio) se vera sujeta a la norma que se imparte en esta asignatura con respecto a la
ortografia. Segln esta norma se descontara de la nota final un punto por cada 3 faltas de ortografia, asi como un
punto por cada cinco tildes no marcadas donde corresponda.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Pruebas objetivas 35%
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SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Pruebas orales 25%
Trabajos y proyectos 30%
Escalas de actitudes 10%
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