
DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Psicología (PGR-PSICOLOG)
ASIGNATURA :  Psicometría (3420)
TIPO DE ASIGNATURA :  Teórico-práctica
MODALIDAD :  Presencial
CURSO ACADÉMICO: 2026-2027
GRUPO: 2627-M1
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud
CARÁCTER DE LA ASIGNATURA: Obligatoria (OB)
ECTS: 6,0
CURSO: 3º
TEMPORALIDAD: 1º Semestre
IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:

Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartirán en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: MARÍA DEL SOL COBO CUADRADO
EMAIL: mscobo@uemc.es
TELÉFONO: 983 00 10 00
HORARIO DE TUTORÍAS:  Viernes a las 10:00 horas
INFORMACIÓN SOBRE TITULACIONES :

Licenciado Filosofía y Letras sección Psicología (Universidad Universidad de Salamanca)

EXPERIENCIA DOCENTE :
Cuenta con experiencia de 4 años en docencia universitaria en el nivel del Grado (Asignaturas de Diseños
experimentales y Psicometría)

EXPERIENCIA PROFESIONAL :
Tiene experiencia en el ámbito profesional de Más de 10 años en el sector Privado (Psicóloga Sanitaria)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA :
2 años (Grupo de InvestigaciónMAPSY-Lab: Investigación UEMC)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

GRANDES COMPETENCIAS :

GC2 - Competencia para asegurar en las personas, familias y comunidades la promoción de la salud y la
prevención de la enfermedad: Integrar un enfoque psicológico basado en los fundamentos biológicos de la
conducta humana, en las funciones psicológicas, en los principios psicosociales del funcionamiento de los
grupos y de la psicología evolutiva y de la educación, con sus distintos métodos de evaluación, diagnóstico
y tratamientos psicológicos en sus diferentes ámbitos mediante los métodos, diseños de investigación y
técnicas de análisis.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
El alumno será capaz de:

CO2.3 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a
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las personas y grupos interesados.
CT2.1 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones.
HD2.1 - Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas
y las intervenciones.
HD2.3 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones.
SC2.5 - Conocer los métodos y diseños de investigación y las técnicas de análisis de datos propios de la
Psicología.

DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :
Con esta asignatura se adquiere conocimientos en técnicas relacionadas con la construcción, evaluación y
aplicación de instrumentos de medición, pues ello va a permitir manejar herramientas para el análisis de variables
psicológicas. Pone el énfasis en las propiedades psicométricas exigibles en las mediciones psicológicas. Asimismo,
analizar la calidad de los test, escalas y cuestionarios, según los estándares científicos, está relacionado con el
buen diagnóstico y la evaluación por lo que esta asignatura tiene aplicaciones en todos los ámbitos de la
Psicología. Se trata de una disciplina metodológica que requiere conocimiento de las asignaturas de "Análisis de
datos I y II".
CONTENIDOS MÍNIMOS :
Fundamentos de la medición en Psicología

Modelo clásico de los test

Validez de las puntuaciones de los test

Factores que influyen en los coeficientes de fiabilidad

Procedimientos empíricos para obtener el coeficiente de fiabilidad

RECURSOS DE APRENDIZAJE :
Recursos didácticos: Casos
Recursos tecnológicos : Software especializado, Herramientas de presentación
Recursos audiovisuales: Vídeos y podcast

OBSERVACIONES DEL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:
Para cursar esta asignatura, se recomienda que los estudiantes hayan completado con éxito las asignaturas de
Análisis de datos I y Análisis de datos II.
Estos conocimientos previos son fundamentales para comprender los métodos estadísticos y las técnicas de
análisis de datos que se utilizarán en la psicometría.

BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA:
Muñiz, José (2018): Introducción a la Psicometría. Teoría Clásica y TRI. Pirámide. ISBN: 9788436839326
Virginia Harrison, Nicola Brace, Richard Kemp, Rosemary Snelgar ( 2020): SPSS for psychologists [Recurso
electrónico] . Basingstoke : Palgrave Macmillan,. ISBN: 9781352009941; 9781352009958 (Electrónico)
Susana Urbina (2007): Claves para la elaboración con tests psicológicos . TEA. ISBN: 9788471749024
Mª Isabel Barbero García, Eduardo García-Cueto (1986): Psicometría : problemas . Universidad Nacional de
Educación a Distancia. ISBN: 84-362-2084-6

OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
Psicometría Barbero García, Mª Isabel (Coordinadora); Vila Abad Enrique y Holgado Tello, Francisco Pablo 2015
Madrid: Sanz y Torres 9788492948161
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Psicometría. Problemas resueltos.Barbero García, Mª Isabel (Coordinadora); Vila Abad Enrique y Holgado Tello,
Francisco Pablo2015 Madrid: Sanz y Torres 9788492948239

Formulario de Psicometría y tablas estadísticas Barbero García, Mª Isabel (Coordinadora); Vila Abad Enrique y
Holgado Tello, Francisco Pablo 2015 Madrid: Sanz y Torres 9788492948178

Abad, F.J, Ponsoda,V., García,C. (2011): Medición en Ciencias Sociales y de la salud. Síntesis. ISBN:
9788497567275
Martínez Arias, M.R, Hernández, M.V. (2006): Psicometría. Alianza editorial. ISBN: 9788420664064

PLANIFICACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :
Teórico-práctica
METODOLOGÍAS:
MÉTODO DIDÁCTICO:
Esta asignatura requiere utilizar un método didáctico, es decir una exposición estructurada de los contenidos más
elementales y básicos, pues su correcta comprensión permite al alumno avanzar en su trabajo más personal y
práctico. Se hará una exposición verbal apoyada con recursos visuales en la que se incluye una introducción y
profundización en aspectos claves del tema a tratar mediante el uso de clases magistrales.

MÉTODO DIALÉCTICO:
La exposición magistral se combina con el método dialéctico para que los alumnos a través de pequeños grupos
de discusión puedan comprender y ampliar los contenidos sobre el tema tratado. Los grupos de discusión
organizados en las clases trabajarán sobre ejercicios prácticos aspectos relacionados con el análisis de las
características psicométricas de tests, escalas y cuestionarios.

MÉTODO HEURÍSTICO:
El proceso de aprendizaje del alumno se completa y profundiza con prácticas individuales y grupales que
estimulen el análisis de los contenidos, que favorezca su creatividad y el desarrollo de habilidades relacionadas
con el perfil profesional para el que se están preparando, haciendo especial hincapié en la reflexión del uso de
instrumentos de medida con los que obtengan información que le ayude a tomar una decisión bien fundamentada.

ACTIVIDADES FORMATIVAS :
Clases teóricas
Clases prácticas
Tutoría
Evaluación
Trabajo autónomo

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACIÓN:
La asignatura "Psicometría" está planificada en quince semanas destinadas a todos los contenidos tanto teóricos
como prácticos.
Semana 1
Tema 1. Introducción a la Psicometría. Se plantean cuestiones básicas e introductorias sobre la fundamentación
de la medición en Psicología.
Semana 2
Tema 2. Principios básicos para la construcción de instrumentos de medición psicológica. Se presenta el Modelo
Clásico de los test.
Semanas 3
Tema 3. Introducción a las técnicas para la construcción de escalas de actitudes.
Semanas 4,5 y 6
Tema 4. Fiabilidad de las puntuaciones de un test.
Semanas 7,8 y 9
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Tema 5. Validez de las puntuaciones de los test.
Semana 10 y 11
Tema 6. Puntuaciones y análisis de los ítems de un test.
Semana 12
Tema 7. Tipificación de las puntuaciones de un test.
Semanas 13,14 y 15
Tema 8. Introducción a la Teoría de la Respuesta al ítem.
(Esta planificación es flexible y puede tener modificaciones para adaptarse al ritmo del alumnado).
Tutorías Individuales:
Los alumnos tendrán a su disposición tutorías individuales para resolver dudas o cuestiones sobre la asignatura.
El horario de las tutorías individuales quedará fijado por la profesora pudiéndose realizar de forma presencial en
la UEMC o a través de la plataforma Teams, teniendo en cuenta el horario del grupo y siendo debidamente
comunicado al alumnado, además esta hora de tutoría podría verse modificada en función de los horarios que se
diseñen.
Tutorías Grupales:
Las tutorías académicas grupales están fijadas en la semana de seminarios tutoriales de preparación para la
convocatoria ordinaria (2 horas) y extraordinaria (2 horas). Desde la Facultad de Ciencias de la Salud se
notificarán tanto al profesorado como al alumnado los calendarios de estas tutorías como viene siendo habitual.
Estas tutorías se realizarán de forma presencial en la UEMC

Importante:
Esta planificación estimada podrá verse modificada por causas ajenas a la organización académica primeramente
presentada. El profesor informará convenientemente a los alumnos de las nuevas modificaciones puntuales.

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES :
PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES:

Actividad 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 EF
¿Se

evalúa 
en C0?

Sistema 
evaluación

¿Se mantiene
en CE?

Convocatoria
extraordinaria

Ejecución de prácticas 1 X X Ejecución de
prácticas:15% X

Ejecución de prácticas 2 X X Ejecución de
prácticas:15% X

Examen Parcial de contenidos 1 X X Pruebas
escritas:35% X

Examen Parcial de contenidos 1 X X Pruebas
escritas:35% X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACIÓN EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:
La calificación global se obtiene ponderando todas las pruebas del sistema de evaluación citadas en el siguiente
cuadro:
Prueba escrita 70% (prueba 1 parcial eliminatorio 35% y prueba 2 parcial 35%) y Ejecución de Prácticas 30%.
Para realizar la nota media todas deben estar superadas con una calificación de al menos 5 puntos sobre 10.

No se realizará media si no se consigue al menos un 5 en cada actividad evaluable.
*El profesor podrá estimar si es oportuno la realización de pruebas parciales escritas, lo cual sería indicado
debidamente al alumnado
Consideraciones:
-Los errores ortográficos penalizarán la calificación.
-La presentación inadecuada de cualesquiera de las pruebas de evaluación penalizará la calificación.
-El plagio parcial o total de cualquier texto se penalizará con el suspenso automático de la prueba.
-No se tendrán en cuenta aquellas prácticas o trabajos entregados fuera de la fecha señalada.
*IMPORTANTE
1-La realización fraudulenta de cualesquiera de las pruebas de evaluación, así como la extracción de
información  de las pruebas de evaluación, será sancionada según lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de
Noviembre,  de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Art. 4, 5 y 7 y derivarán en la pérdida de la
convocatoria correspondiente, así como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico
del alumno.
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2-Los sistemas de evaluación descritos en esta GD son sensibles tanto a la evaluación de las competencias como
de los contenidos de la asignatura.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACIÓN EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la Convocatoria Ordinaria, podrán presentarse a una
prueba escrita de evaluación final presencial.

En la convocatoria extraordinaria sólo se evaluarán las competencias que el alumnado no haya superado, es
decir, si se ha superado la parte práctica se guardará la nota y si por el contrario lo que se ha superado es la
parte teórica el alumnado tendrá que presentar los informes correspondientes de cuantas pruebas se han
programado por el profesor.

No se calculará la media hasta que todas las partes de la asignatura estén superadas, para ello han de obtener
una calificación mínima de 5 puntos sobre 10.

*El profesor podrá estimar si es oportuno la realización de pruebas parciales escritas, lo cual sería indicado
debidamente al alumnado
Consideraciones:
-Los errores ortográficos penalizarán la calificación.
-La presentación inadecuada de cualesquiera de las pruebas de evaluación penalizará la calificación.
-El plagio parcial o total de cualquier texto se penalizará con el suspenso automático de la prueba.
-No se tendrán en cuenta aquellas prácticas o trabajos entregados fuera de la fecha señalada.
*IMPORTANTE
1-La realización fraudulenta de cualesquiera de las pruebas de evaluación, así como la extracción de
información de las pruebas de evaluación, será sancionada según lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de
Noviembre, de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Art. 4, 5 y 7 y derivarán en la pérdida de la
convocatoria correspondiente, así como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico
del alumno.
2-Los sistemas de evaluación descritos en esta GD son sensibles tanto a la evaluación de las competencias
como de los contenidos de la asignatura.

SISTEMAS DE EVALUACIÓN:
Tipo de asignatura Pruebas escritas Pruebas orales Ejecución práctica Técnicas de observación

Teórico-práctica 70 % 0 % 30 % 0 %
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