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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Psicologia (PGR-PSICOLOG)
ASIGNATURA : Psicometria (3420)

TIPO DE ASIGNATURA :  Teodrico-practica
MODALIDAD : Presencial

CURSO ACADEMICO: 2026-2027

GRUPO: 2627-Mt

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud
CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatoria (OB)
ECTS: 6,0

CURSO: 3°

TEMPORALIDAD: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: MARIA DEL SOL COBO CUADRADO
EMAIL: mscobo@uemc.es
TELEFONO: 983 00 10 00
HORARIO DE TUTORIAS: Viernes a las 10:00 horas
INFORMACION SOBRE TITULACIONES :
e Licenciado Filosofia y Letras seccion Psicologia (Universidad Universidad de Salamanca)

EXPERIENCIA DOCENTE :

e Cuenta con experiencia de 4 anos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Asignaturas de Disenos
experimentales y Psicometria)

EXPERIENCIA PROFESIONAL :
¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 aios en el sector Privado (Psicologa Sanitaria)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA :
e 2 anos (Grupo de InvestigacionMAPSY-Lab: Investigacion UEMC)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

GRANDES COMPETENCIAS :

e GC2 - Competencia para asegurar en las personas, familias y comunidades la promocién de lasalud y la
prevencion de la enfermedad: Integrar un enfoque psicoldgico basado en los fundamentos bioldgicos de la
conducta humana, en las funciones psicoldgicas, en los principios psicosociales del funcionamiento de los
grupos y de la psicologia evolutiva y de la educacion, con sus distintos métodos de evaluacion, diagnostico
y tratamientos psicoldgicos en sus diferentes ambitos mediante los métodos, disefos de investigaciony
técnicas de andlisis.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
El alumno sera capaz de:

e (02.3 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a
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las personas y grupos interesados.

CT2.1 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

HD2.1 - Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar los programas

y las intervenciones.

HD2.3 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones.

e SC2.5 - Conocer los métodos y disefos de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios de la
Psicologia.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :

Con esta asignatura se adquiere conocimientos en técnicas relacionadas con la construccion, evaluaciony
aplicacion de instrumentos de medicion, pues ello va a permitir manejar herramientas para el andlisis de variables
psicologicas. Pone el énfasis en las propiedades psicométricas exigibles en las mediciones psicologicas. Asimismo,
analizar la calidad de los test, escalas y cuestionarios, segin los estandares cientificos, esta relacionado con el
buen diagndstico y la evaluacion por lo que esta asignatura tiene aplicaciones en todos los ambitos de la
Psicologia. Se trata de una disciplina metodoldgica que requiere conocimiento de las asignaturas de "Andlisis de
datos I y II".

CONTENIDOS MINIMOS :

Fundamentos de la medicion en Psicologia

Modelo clasico de los test
Validez de las puntuaciones de los test

Factores que influyen en los coeficientes de fiabilidad
Procedimientos empiricos para obtener el coeficiente de fiabilidad

RECURSOS DE APRENDIZAJE :
e Recursos didacticos: Casos
¢ Recursos tecnologicos : Software especializado, Herramientas de presentacion
¢ Recursos audiovisuales: Videos y podcast

OBSERVACIONES DEL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:

Para cursar esta asignatura, se recomienda que los estudiantes hayan completado con éxito las asignaturas de
Andlisis de datos | y Andlisis de datos I.

Estos conocimientos previos son fundamentales para comprender los métodos estadisticos y las técnicas de
andlisis de datos que se utilizaran en la psicometria.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
e Muniz, José (2018): Introduccion a la Psicometria. Teoria Clasicay TRI. Piramide. ISBN: 9788436839326
e Virginia Harrison, Nicola Brace, Richard Kemp, Rosemary Snelgar ( 2020): SPSS for psychologists [Recurso
electronico] . Basingstoke : Palgrave Macmiillan,. ISBN: 9781352009941; 9781352009958 (Electronico)
¢ Susana Urbina (2007): Claves para la elaboracion con tests psicologicos . TEA. ISBN: 9788471749024
e M Isabel Barbero Garcia, Eduardo Garcia-Cueto (1986): Psicometria : problemas . Universidad Nacional de
Educacion a Distancia. ISBN: 84-362-2084-6

OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:

Psicometria Barbero Garcia, M* Isabel (Coordinadora); Vila Abad Enrique y Holgado Tello, Francisco Pablo 2015
Madrid: Sanz y Torres 9788492948161
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Psicometria. Problemas resueltos.Barbero Garcia, M? Isabel (Coordinadora); Vila Abad Enrique y Holgado Tello,
Francisco Pablo2015 Madrid: Sanz y Torres 9788492948239

Formulario de Psicometria y tablas estadisticas Barbero Garcia, M Isabel (Coordinadora); Vila Abad Enrique y
Holgado Tello, Francisco Pablo 2015 Madrid: Sanz y Torres 9788492948178

Abad, F.J, Porsoda, V., Garcia,C. (2011): Medicion en Ciencias Sociales y de la salud. Sintesis. ISBN:
9788497567275
Martinez Arias, M.R, Hermandez, M.V. (2006): Psicometria. Alianza editorial. ISBN: 9788420664064

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :

Teorico-practica

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

Esta asignatura requiere utilizar un método didactico, es decir una exposicion estructurada de los contenidos més
elementales y basicos, pues su correcta comprension permite al alumno avanzar en su trabajo més personal y
practico. Se hara una exposicion verbal apoyada con recursos visuales en la que se incluye una introduccion y
profundizacion en aspectos claves del tema a tratar mediante el uso de clases magistrales.

METODO DIALECTICO:

La exposicion magistral se combina con el método dialéctico para que los alumnos a través de pequeios grupos
de discusion puedan comprender y ampliar los contenidos sobre el tema tratado. Los grupos de discusion
organizados en las clases trabajaran sobre ejercicios practicos aspectos relacionados con el andlisis de las
caracteristicas psicométricas de tests, escalas y cuestionarios.

METODO HEURISTICO:

El proceso de aprendizaje del alumno se completa y profundiza con practicas individuales y grupales que
estimulen el andlisis de los contenidos, que favorezca su creatividad y el desarrollo de habilidades relacionadas
con el perfil profesional para el que se estan preparando, haciendo especial hincapié en la reflexion del uso de
instrumentos de medida con los que obtengan informacion que le ayude a tomar una decision bien fundamentada.

ACTIVIDADES FORMATIVAS :
o Clases teoricas

Clases practicas

Tutoria

Evaluacion

Trabajo autonomo

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

La asignatura "Psicometria” esta planificada en quince semanas destinadas a todos los contenidos tanto teodricos
como practicos.

Semana 1

Tema 1. Introduccion a la Psicometria. Se plantean cuestiones basicas e introductorias sobre la fundamentacion
de la medicion en Psicologia.

Semana 2

Tema 2. Principios basicos para la construccion de instrumentos de medicion psicoldgica. Se presenta el Modelo
Clasico de los test.

Semanas 3

Tema 3. Introduccion a las técnicas para la construccion de escalas de actitudes.

Semanas 4,5y 6

Tema 4. Fiabilidad de las puntuaciones de un test.

Semanas 7,8y 9
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Tema 5. Validez de las puntuaciones de los test.

Semana 10y 11

Tema 6. Puntuaciones y andlisis de los items de un test.

Sermana 12

Tema 7. Tipificacion de las puntuaciones de un test.

Semanas 13,14y 15

Tema 8. Introduccion a la Teoria de la Respuesta al item.

(Esta planificacion es flexible y puede tener modificaciones para adaptarse al ritmo del alumnado).

Tutorias Individuales:

Los alumnos tendran a su disposicion tutorias individuales para resolver dudas o cuestiones sobre la asignatura.

El horario de las tutorias individuales quedara fijado por la profesora pudiéndose realizar de forma presencial en
la UEMC o a través de la plataforma Teams, teniendo en cuenta el horario del grupo y siendo debidamente
comunicado al alumnado, ademés esta hora de tutoria podria verse modificada en funcion de los horarios que se
disenen.

Tutorias Grupales:

Las tutorias académicas grupales estan fijadas en la semana de seminarios tutoriales de preparacion para la
convocatoria ordinaria (2 horas) y extraordinaria (2 horas). Desde la Facultad de Ciencias de la Salud se
notificaran tanto al profesorado como al alumnado los calendarios de estas tutorias como viene siendo habitual.
Estas tutorias se realizaran de forma presencial en la UEMC

Importante:
Esta planificacion estimada podra verse modificada por causas ajenas a la organizacion académica primeramente
presentada. El profesor informara convenientemente a los alumnos de las nuevas modificaciones puntuales.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES :

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
ise Sisterma iSe i i
.. A ;Se mantiene]  Convocatoria
Actividad 1/2|3|4|5/6|7|8/9|10( 11| 12| 13| 14| 15| EF Z\r/]agl(?’ evaluacion en CE? extraordinaria
- - - Ejecucion de
Ejecucion de practicas 1 X X précticas: 15% X
. . - Ejecucion de
Ejecucion de practicas 2 X X practicas:15% X
Examen Parcial de contenidos 1 X X Pr.uebas‘ o X
escritas:35%
Examen Parcial de contenidos 1 X X Pr.uebas‘ o X
escritas:35%

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

La calificacidn global se obtiene ponderando todas las pruebas del sistema de evaluacion citadas en el siguiente
cuadro:

Prueba escrita 70% (prueba 1 parcial eliminatorio 35% y prueba 2 parcial 35%) y Ejecucion de Practicas 30%.

Para realizar la nota media todas deben estar superadas con una calificacion de al menos 5 puntos sobre 10.

No se realizara media si no se consigue al menos un 5 en cada actividad evaluable.

*El profesor podra estimar si es oportuno la realizacion de pruebas parciales escritas, lo cual seria indicado
debidamente al alumnado

Consideraciones:

-Los errores ortograficos penalizaran la calificacion.

-La presentacion inadecuada de cualesquiera de las pruebas de evaluacion penalizara la calificacion.

-El plagio parcial o total de cualquier texto se penalizara con el suspenso automatico de la prueba.

-No se tendran en cuenta aquellas practicas o trabajos entregados fuera de la fecha sefalada.

*IMPORTANTE

1-La realizacion fraudulenta de cualesquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de
informacion de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de
Noviembre, de Régimen Disciplinario de los estudiantes, At. 4, 5y 7 y derivaran en la pérdida de la
convocatoria correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico
del alumno.
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2-Los sistemas de evaluacion descritos en esta GD son sersibles tanto a la evaluacion de las competencias como
de los contenidos de la asignatura.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la Convocatoria Ordinaria, podran presentarse a una
prueba escrita de evaluacion final presencial.

En la convocatoria extraordinaria solo se evaluaran las competencias que el alumnado no haya superado, es
decir, si se ha superado la parte practica se guardara la nota y si por el contrario lo que se ha superado es la
parte teorica el alumnado tendra que presentar los informes correspondientes de cuantas pruebas se han
programado por el profesor.

No se calculara la media hasta que todas las partes de la asignatura estén superadas, para ello han de obtener
una calificacion minima de 5 puntos sobre 10.

*El profesor podra estimar si es oportuno la realizacion de pruebas parciales escritas, lo cual seria indicado
debidamente al alumnado

Consideraciones:

-Los errores ortograficos penalizaran la calificacion.

-La presentacion inadecuada de cualesquiera de las pruebas de evaluacion penalizara la calificacion.

-El plagio parcial o total de cualquier texto se penalizara con el suspenso automatico de la prueba.

-No se tendran en cuenta aquellas practicas o trabajos entregados fuera de la fecha sefalada.

*IMPORTANTE

1-La realizacion fraudulenta de cualesquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de
informacion de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de
Noviembre, de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Art. 4, 5y 7 y derivaran en la pérdida de la
convocatoria correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico
del alumno.

2-Los sistemas de evaluacion descritos en esta GD son sersibles tanto a la evaluacion de las competencias
como de los contenidos de la asignatura.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Tipo de asignatura Pruebas escritas Pruebas orales Ejecucion practica Técnicas de observacion
Tedrico-practica 70 % 0% 30% 0%
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