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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Psicologia (PGR-PSICOLOG)
ASIGNATURA : Psicologia de la Educacion (3418)
TIPO DE ASIGNATURA :  Tedrica

MODALIDAD : Presencial

CURSO ACADEMICO: 2026-2027

GRUPO: 2627-Mt

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud
CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatoria (OB)
ECTS: 6,0

CURSO: 3°

TEMPORALIDAD: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: MARIA DEL CARMEN PEREZ LOPEZ

EMAIL: mcperez@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS:  Viemes a las 12:00 horas

INFORMACION SOBRE TITULACIONES :

Licenciado Filosofia y Ciencias de la Educacion, Especialidad Orientacion Educativa (Universidad UNED)
Diplomado Magisterio, especialidad de Ciencias Humanas (Universidad Universidad de Valladolid)
Master universitario: Postgrado Especialista en Didactica

Doctorado: Educacion (2014)

Y acreditado en la figura de Ayudante doctor por ACSUCYL (2014)

Y acreditado en la figura de Universidad privada por ACSUCYL (2014)

Y acreditado en la figura de Contratado doctor por ACSUCYL (2014)

EXPERIENCIA DOCENTE :

¢ Cuenta con experiencia de Mas de 10 afos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Experiencia
docente de més de veinte anos en el ambito universitario (Diplomaturas, Licenciaturas y Grados) en
diferentes materias del Area de Educacion y Gestion de los RRHH en las Organizaciones.)

o Cuenta con experiencia de Méas de 10 anos en docencia universitaria en el nivel del Master (Experiencia
docente de 15 aios en el ambito universitario (Postgrados -P. Habilidades Profesionales y Desarrollo del
Talento y P. Desarrollo Personal y Liderazgo profesional, P. Coaching Profesional- y Master -MBA, Master
Universitario en Direccion y Gestion de Personas y Master Universitario en Formacion del Profesorado) en
diferentes materias del Area de Educacion y Gestion de los RRHH en las Organizaciones.)

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 aios en el sector Privado (Experiencia profesional
en el ambito universitario: Responsable del Gabinete Pedagogico y Tutorial (2006-2012), coordinadora del
Gabinete de Innovacion Educativa (2012-2014) y Jefe de Servicio de Asesoramiento académico y
Tutorizacion de la UEMC (2014-2015). A través de estos Gabinetes y Servicios se articulo la implantacion al
EEES en su dimension académica, la tutoria y orientacion del alumnado (académica, personal y profesional),
los Programas Formativos del Profesorado, ... Durante los cursos 2020-2021 y 2021-2022 dirigio la Unidad de
Empleo y Conexion Empresarial de la UEMC. )

EXPERIENCIA INVESTIGADORA :
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e Mas de 10 afos (Las lineas de investigacion se centran en: Competencias, Empleabilidad y Practicas
académicas externas, EEES: Tutoria y orientacion Universitaria, Coaching y ensenanza personalizada y
valores. Coautor de varios libros, ademas, ha participado en mas de una veintena de publicaciones
educativas y ha publicado articulos en “Actualidades Investigativas en Educacion”, “Revista Iberoamericana
de Educacion”, “Cuadermos de Turismo* y “Educaweb”. Ha participado en cerca de una veintena de
congresos nacionales e intemacionales de ambito educativo. Ademés de Ponente, ha formado parte de la
Organizacion de tres Congresos Intemacionales educativos y ha organizado casi una veintena de Jormadas
vinculadas a la Educacion, la Orientacion y el Empleo. Desde el afo 2016 es evaluadora de la revista
Internacional “Educare” de la Universidad Nacional de Costa Rica. Miembro del Grupo de Investigacion en
Innovacion y Liderazgo para el Cambio Organizacional de la UEMC desde su creacion hasta el curso 2018-
2019. En la actualidad miembro del Grupo de Investigacion reconocido COLISEP.)

OTROS DATOS CV :

Coordinadora Académica del Grado en Turismo (2009-2013). Coordinadora Académica, de accion tutorial y
coaching del “Postgrado en Habilidades Profesionales y Desarrollo del Talento” (2012-2015). Coordinadora
Académica del Postgrado Especialista Universitario en Coaching Profesional desde su primera edicion (hasta su
Utima y 7% Ed. en el curso 20-21) en colaboracion con la escuela Lider-haz go!). Desde el curso 2018-2019 hasta
este curso, Coordinadora Académica del Master Universitario en Formacion del Profesorado de ESO y
Bachillerato, FP y Ensenanza de Idiomas en la UEMC.

Durante su carrera profesional ha participado en numerosas acciones vinculadas con la Innovacion Educativa, el
disefo y mejora de planes de estudio, la formacion y evaluacion de profesorado, asi como formacion en
postgrado y programas de orientacion del alumnado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

GRANDES COMPETENCIAS :

e GC2 - Competencia para asegurar en las personas, familias y comunidades la promocion de lasalud y la
prevencion de la enfermedad: Integrar un enfoque psicoldgico basado en los fundamentos bioldgicos de la
conducta humana, en las funciones psicoldgicas, en los principios psicosociales del funcionamiento de los
grupos Yy de la psicologia evolutiva y de la educacion, con sus distintos métodos de evaluacion, diagnostico
y tratamientos psicologicos en sus diferentes ambitos mediante los métodos, disefios de investigaciony
técnicas de andlisis.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
El alumno sera capaz de:

e (C02.2 - Saber elegir las técnicas de intervencion psicologica adecuadas para alcanzar los objetivos.
e HD2.3 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones.

e SC2.3 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus
aspectos de normalidad y anormalidad.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :

Esta asignatura tiene aplicacion en el ambito de la Educacion. Partiendo del sistema educativo actual, hace un
repaso en tomo al desarrollo histdrico de la Psicologia de la educacion, adentrandose en el proceso de ensefanza-
aprendizaje y los factores que inciden en él, tanto interpersonales como intrapersonales, asi como a la
intervencion psicoeducativa.

CONTENIDOS MINIMOS :

Desarrollo historico en la Psicologia de la educacion. Paradigmas psicologicos que explican el aprendizaje
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Los procesos de aprendizaje y procesos de ensenanza
Factores interpersonales e intrapersonales que intervienen en el proceso de ensenanza-aprendizaje
La intervencion psicoeducativa

RECURSOS DE APRENDIZAJE :

e Recursos didacticos: Casos, Recursos multimedia, Para el desarrollo de las clases tedrico-practicas se
utilizara material de referencia elaborado por el profesor, asi como diversas fuentes bibliograficas
seleccionadas. Para la preparacion de las diferentes actividades de ensenanza-aprendizaje los alumnos
cuentan con la biblioteca (esta a su disposicion los libros referenciados en la bibliografia basica). Es
importante que los alumno acudan a clase con los dispositivos tecnologicos necesarios para trabajar en clase
(tanto de forma individual como grupal).

¢ Recursos tecnologicos : Aplicaciones para la gestion del aula, Herramientas de presentacion, Herramientas
de comunicacion

¢ Recursos audiovisuales: Videos y podcast, Se podra recomendar al alumnado el visionado de andlisis
filmico

e Otros recursos: Legislacion, informes y bases documentales del MEC, Junta de Castilla y Leon, UNESCO,
Instituciones Nacionales e Intemacionales, etc. - Articulos académicos. - Medios de comunicacion.

OBSERVACIONES DEL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:
El contenido de la asignatura se desarrollara en los siguientes Bloques de contenidos:

BCI: La Educaciony el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Introduccion

- La sociedad y la familia

- El sistema educativo. Curriculo y niveles de concrecion curricular

- El centro y su Proyecto educativo: Plan de accion Tutorial, Plan de atencion a la diversidad y Plan de
Convivencia (Intervenciones educativas preventivas)

- El proceso de ensenanza-aprendizaje: el profesor y el alumno

BCII: Psicologia de la Educacion: Conceptualizacion y desarrollo historico.
- Conceptualizacion y desarrollo histdrico de la Psicologia de la Educacion

BCIIl: Factores interpersonales que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje

- La interaccion en el aula.

BCIV: Factores intrapersonales que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje
- Autoconcepto
- Motivacion escolar

- Inteligencia: Inteligencia emocional

BCV: La intervencion psicoeducativa : Introduccion a la intervencion psicoeducativa
- La Orientacion en Castilla y Leon.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

e C. Coll, J. Palacios y A. Marchesi (2004): Desarrollo psicologico y educacion, vol. Il: Psicologia de la
educacion escolar. Alianza Psicologia. ISBN: 978-84-206-8775-9

e J. Gonzalez Pérez (2003): Psicologia de la educacion para una ensefianza practica. CCS. Coleccion CAMPUS
ENTE. ISBN: 978-84-8316-723-6

e Francisco Herrera Clavero y M Inmaculada Ramirez Salguero (2021): Psicologia de la educacion. Universidad
de Granada. ISBN: 9788433869029

e Luisa Losada-Puente , Maria José Fiuza Asorey por Losada-Puente, Luisa (2022): Recursos formativos en
Psicologia de la Educacion. Piramide. ISBN: 978-84-368-4632-4

e John Santrock (2019): Psicologia de la Educacion. Psicologia de la educacion (6a. ed.). . ISBN:
9781456271022

OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
Bibliografia complementaria:

- Anita Woolfolk (2019. 12Ed): Psicologia Educativa. Pearson. ISBN: 9786073227308
- MV. Trianes y J.A. Gallardo. (2004): Psicologia de la educacion y del desarrollo en contextos
escolares. Piramide. ISBN: 84-368-1908-X

Avarez Pérez y Cols. (2007): Practicas de psicologia de la educacion: evaluacion e
intervencidn psicoeducativa. Piramide. ISBN: 978-84-368-2097-3
- Francisco Mora (2017): Neuroeducacion: Solo se puede aprender aquello que se ama.. Alianza Editorial. ISBN:
9788491047803
- Ama Cobos Cedillo (2022): Manual de Orientacion Educativa. Teoria y practica de la Psicopedagogia. Narcea.
ISBN: 9788427729285

Adems, referenciaremos:

- Legislacion, informes y bases documentales del MEC, Junta de Castilla y Ledn, UNESCO, Instituciones Nacionales
e Intemacionales, etc.

- Articulos académicos.

- Medios de comunicacion y recursos audiovisuales

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :

Teodrica

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

El método socratico forma parte del modelo didactico de la asignatura, ya que se combinara la exposicion
estructurada de los contenidos con la participacion de los alumnos tanto de forma individual como grupal en las

diferentes actividades con el fin de buscar y debatir nuevas ideas en el aula (Clases expositivas con soporte Tic,
clases practicas -trabajos grupales, dinamicas, role playing,...).

METODO DIALECTICO:

El método dialéctico forma parte del modelo didactico de la asignatura. Se puede describir como el arte del
didlogo. Una puesta en comin en la que hay un contraste de ideas, fruto de la reflexion, donde existen multitud
de conocimientos asociados (Trabajos grupales cooperativos, ABP, Presentacion de Trabajos, tutorias,...).

METODO HEURISTICO:

El método heuristico forma parte del modelo didactico de la asignatura a través de la elaboracion de los
Trabajos de la asignatura. Como Metodologia Cientifica, la Heuristica facilita la bisqueda de vias de solucion a
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problemas. (Consulta documental, Investigacion y andlisis personal, Trabajos grupales, ...).

ACTIVIDADES FORMATIVAS :
e Clases teoricas
Clases practicas
Actividades académicas complementarias
Tutoria
Evaluacion
Trabajo autonomo
CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
Esta planificacion estimada podra verse modificada por causas ajenas a la organizacion académica inicialmente
presentada. El profesor informara convenientemente al alumnado de las nuevas modificaciones puntuales, previa
aprobacion de la coordinacion académica de la titulacion.

Moodle sera fundamentalmente el canal informativo para remitir documentacion e informacion al alumnado sobre
la asignatura (material, trabajos,...). El alumno también debera consultar y mantener operativo su e-mail y Tearrs.

El profesor utilizara una metodologia en la que presentara cada uno de los temas mediante clase presencial
(método expositivo) con apoyo de documentacion elaborada por el profesor, bibliografia de corsulta,
referencias de actualidad y recursos audiovisuales. Ademas, las actividades de ensefianza-aprendizaje que se
realizaran en las clases presenciales tendran componente practico, a través del trabajo en grupo (actividades en
aprendizaje cooperativo), las presentaciones del Trabajo evaluable (Ejecucion practica con la metodologia de
Ensefianza entre iguales y Prueba oral) y la resolucion de cuestiones practicas planteadas. Cuando la actualidad lo
requiera, se analizara la actualidad educativa a través de los medios de comunicacion (Problem Based Leaming).

A lo largo del semestre se realizard como minimo un Seminario con la participacion de profesionales externos
para trabajar el Ultimo bloque de contenidos.

Las Tutorias son una actividad més disefiada en la asignatura. Las tutorias tendran caracter individual (el profesor
establecera una hora a la semana y atendera las solicitudes a demanda de los alumnos) o grupal (semana amarilla,
previas a la convocatoria ordinaria y extraordinaria, 4 horas). El horario de estas quedara fijado por la profesora
teniendo en cuenta el horario del grupo y siendo debidamente comunicado al alumnado, se realizaran de forma
presencial en la UEMC.

Para lograr las competencias referenciadas en la Guia Docente es fundamental el trabajo que realice el alumno de
forma auténoma, diversificado en estudio de la materia (caracter tedrico-practico) y la preparacion y realizacion
de trabajos que se realicen o presenten en el aula. Es fundamental que el alumno sea conocedor de la actualidad
y del momento educativo, social y cultural que esta viviendo.

Los alumnos presentaran un Trabajo grupal (Ejecucion Practica+Prueba oral con sus correspondientes evidencias).
Los grupos se organizaran dependiendo del nimero de alumnos matriculados. La presentacion del trabajo
(atendiendo a sus demandas especificas -con sus correspondientes entregas-), es obligatoria para superar la
asignatura, ya que fomenta de forma global el desarrollo de las competencias asociadas a la asignatura. Los
trabajos seran presentados en la fecha que establezca la profesora.

La profesora informara al inicio del curso de las caracteristicas del Trabajo (temética, formato presentacion o
soporte, contenidos, andlisis y valoraciones personales, referencias tedrico-practicas asociadas, ...).

- SEMANAS 1-8: BCI: La Educaciony el proceso de ensefianza-aprendizaje.
- SEMANA 9: BClII: Psicologia de la Educacion: Conceptualizacion y desarrollo histdrico.

- SEMANAS 10-12: BCIIl: Factores interpersonales que intervienen en el proceso de ensenanza aprendizaje: la
interaccion en el aula.

- SEMANAS 12-14: BCIV: Factores intrapersonales que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje.
- SEMANA 15: BCV: La intervencion psicoeducativa.
Seminario: La intervencion Psicoeducativa en Castilla y Leon.
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La PRESENTACION/ENTREGA del Trabajo grupal (Ejecucion Practica+Prueba oral con sus correspondientes
evidencias) atendera a la metodologia Ensefianza entre Iguales. Se realizara secuencialmente por los alumnos a lo
largo del semestre (se facilitara planificacion atendiendo al nimero de grupos). Se estima que se realicen desde
la semana 6 a la 14, pudiéndose ampliar las semanas atendiendo al nimero de alumnos.

La evaluacion ordinaria de los contenidos se realizara la semana 17 o 18, atendiendo al Calendario de evaluacion
Decanato (Convocatoria ordinaria).

Toda la informacion del Trabajo, sera explicada a los alumnos en clase y se colgara en Moodle. Se entregara en la
fecha que establezca el profesor a lo largo de todo el semestre (en grupos) y se comunicara la fecha concreta de
su defensa en clase (prueba oral). Todos los miembros deben estar presentes durante su presentacion para
superar la asignatura. Si un alumno no esta presente en las fechas establecidas para la presentacion, tendra un
“No presentado” (Al ser pruebas de evaluacion, se aplica el Reglamento de Ordenacion Académica respecto a
justificacion de no asistencia). Todos los miembros tendran la misma calificacion. Los alumnos que no presenten
el Trabajo en las fechas indicadas no superaran la asignatura en la convocatoria ordinaria.

La profesora tendra la opcion de valorar individualmente a algin alumno del grupo que demuestre carencias
respecto al grupo en la presentacion (problemas no resueltos con el grupo en la preparacion previa, exposicion
oral, defensa de preguntas planteadas, ...).

Estas actividades son susceptibles de utilizar herramientas de inteligencia artificial de marera ética y
resporsable, lo que supone que su wso esta destinado para conseguir mas informacion, contrastar y ayudar de
marera efectiva a fomentar la creatividad y enriquecer el aprendizaje activo. Asi se entiende que la aplicacion
inapropiada como el traslado de la reproduccion de las herramientas sin aportacion y trabajo propio, representa
un comportamiento inadecuado, que no cumple con los objetivos de la(s) actividad(es) y asi se vera reflejado en
su calificacion.

El profesor podra incorporar medidas de caracter aleatorio o fijo (sustentacion oral del resultado, incluir
variaciones en los enunciados, aplicaciones de los resultados a otros contextos, etc.), antes, durante o al finalizar
cada actividad formativa, con el propdsito de confirmar el uso apropiado de la herramienta de inteligencia

artificial.
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES :
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
e Sisterra iSe mentiene i
.. . ¢Se mantiel Convocatoria
Actividad 1(2|3|4|5|6(7|8|9|10(11| 12| 13| 14| 15| EF (:\r/]agg evaluacion en CE? extraordinaria
Atendiendo al numero de|
alurmos, el trabajo
. Iya z 0 : 4 lo
Ejecucion Préactica (Trabajo) El . ma Ser grupalo
[Trabajo grupal tiene dos partes: lrxrtjl]wdadgsﬂ Trrta ba}Jo
Ejecucion practica 40% +Prueba Oral E'ec[i%’] ggﬁgw
10%) con la metodologia de Ensenanza +;F'>rueba OE;[ 10%) Ser:;
lentre iguales. Sera presentado (consus presentado (cqoq sus
icorrespondientes evidencias) en las Ejecucion de )
fechas que establezca la profesora desde XIXIX|X| XXX XX X practicas:40% X m&iﬁéﬂgm
la serana 6 a la 14 (pudiéndose arrpliar con las caracteristicas
jpor motivos organizativos). El Trabajo es g establezca la
una entrega (Ejecucion practiqa) y proffora ElTrabajo es
defensa (Prueba oral) obligatoria para una entre'ga (Ejecucion
superar la asignatura préactica) y Prueba oral
obligatoria para superar
la asignatura.
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Actividad 112| 2| a|5{ 6| 7 8] 9| 10|11 2] 13| 14] 15 | excia Siterm iSementiena  Convocatoria
en CO? evaluacion enCE? extraordinaria
Atendiendo al nimero de|
almnps, eltrabajo
Prueba oral (Trabajo) El Trabajo grupal _podraser grupalo
tiene dos partes: Ejecucion practica 40% lng}wdladésﬂT:?ba}Jo
+Prueba Oral 10%) conk: metodologia de Ejegg}eén prgc?ticis;to%
Ensefianza entre iguales. Sera ;
presentado (con sus correspondientes +z:§gg ZCOS/;) SSf‘ra
levidencias) en las fechas que establezca . )
la profesora desde la serana 6 a la 14 XIX[X|X[X| X [X|X[X X Pruebas orales:10% X dc;:cr]espams?tfeshas
(pudiéndose anpliar por rrotivos evi LasaS) en las fec
lorganizativos). El Trabajo es una y con Ctaracetzeﬂsélcas
entrega (Ejecucion practica) y defensa qu"e & i:lT Cl?a'
(Prueba oral) obtigatoria para superar la profesora. El Irabajo es
asignatura una er)trega (Ejecucion
practica) y Prueba oral
obligatoria para superar
la asignatura.
Cono no es necesario
aprobar esta parte para
aprobar la asignatura,
No sera necesario
recuperarla, y elaimmo
contara con la nota que
Técnicas de Observacion Ligado tuoenela %ll"l b
directamente a la participacion en clase. Cog;l]oca’tor la ordinaria.
Este IEilspecto es fundjerr&[\tatﬁgcm&ar o hayana;]t;t gwqmido encésxie
icon la participacion al en Técnicas
desarrolo de s clases y en X[ X|X|X| X[ X[ X[ x| x| x| x| x| x| x| x X | coservacion 10% X apartaqo,e,éib '
presentacion del Trabajo de todos los COTWOC?;PT Taor dgal\rl?
grupos con la netodologia Ensefianza una calificacion
lentre iguales. apt,o enesta partg,
podran optar a realizar
un trabajo sustitutorio
formado por varias
actividades que refleje
el trabajo realizado
durante toda la
asignatura.
Prueba escrita Exanmen de la asignatura X X Pruebas escritas:40% X Exarren de la asignatural

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

Se realizara una prueba de evaluacidn escrita de todos los bloques (40%) en el periodo de examenes que
establezca decanato de la convocatoria ordinaria de febrero. Los alumnos que no la superen la podran recuperar
en la convocatoria extraordinaria.Tener una calificacion minima de aprobado es obligatorio para superar la
asignatura.

- El Trabajo (Ejecucion practica 40% +Prueba Oral 10%) con la metodologia de Ensefianza entre iguales sera
presentado (con sus correspondientes evidencias) en las fechas que establezca la profesora desde la semana 6 a
la 14 (pudiéndose ampliar por motivos organizativos). Los grupos de los trabajos se cerraran la segunda semana
de clase. Es responsabilidad del alumno tener su grupo. Después de esta fecha no se admitiran cambios en los
grupos.

El Trabajo es una entrega (Ejecucion practica) y defensa (Prueba oral) obligatoria para superar la asignatura en
la convocatoria ordinaria. Si no se entrega o defiende en la fecha establecida por la profesora sera una
actividad no apta, por lo que tendra que ser recuperada y entregada en la convocatoria extraordinaria. El
plagio (entre companeros, Intermet u otras fuentes) sera motivo para no superar esta prueba y por tanto la
asignatura en ambas convocatorias. También aplica las normas sobre IA mencionadas en la Guia. Todos los
trabajos realizados en grupo tendran la misma calificacion para todos sus miembros, aunque la profesora tendra
la opcion de valorar individualmente a algin alumno del grupo que demuestre carencias respecto al grupo en la
presentacion (preparacion previa, exposicion oral, defensa de preguntas planteadas,...). Sera imprescindible
para aprobar el Trabajo, que todos los miembros estén en su presentacion oral. Tener una calificacion minima
de aprobado en ambas partes es obligatorio para superar la asignatura.

En estos sistemas de evaluacion (Ejecucion Practica, Prueba oral y Prueba escrita), es necesario obtener una
calificacion de al menos 5 puntos sobre 10 para superar la asignatura. En caso contrario, la asignatura se
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corsiderara no superada en Cornvocatoria Ordinaria y las partes no aptas deberan recuperarse en la
Convocatoria Extraordinaria. Se guardaran para la convocatoria extraordinaria, las calificaciones aprobadas.

Ademés, se establecera un 10% de Técnicas de observacion, ligado directamente a la participacion en
clase. Este aspecto es fundamental para contar con la participacion de los alumnos en la presentacion del
Trabajo de todos los grupos con la metodologia Ensefianza entre iguales (Ejecucion practica+Prueba oral). Si el
alumo deja de participar en el aula durante mas de 5 dias en el semestre (justificadas o no), no podra obtener
el 10% de la calificacion correspondiente. A modo informativo, el alumno podra justificar estas faltas por
motivos puntuales como temas de salud o los que también recoge el reglamento para cualquier prueba de
evaluacion (en el mismo dia de la awsencia o al dia siguiente, se deberan ensefar los justificantes oficiales
oportunos a la docente. De no ser asi, no se considerara como justificada).Los alumnos que cumplan este
criterio de Técnicas de observacion (No faltar més de 5 dias por motivos justificados o no) tendran el punto que
supone el 10% sobre 10. Los alumnos que no cumplan este criterio de Técnicas de observacion (Faltar mas de 5
dias en el semestre por motivos justificados o no) tendran cero puntos en este sistema de evaluacion que
representa un 10%.

En el caso de que la media ponderada supere los 5 puntos, pero no se haya alcanzado la calificacion minima
para superar la prueba de evaluacion escrita, la calificacion que figurara en el Acta sera la de la prueba de
evaluacion escrita de la convocatoria ordinaria de febrero. En el caso de que la prueba escrita sea apta, pero
no el trabajo, la calificacion que figurara en el Acta sera la del trabajo. En el caso que las calificaciones no
aptas sean tanto el trabajo, como la prueba escrita, la calificacion que aparecera en el Acta sera la de la prueba
escrita de la convocatoria ordinaria de febrero.

*IMPORTANTE

1.-La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion
de las pruebas de evaluacion, sera sancionada seg(n lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre,
de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7 y derivaran en la pérdida de la convocatoria
correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de sumotivo en el expediente académico del alumno.

2.-Los sistemas de evaluacion descritos en esta GD son sensibles tanto a la evaluacion de las competencias como
de los contenidos de la asignatura.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

En la convocatoria extraordinaria se respetaran las calificaciones aprobadas y solo se recuperaran aquellas
evaluaciones suspensas. La nota final se compondra de la suma de la evaluacion obtenida en la convocatoria
ordinaria y que estaba apta, y de la nueva calificacion obtenida en la convocatoria extraordinaria (con los
mismos porcentajes). Para superar la asignatura deberan aprobarse (minimo 5) la prueba de evaluacion escrita y
el Trabajo (Ejecucion practica+Prueba oral). En la convocatoria extraordinaria se informara sobre las
caracteristicas del Trabajo, teniendo en cuenta el nimero de alumnos y su situacion (estos podran tener
caracter de trabajo individual. Con el fin de organizar los trabajos, los alumnos que no tengan aprobado el
Trabajo (Ejecucion practica+Prueba oral) y/o las Técnicas de Observacion en la convocatoria ordinaria, deberan
comunicar a la profesora por mail su intencion de realizarlos en la convocatoria extraordinaria (en las dos
semana posteriores de la publicacion de las notas de la Convocatoria ordinaria). Los alumnos que no lo
comuniquen oportunamente, no podran optar a su realizacion.

Respecto al 10% de Técnicas de observacion: Como no es necesario aprobar esta parte para aprobar la
asignatura, no sera necesario recuperarla, y el alumno contara con la nota que two en ella en la
convocatoria ordinaria. Aun asi, aquellos que hayan obtenido en este apartado, en la convocatoria ordinaria una
calificacion de No apto en esta parte, podran optar a realizar un trabajo sustitutorio. Los alumnos que no tengan
este % apto en la convocatoria ordinaria, deberan comunicar a la profesora por mail su intencion de realizar el
trabajo sustitutorio (en las dos semanas posteriores de publicar las calificaciones de la Convocatoria ordinaria.
Los alumnos que no lo comuniquen oportunamente, no podran optar a él en la convocatoria extraordinaria). En
ese caso se les informara oportunamente del contenido del Trabajo con sus correspondientes actividades.

En el caso de que la media ponderada supere los 5 puntos, pero no se haya alcanzado la calificacion minima
para superar la prueba de evaluacion escrita, la calificacion que figurara en el Acta sera la de la prueba de
evaluacion escrita de la convocatoria extraordinaria. En el caso de que la prueba escrita sea apta, pero no los
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trabajos, la calificacion que figurara en el Acta sera la del trabajo que tenga la calificacion més alta de los no
aptos. En el caso que las calificaciones no aptas sean tanto los trabajos, como las pruebas escritas, la
calificacion que aparecera en el Acta sera la de la prueba escrita de la convocatoria extraordinaria.

*IMPORTANTE

1.-La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion
de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre,
de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7 y derivaran en la pérdida de la convocatoria
correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico del alumno.

2.-Los sistemas de evaluacion descritos en esta GD son sensibles tanto a la evaluacion de las competencias como
de los contenidos de la asignatura.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Tipo de asignatura Pruebas escritas Pruebas orales Ejecucion practica Técnicas de observacion
Tedrica 40 % 10 % 40 % 10 %
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