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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Psicologia (PGR-PSICOLOG)
ASIGNATURA :  Psicofarmacologia (3425)

TIPO DE ASIGNATURA :  Tedrica

MODALIDAD : Presencial

CURSO ACADEMICO: 2026-2027

GRUPO: 2627-Mt

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud
CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatoria (OB)
ECTS: 6,0

CURSO: 3°

TEMPORALIDAD: 2° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: CARLOS TRECENO LOBATO
EMAIL: ctreceno@uenc.es
TELEFONO: 983 00 10 00
HORARIO DE TUTORIAS: Jueves a las 13:00 horas
INFORMACION SOBRE TITULACIONES :
e Licenciado Farmacia (Universidad Salamanca)
e Master universitario: Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
FP y Ensefanzas de Idiomas

¢ Doctorado: Doctor por la Universidad de Valladolid dentro del programa de Farmacologia (2008)
e Y acreditado en la figura de Universidad privada por ACSUCYL (2013)

EXPERIENCIA DOCENTE :

¢ Cuenta con experiencia de Mas de 10 afos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Mas de 10 afos
impartiendo docencia en titulaciones de grado)

¢ Cuenta con experiencia de Mas de 10 anos en docencia universitaria en el nivel del Master (Més de 10 afos
impartiendo docencia en titulaciones de méster)

¢ Cuenta con experiencia de Mas de 10 afos en docencia universitaria en el nivel del Doctorado (Mas de diez
anos impartiendo docencia en programas de doctorado y experiencia en direccion de tesis doctorales)

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 aios en el sector Privado (Experiencia profesional
en ambito privado y también en aspectos de representacion. )

EXPERIENCIA INVESTIGADORA :
e Mas de 10 anos (Investigacion en farmacovigilancia, farmacoepidemiologia, farmacogenética y redes de
farmacia, 25 publicaciones indexadas, comunicaciones y premios en congresos internacionales, y
participacion en diversos proyectos. Varios premios de investigacion nacionales e intemacionales)

OTROS DATOS CV :
Director del grupo estratégico de investigacion (GEI) ADViSe de la UEMC.

Presidente del Comité Etico de Investigaciéin de la UEMC.
Vicepresidente de la Fundacion Pharmaceutical Care Espania.
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Académico de Nimero de la Real Academia de Medicina de Valladolid
Académico de Nlmero de la Academia de Farmacia de Castilla y Ledn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

GRANDES COMPETENCIAS :

e GC2 - Competencia para asegurar en las personas, familias y comunidades la promocién de lasalud y la
prevencion de la enfermedad: Integrar un enfoque psicoldgico basado en los fundamentos bioldgicos de la
conducta humana, en las funciones psicoldgicas, en los principios psicosociales del funcionamiento de los
grupos y de la psicologia evolutiva y de la educacion, con sus distintos métodos de evaluacion, diagnostico
y tratamientos psicoldgicos en sus diferentes ambitos mediante los métodos, disefos de investigaciony
técnicas de andlisis.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
El alumno sera capaz de:

e HD2.1 - Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar los programas
y las intervenciones.
e SC2.1 - Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones psicologicas.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :

Es una asignatura que proporciona al alumno los conocimientos basicos necesarios para realizar una valoracion
adecuada de los medicamentos en las patologias neuropsiquiatricas. La asignatura permitira al alumno adquirir unas
destrezas basicas para reconocer los efectos de los medicamentos en el ambito de su ejercicio profesional.
Conocimientos para comprender el uso de psicofarmacos, fomentando el uso racional de los mismos, asi como el
manejo de las interacciones y posibles efectos adversos derivados del tratamiento farmacologico.

CONTENIDOS MINIMOS :

Sistemas neuroquimicos y neurotransmision

Principios de Psicofarmacologia

Alteraciones en la neurotransmision, efectos funcionales y psicopatologia
Sustancias psicoactivas con propiedades terapéuticas

Farmacos para los trastornos de ansiedad, trastomos del estado del animo, etc.

RECURSOS DE APRENDIZAJE :
e Recursos didacticos: Casos, Recursos multimedia
¢ Recursos tecnologicos : Software especializado, Herramientas de presentacion
e Recursos interactivos : Simulaciones y modelos
¢ Recursos audiovisuales: Videos y podcast

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
e Lorenzo P, Moreno A, Lizasoain |, Leza JC, Moro MA, Portolés A (eds). (2008): “Velazquez”: Farmacologia
Basica y Clinica (18 ed). Editorial Médica Panamericana,. ISBN: 9788498351682
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o Alfonso Velasco Martin, F. Javier Alvarez Gonzélez (1988): Compendio de psiconeurofarmacologia . Madrid :
Diaz de Santos. ISBN: 84-86251-86-9

¢ Carlos Trecefo Lobato, M* Isabel Jiménez Serrania (2019): Manual de farmacologia basica para ciencias de
la salud / Carlos Trecefo Lobato, M Isabel Jiménez Serrania - 12 ed. Universidad Europea Miguel de
Cervantes, Servicio de Publicaciones . ISBN: 9788412061413

e George M. Brenner, Craig W. Stevens (2018): Farmacologia basica / George M. Brenner, Craig W. Stevers -
5% ed. Barcelona : Elsevier. ISBN: 9788491134244

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :

Teorica

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

Clases tedricas y Seminarios. A lo largo del curso, el profesor desarrollara la parte tedrica mediante sesiones de
50 minutos de duracion (aprox.), dejando los Ultimos minutos para preguntas de los alumnos. Se podra hacer uso
de presentaciones, videos y graficos en la pizarra y el profesor dara una vision general de los conocimientos de
la materia. Para aprovechamiento de la clase es importante que el alumo haya leido previamente lo
correspondiente a cada sesion. Se realizaran preguntas para valoracion y seguimiento de la clase.

METODO DIALECTICO:

Se organizan sesiones practicas en las que el alumno resuelve de manera coordinada con sus companeros casos
clinicos y cuestiones practicas con ayuda de bibliografia y recursos online. Se trabaja de modo colaborativo y en
grupo.

METODO HEURISTICO:

Se organizan seminarios que tienen como objeto la elaboracion de un trabajo de investigacion por parte de
alumnos de modo coordinado. Al final del semestre cada uno de los grupos de alumnos expone y defiende el
trabajo ante sus compareros.

Tutorias. Soporte de las clases presenciales ofreciendo ayuda a los alumnos para superar dificultades en el
aprendizaje y la comprension de cuestiones explicadas en clase, fomentando a la vez el aprendizaje autonomo.
Se atenderan los requerimientos de aquellos alumnos que lo soliciten.

ACTIVIDADES FORMATIVAS :
o Clases teoricas
Clases practicas
Actividades académicas complementarias
Tutoria
Evaluacion
Trabajo autonomo
CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
PLANIFICACION ESTIMADA DE LA ASIGNATURA

El semestre consta de 18 semanas:

En las 15 semanas de actividad ordinaria (clases presenciales + tutoria) se desarrollaran los temas detallados en el
programa, tratando, aproximadamente un tema cada semana.

Primer dia de clase: Presentacion de la guia académica y de la asignatura
BLOQUE I: Primera parte Farmacologia general y farmacologia del sistema nervioso
Temas 1-12 (Semanas de la 1 a 8)

BLOQUE II: Enfoque farmacoldgico de trastomos neuropsiquiatricos
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Temas 1-9 (Semanas de [a 9 a 14)

Al finalizar el desarrollo de las clases teoricas en la semana 15 se realizara la defensa de los trabajos en equipo
(10% de la nota final). Cada grupo lo compondran 4 alumnos. Se entregara a través de la plataforma Moodle antes
de la exposicion.

El horario de las tutorias individuales quedara fijado por el profesor teniendo en cuenta el horario del grupo y
siendo debidamente comunicado al alumnado, ademds esta hora de tutoria podria verse modificada en funcion
de los horarios que se disefen. Pudiéndose realizar de forma presencial en la UEMC o a través de la plataforma
Tearrs,

Ademés, se realizaran dos tutorias grupales previas a las pruebas de evaluacion a realizar en la semana amarilla..
Estas tutorias se realizaran de forma presencial en la UEMC.

Las fechas de los 4 seminarios académicos grupales se estableceran a lo largo del curso en funcion de las
necesidades y se informara de las mismas con antelacion a través de la plataforma Moodle.

Se realiza una prueba escrita sobre los seminarios practicos en la semana 10 (dependiendo de la disponibilidad de
aulas de ordenadores) con caracter evaluable y obligatorio (10% de la nota).

Se realizaran dos pruebas escritas, cada una con un valor de 40% sobre la nota final cada una. La primera prueba
tiene caracter eliminatorio. Corsiste en una parte de desarrollo y una prueba objetiva de tipo test. El alumno
debera obtener al menos un cinco sobre diez en cada una de las partes para eliminar materia. La segunda prueba
se realizara en junio, en la convocatoria ordinaria (la fecha aparece en la pagina web). Si el alumno supero la
primera prueba, se examinara solo sobre la segunda parte y la calificacion de esta prueba hara media con la
primera nota; en el caso de que alumno no hubiera eliminado materia debera examinarse en esta convocatoria
sobre todo el temario.

Para superar la asignatura deberan estar aprobadas todas las partes de la asignatura, con al menos una calificacion
de 5 puntos sobre 10.

Importante:

Esta planificacion estimada podra verse modificada por causas ajenas a la organizacion académica primeramente
presentada. EL profesor informara convenientemente a los alumnos de las nuevas modificaciones puntuales.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES :

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
e Sistema | Se mant i
.. , ¢{Semantiene,  Convocatoria
Actividad 1/2(3|4|5/6(/7| 89|10/ 11| 12| 13| 14| 15| EF (:\rl]agg evaluacion enCE? extraordinari
Evaluacion parcial Preguntas tedrico X X Pruebas X
practicas (50%) y test (50%). Eliminatoria escritas:40%
Pruebas semrinarios practico Evaluacion X X Ejecucion de X
de recursos telematicos y practicos practicas:10%
Exposicion p'gbajos en grupo Exposicion X X Pruebas orales: 10% X
lgrupalen la Uttima serrana de clase
Examen final Preguntas tedrico practicas X X Pruebas X
(50%) y test (50%) escritas:40%

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:
Evaluacion Ordinaria

La calificacion global se obtiene ponderando todas las pruebas del Sistema de Evaluacion:
Pruebas Escritas (80%) = (40% y 40%)

Las pruebas objetivas de tipo test sera de respuesta mlltiple y constara de cinco posibles respuestas de las que
solo una sera correcta, cada pregunta mal contestada restara una quinta parte sobre la nota final de ese
examen, las preguntas no contestadas no restaran.

La prueba de desarrollo constara de preguntas tedricas y/o de resolucion de casos practicos.
Ejecucion de Practicas (10%)
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Donde se realiza una prueba escrita sobre los seminarios practicos
Pruebas Orales(10%)

En la Presentacion de trabajos y proyectos se tendra en cuenta la calidad de los trabajos en equipo, asi como su
exposicion y defensa; se valoraran actitudes y participacion, asi como la asistencia a clases magistrales y a
clases practicas. Se daran indicaciones sobre las fechas de presentacion durante las primeras sesiones de clase.

La nota obtenida en la Presentacion de trabajos y proyectos se mantendra en la convocatoria extraordinaria de
jutio.
Trabajos

Los resultados obtenidos por el alumno se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica: de0a 10 (0 a
4,9: suspenso, 5 a 6,9: aprobado, 7 a 8,9: notable, més de 9: sobresaliente), con expresion de un decimal, a la
que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa.

La puntuacion minima en cada uno de los sistemas de evaluacion considerados sera de 4,9 sobre 10 para poder
superar la prueba de evaluacion correspondiente.

NORMAS:

e El comportamiento en la clase debera ser adecuado y respetuoso tanto con los compaiieros como con el
profesor.
o No esta permitida la entrada de acompanantes a las pruebas y actividades evaluables.

IMPORTANTE

1.-La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion
de las pruebas de evaluacion, sera sancionada seg(n lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre,
de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7 y derivaran en la pérdida de la convocatoria
correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de sumotivo en el expediente académico del alumno.
2.-Los sistemas de evaluacion descritos en esta GD son sensibles tanto a la evaluacion de las competencias como
de los contenidos de la asignatura.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
Evaluacion Extraordinaria

En la prueba de la convocatoria extraordinaria del mes de julio, el alumno debera presentarse con toda la
materia de la asignatura. Corsistira en Unica prueba de desarrollo en la que sera evaluado sobre toda la materia
respetando los sistemas de evaluacion resefiados. La nota de esta prueba sera la nota de la asignatura en dicha
convocatoria respetando el porcentaje correspondiente a la parte de pruebas orales, trabajos y proyectos
realizados.

IMPORTANTE

1.-La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion
de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre,
de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7 y derivaran en la pérdida de la convocatoria
correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico del alumno.
2.-Los sistemas de evaluacion descritos en esta GD son sensibles tanto a la evaluacion de las competencias como
de los contenidos de la asignatura.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Tipo de asignatura Pruebas escritas Pruebas orales Ejecucion practica Técnicas de observacion
Tedrica 80 % 10% 10% 0%
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