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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (PGR-DEPORTE)
ASIGNATURA :  Procesos de Ensenanza-Aprendizaje Il (3176)
TIPO DE ASIGNATURA : Tedrica

MODALIDAD : Presencial

CURSO ACADEMICO: 2026-2027

GRUPO: 2627-M1

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatoria (OB)

ECTS: 6,0

CURSO: 3

TEMPORALIDAD: 2° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: MARIA DEL CARMEN PEREZ LOPEZ

EMAIL: mcperez@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS: Lunes a las 12:00 horas

INFORMACION SOBRE TITULACIONES :

Licenciado Filosofia y Ciencias de la Educacion, Especialidad Orientacion Educativa (Universidad UNED)
Diplomado Magisterio, especialidad de Ciencias Humanas (Universidad Universidad de Valladolid)
Master universitario: Postgrado Especialista en Didactica

Doctorado: Educacion (2014)

Y acreditado en la figura de Ayudante doctor por ACSUCYL (2014)

Y acreditado en la figura de Universidad privada por ACSUCYL (2014)

Y acreditado en la figura de Contratado doctor por ACSUCYL (2014)

EXPERIENCIA DOCENTE :

¢ Cuenta con experiencia de Mas de 10 afos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Experiencia
docente de més de veinte anos en el ambito universitario (Diplomaturas, Licenciaturas y Grados) en
diferentes materias del Area de Educacion y Gestion de los RRHH en las Organizaciones.)

o Cuenta con experiencia de Méas de 10 anos en docencia universitaria en el nivel del Master (Experiencia
docente de 15 aios en el ambito universitario (Postgrados -P. Habilidades Profesionales y Desarrollo del
Talento y P. Desarrollo Personal y Liderazgo profesional, P. Coaching Profesional- y Master -MBA, Master
Universitario en Direccion y Gestion de Personas y Master Universitario en Formacion del Profesorado) en
diferentes materias del Area de Educacion y Gestion de los RRHH en las Organizaciones.)

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 aios en el sector Privado (Experiencia profesional
en el ambito universitario: Responsable del Gabinete Pedagogico y Tutorial (2006-2012), coordinadora del
Gabinete de Innovacion Educativa (2012-2014) y Jefe de Servicio de Asesoramiento académico y
Tutorizacion de la UEMC (2014-2015). A través de estos Gabinetes y Servicios se articulo la implantacion al
EEES en su dimension académica, la tutoria y orientacion del alumnado (académica, personal y profesional),
los Programas Formativos del Profesorado, ... Durante los cursos 2020-2021 y 2021-2022 dirigio la Unidad de
Empleo y Conexion Empresarial de la UEMC. )

EXPERIENCIA INVESTIGADORA :
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e Mas de 10 afos (Las lineas de investigacion se centran en: Competencias, Empleabilidad y Practicas
académicas externas, EEES: Tutoria y orientacion Universitaria, Coaching y ensenanza personalizada y
valores. Coautor de varios libros, ademas, ha participado en mas de una veintena de publicaciones
educativas y ha publicado articulos en “Actualidades Investigativas en Educacion”, “Revista Iberoamericana
de Educacion”, “Cuadermos de Turismo* y “Educaweb”. Ha participado en cerca de una veintena de
congresos nacionales e intemacionales de ambito educativo. Ademés de Ponente, ha formado parte de la
Organizacion de tres Congresos Intemacionales educativos y ha organizado casi una veintena de Jormadas
vinculadas a la Educacion, la Orientacion y el Empleo. Desde el afo 2016 es evaluadora de la revista
Internacional “Educare” de la Universidad Nacional de Costa Rica. Miembro del Grupo de Investigacion en
Innovacion y Liderazgo para el Cambio Organizacional de la UEMC desde su creacion hasta el curso 2018-
2019. En la actualidad miembro del Grupo de Investigacion reconocido COLISEP.)

OTROS DATOS CV :

Coordinadora Académica del Grado en Turismo (2009-2013). Coordinadora Académica, de accion tutorial y
coaching del “Postgrado en Habilidades Profesionales y Desarrollo del Talento” (2012-2015). Coordinadora
Académica del Postgrado Especialista Universitario en Coaching Profesional desde su primera edicion (hasta su
Utima y 7% Ed. en el curso 20-21) en colaboracion con la escuela Lider-haz go!). Desde el curso 2018-2019 hasta
este curso, Coordinadora Académica del Master Universitario en Formacion del Profesorado de ESO y
Bachillerato, FP y Ensenanza de Idiomas en la UEMC.

Durante su carrera profesional ha participado en numerosas acciones vinculadas con la Innovacion Educativa, el
disefo y mejora de planes de estudio, la formacion y evaluacion de profesorado, asi como formacion en
postgrado y programas de orientacion del alumnado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

GRANDES COMPETENCIAS :

e GC1 - Competencia para llevar a cabo una intervencion educativa con eficiencia en todos los sectores de
intervencion profesional de actividad fisica y deporte.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
El alumno sera capaz de:

e CO1.1 - Conocer y comprender las diferentes metodologias de ensefianza-aprendizaje empleadas en la
practica docente en todos los sectores de intervencion profesional de actividad fisica y deporte.

e CT1.1 - Individualizar la intervencion en el ambito educativo atendiendo a las necesidades especificas de la
poblacion.

e CT1.2 - Comunicar e interactuar de forma eficiente en el ambito educativo en contextos de intervencion
diversos.

e HD1.1 - Disenar, desarrollar, aplicar y evaluar los procesos de ensefanza-aprendizaje relativos a la
actividad fisica y al deporte

e SC1.1 - Valorar proyectos y evaluar diferentes metodologias de ensefianza-aprendizaje empleadas en
distintos contextos educativos.

e SC1.2 - Definir y llevar a cabo acciones de intervencion en el ambito educativo de la actividad fisicay
deporte.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :

La asignatura “Procesos de ensenanza-aprendizaje II” se encuentra ubicada en el segundo semestre de tercer
curso. Esta asignatura, junto con los conocimientos adquiridos en la asignatura de “Procesos de ensefanza-
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aprendizaje 1” del primer semestre, acercara al alumno al ambito profesional docente dentro del area de
Educacion Fisica del Sistema Educativo Espaiol, ya que le ayudara a analizar, comprender, mejorar e innovar los
procesos de ensefanza-aprendizaje en el area de Educacion Fisica, fundamentalmente a través del estudio de los
diferentes Estilos de ensefianza y Modelos pedagdgicos. De la misma manera se trabajara sobre la importancia del
rol docente, orientado a un futuro desempeio profesional, donde la innovacion y el conocimiento de las
investigaciones existentes, seran un elemento diferenciador. Se recomienda dominar los conocimientos y
destrezas previas necesarios y/o recomendados de la asignatura “Procesos de ensenanza-aprendizaje I”.

CONTENIDOS MINIMOS :

Conceptualizacion y contextualizacion de la Didactica y la Educacion Fisica
Practica profesional e investigacion en la didactica de la Educacion Fisica
Innovacion en Educacion Fisica

Estilos de ensefanza y Modelos pedagogicos en Educacion Fisica. La evaluacion en el proceso de ensefianza y
aprendizaje

Conceptualizacion del Sistema Educativo Espaiiol y su Curriculo.

RECURSOS DE APRENDIZAJE :

e Recursos didacticos: Recursos multimedia, Para el desarrollo de las clases teorico-practicas se utilizara
material de referencia elaborado por el profesor, asi como diversas fuentes bibliogréficas seleccionadas.
Para la preparacion de las diferentes actividades de ensefanza-aprendizaje los alumnos cuentan con la
biblioteca (esta a su disposicion los libros referenciados en la bibliografia basica). Es importante que los
alumno acudan a clase con los dispositivos tecnologicos necesarios para trabajar en clase (tanto de forma
individual como grupal).

e Recursos tecnoldgicos : Aplicaciones para la gestion del aula, Herramientas de presentacion, Herramientas
de comunicacion

¢ Recursos audiovisuales: Videos y podcast, Se podra recomendar al alumnado el visionado de andlisis
filmico

e Otros recursos: Legislacion, informes y bases documentales del MEC, Junta de Castilla y Ledn, UNESCO,
Instituciones Nacionales e Intemacionales, etc. - Articulos académicos. - Medios de comunicacion.

OBSERVACIONES DEL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:

Se desarrollaran los siguientes contenidos:

1. BLOQUE 1. INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CONTEXTUALIZACION DIDACTICA

Tema 1: Conceptualizacion Didactica: Aproximacion al concepto de didactica de la actividad fisica y el deporte.
Tema 2: Conceptualizacion de la Educacion Fisica: El ambiente educativo.

2. BLOQUE II. INVESTIGACION, INNOVACION'Y FORMACION DEL PROFESORADO EN LA DIDACTICA DE LA EDUCACION
FISICA: Nuevas tendencias en la investigacion, innovacion y Formacion del Profesorado.

Tema 3: Practica profesional e investigacion en la didactica de la actividad fisica.

Tema 4: Estilos de ensefianza y Modelos Pedagogicos (Comunicacion e interaccion didactica en la ensefanza,
organizacion y el control de los alumnos y recursos materiales)

Tema 5: Innovacion en Educacion Fisica.

3. BLOQUE llI. EL SISTEMA EDUCATIVO

Tema 6: Conceptualizacion del Sistema Educativo Espariol.

4. BLOQUE IV. CURRICULO Y PROGRAMACION

Tema 7: El curriculo en Educacion Secundaria: niveles de concrecion curricular.

Tema 8: El curriculo en Educacion Secundaria: Elementos curriculares y evaluacion de la ersefanza de la
actividad Fisica.

Tema 9. La programacion de la Ensenanza de Educacion Fisica: Proceso y principios fundamentales.
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BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e Gorzdlez, C. y Lleixa, T. (2010): Didactica de la Educacion Fisica. GRAQ. ISBN: 978-84-7827-984-5

o Domingo Blazquez Sanchez (2021): Descubre como es la educacion fisica del siglo XXI: asi trabaja el
profesorado mas innovador. INDE. ISBN: 9788497295024 (Electronico)

o Daniel Navarro, Juan Angel Collado e Irene Pellicer (2020): Modelos Pedagdgicos en Educacion Fisica.
Independent Publisher Group. ISBN: 979-8639212444

o Domingo Blazquez Sanchez (2021): Como evaluar bien educacion fisica: enfoque evaluacion formativa.
INDE. ISBN: 9788497295369 (Electronico)

e Jes(s Vicente Ruiz Omefiaca (2021): Renovar la educacion fisica desde la neurociencia : claves para la
transformacion de la practica didactica. CCS. ISBN: 9788413790350

OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
- Referencias bibliograficas complementarias:

Imbemdn, F. y cols (2010): Procesos y contextos educativos: Ensefiar en las Instituciones de
Educacion Secundaria. GRAO. 978-84- 7827-977-7

) Gorzalez, C. y Lleixa, T. (2010): Educacion Fisica: Complementos de formacion disciplinar.
GRAQ978-84-7827-975-3
- Legislacion, informes y bases documentales del Ministerio de Educacion, Junta de Castilla y Ledn, ANECA,
UNESCO, Instituciones Nacionales e Intermacionales, etc.

- Articulos académicos como por ejemplo los que encontramos en: Red de revistas de Educacion:
https: / /www.educacionfpydeportes.gob.es/revista-de-educacion/eu/red-revistas. html

- Revistas de Ciencias del Deporte y Educacion Fisica, Ej.: https://revistadeeducacionfisica.com/

https: / /www.reefd.es/index.php/reefd
- Medios de comunicacion (periodicos nacionales y regionales) y Redes Sociales (Ej. Ministerio de Educacion y
Formacidn profesional, Consejeria de Educacion de Castillay Leon,...)

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :
Teodrica
METODOLOGIAS:
METODO DIDACTICO:

El método socratico forma parte del modelo didactico de la asignatura, ya que se combinara la exposicion
estructurada de los contenidos con la participacion de los alumnos tanto de forma individual como grupal en las
diferentes actividades con el fin de buscar y debatir nuevas ideas en el aula.

METODO DIALECTICO:

El método dialéctico forma parte del modelo didactico de la asignatura. Se puede describir como el arte del
didlogo. Una puesta en comin en la que hay un contraste de ideas, fruto de la reflexion, donde existen multitud
de conocimientos asociados

METODO HEURISTICO:

El método heuristico forma parte del modelo didactico de la asignatura a través de la elaboracion de los
Trabajos de la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS :
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Clases tedricas

Clases practicas

Actividades académicas complementarias

Tutoria

Evaluacion

Trabajo autonomo

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

Esta planificacion estimada podra verse modificada por causas ajenas a la organizacion académica inicialmente
presentada. El profesor informara convenientemente al alumnado de las nuevas modificaciones puntuales, previa
aprobacion de la coordinacion académica de la titulacion.

Moodle sera fundamentalmente el canal informativo para remitir documentacion e informacion al alumnado sobre
la asignatura (material, trabajos,...). El alumno también debera consultar y mantener operativo su e-mail y Teams.

El profesor utilizara una metodologia en la que presentara cada uno de los temas mediante clase presencial
(método expositivo) con apoyo de documentacion elaborada por el profesor, bibliografia de corsuita,
referencias de actualidad y recursos audiovisuales. Ademés, las actividades de ensefianza-aprendizaje que se
realizaran en las clases presenciales tendran componente practico, a través del trabajo en grupo (actividades en

aprendizaje cooperativo), las presentaciones del Trabajo evaluable (Ejecucion practica con la metodologia de
Ensenanza entre iguales y Prueba oral) y la resolucion de cuestiones practicas planteadas. Cuando la actualidad lo
requiera, se analizara la actualidad educativa a través de los medios de comunicacion (Problem Based Leaming).

Las Tutorias son una actividad més disefiada en la asignatura. Las tutorias tendran caracter individual (el profesor
establecera una hora a la semana y atendera las solicitudes a demanda de los alumnos) o grupal (semana amarilla,
previas a la convocatoria ordinaria y extraordinaria, 4 horas). El horario de estas quedara fijado por la profesora
teniendo en cuenta el horario del grupo y siendo debidamente comunicado al alumnado, se realizaran de forma
presencial en la UEMC.

Para lograr las competencias referenciadas en la Guia Docente es fundamental el trabajo que realice el alumno de
forma auténoma, diversificado en estudio de la materia (caracter tedrico-practico) y la preparacion y realizacion
del Trabajo. Es fundamental que el alumno sea conocedor de la actualidad y del momento educativo, social y
cultural que esta viviendo.

Los alumnos presentaran un Trabajo grupal (Ejecucion practica+Prueba oral con sus correspondientes evidencias).

Los grupos se organizaran dependiendo del nimero de alumos matriculados. La presentacion del
trabajo (atendiendo a sus demandas especificas -con sus correspondientes entregas-), es obligatoria para superar
la

asignatura, ya que fomenta de forma global el desarrollo de las competencias asociadas a la asignatura.
Los trabajos seran presentados en la fecha que establezca la profesora.

La profesora informara al inicio del curso de las caracteristicas del Trabajo (teméatica, formato presentacion
o soporte, contenidos, andlisis y valoraciones personales, referencias tedrico-practicas asociadas, ...).

SEMANA 1:

Presentacion de la Guia Docente y organizacion de los grupos de trabajo de la asignatura. Es fundamental que
todos los alumnos acudan a clase desde el primer dia ya que se organizara la forma de trabajar.

Tema 1: Conceptualizacion didactica: Aproximacion al concepto de didactica de la actividad fisica y el deporte.

Actividades Formativas: Clase Presencial / Trabajo en grupo
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SEMANA 2:

Tema 2: Conceptualizacion de la Educacion Fisica: El ambiente educativo.

Tema 3: Practica profesional e investigacion en la didactica de la actividad fisica.
Actividades Formativas: Clase Presencial / Trabajo en grupo

SEMANA 3-4:

Tema 4: Estilos de ensefianza y Modelos Pedagogicos. (Comunicacion e interaccion didactica en la ensefianza,
organizacion y el control de los alumnos y recursos materiales)

Tema 5: Innovacion en Educacion Fisica.

Actividades Formativas: Clase Presencial / Trabajo en grupo

SEMANA 5:
Tema 6: Conceptualizacion del Sistema Educativo Espariol.

Actividades Formativas: Clase Presencial / Trabajo en grupo

SEMANAS 6-7-8

Tema 7: El curiculo en Educacion Secundaria: Elementos curriculares y evaluacion de la emsefianza de la
actividad Fisica

Actividades Formativas: Clase Presencial / Trabajo en grupo

SEMANAS 9-10

Tema 8: El curriculo en Educacion Secundaria: niveles de concrecion curricular.
Actividades Formativas: Clase Presencial / Trabajo en grupo

SEMANA 11:
Tema 9. La programacion de la Ensefanza de Educacion Fisica: Proceso y principios fundamentales.

La semana 11 se podra utilizar para ajustar la planificacion. También se contempla la realizacion de un Seminario
con la participacion de agentes extermos.

Actividades Formativas: Clase Presencial / Trabajo en grupo/Seminario

SEMANA 12-15:

Pruebas orales. Presentaciones Trabajos

Actividades Formativas: Clase Presencial / Problem Based Learming/ Trabajo en grupo/ Evaluacion

A partir de este momento, se empezaran a presentar los Trabajos de la asignatura (con la metodologia de
ensefianza entre iguales). La utilizacion de esta metodologia busca conseguir la participacion y trabajo de toda la
clase, no sdlo del grupo que es evaluado.

Estas actividades (pruebas orales, Trabajos,...) son susceptibles de utilizar herramientas de inteligencia artificial
de manera ética y responsable, 0 que supone que su wso esta destinado para conseguir més informacion,
contrastar y ayudar de marera efectiva a fomentar la creatividad y enriquecer el aprendizaje activo. Asi se
entiende que la aplicacion inapropiada como el traslado de la reproduccion de las herramientas sin aportacion y
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trabajo propio, representa un comportamiento inadecuado, que no cumple con los objetivos de las actividades y
asi se vera reflejado en su calificacion.
El profesor podra incorporar medidas de caracter aleatorio o fijo (sustentacion oral del resultado, incluir
variaciones en los enunciados, aplicaciones de los resultados a otros contextos, etc.), antes, durante o al finalizar
cada actividad formativa, con el propdsito de confinmar el uso apropiado de la herramienta de inteligencia
artificial.
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES :
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
e Sisten iSe mentiene i
.. ; ;Se mantiel Convocatoria
Actividad 1/2|3|4(5|6(7|8(9|10( 11| 12| 13| 14| 15| EF :\I:ag.loi evaluacion enCE? extraordinaria
Aplica G. Atendiendo al|
nirrero de alurmos, el
. o . trabajo podra ser grupal
Ejecucion Préactica (Trabajo) El P '
[Trabajo grupal tiene dos partes: ° wt\dlav*:eddjgt El-lr—{:sb,alo
Ejecucion practica 40% +Prueba Oral £ 1Ene cos par o
10%) con la metodologia de Ensefianza g&%ﬂf%a%r?
lentre iguales. Sera presentado (con sus i ¢ Z?) k) Sera
icorrespondientes evidencias) en las x| x| x| x X Ejecucion de presen ;omgicaz SUS
fechas que establezca la profesora desde practicas:40% 'dc;régs Eesn feshes
la serana 12 a la 15 (pudiéndose evi IasaS)enct etc
modificar por motivos organizativos). El y con ctar&ezenslalcas
[Trabajo es una entrega (Ejecucion qu"e & ET Ct?a'
pré}ctica). y defensa (Prueba oral) [Elrwa:%?e.ga (Erjaec UJC?;S
lobligatoria para superar la asignatura préctica) y Prueba oral
obligatoria para superar
la asignatura.
Aplica GD. Atendiendo al
rn'm?rO de alumos, el
Ejecucion Practica (Prueba oral) El trqbrﬁio’apjg[aé?_’ag&pah
[Trabajo grupal tiene dos partes: ol i Vi dos r{ . Jo
Ejecucion practica 40% +Prueba Oral Ei 1ene Pat. & w0
10%) con la metodologia de Ensefianza j;flgaogprﬁo}yca%r?
lentre iguales. Sera presentado (con sus presenta:f) (CC;]) susa
correspondientes evidencias) en las X )
fechas que establezca la profesora desde X|X|X|X X Pruehes orales:10% .(;:g%spordlgeshas
la serana 12 a la 15 (pudiéndose evi IasaS)enct etc
modificar por motivos organizativos). El y con ctarglezensl‘;cas
[Trabajo es una entrega (Ejecucion quJe & ?ElT Ct?a'
pré.ctica) y defensa (Prueba oral) gﬁ%z'ga (EI:iaec ng;?
lobligatoria para superar la asignatura préctica) y Prueba oral
obligatoria para superar
la asignatura.
Cormo no es necesario
aprobar esta parte para|
aprobar la asignatura,
no sera necesario
recuperarla, y elalummo
contara con la nota que
[Técnicas de observacion Ligado tuvoten ella %’: a .
directamente a la participacion en clase. c%vnocai oria ordinaria.
Este aspecto es fundamental para contar, Myanag&gmqtem'bsmqésﬁe
icon la participacion de los alumos en el Técnicas de
desarrolo de s clases y en XIXXX XX XXX X X x x| x| x X chservacon 0% apar:aqo,e,éib .
presentacion del Trabajo de todos los cmvocaf_or laordnaria
grupos con la metodologia Ensefianza una calificacion d=No
lentre iguales apto enesta parte,
: podran optar a realizar
un trabajo sustitutorio
formado por varias
actividades que refleje
el trabajo realizado
durante toda la
asignatura.
Prueba escrita Exarren de la asignatura Xl X Pruebas escritas:40% Exarren de la asignatura
CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:
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Se realizara una prueba de evaluacidn escrita de todos los temas (40%) en el periodo de examenes que
establezca decanato de la convocatoria ordinaria de febrero. Los alumnos que no la superen la podran recuperar
en la convocatoria extraordinaria.Tener una calificacion minima de aprobado es obligatorio para superar la
asignatura.

- El Trabajo (Ejecucion practica 40% +Prueba Oral 10%) con la metodologia de Ensefianza entre iguales sera
presentado (con sus correspondientes evidencias) en las fechas que establezca la profesora desde la semana 12
a la 15 (pudiéndose modificar por motivos organizativos). Los grupos de los trabajos se cerraran la segunda
semana de clase. Es responsabilidad del alumno tener su grupo. Después de esta fecha no se admitiran cambios
en los grupos.

El Trabajo es una entrega (Ejecucion practica) y defensa (Prueba oral) obligatoria para superar la asignatura
en la convocatoria ordinaria. Si no se entrega o defiende en la fecha establecida por la profesora sera
una actividad no apta, por lo que tendra que ser recuperada y entregada en la convocatoria extraordinaria.
El plagio (entre comparieros, Intemet u otras fuentes) sera motivo para no superar esta prueba y por tanto
la asignatura en ambas convocatorias. También aplica las normas sobre IA mencionadas en la Guia. Todos
los trabajos realizados en grupo tendran la misma calificacion para todos sus miembros, aunque la profesora
tendra la opcion de valorar individualmente a algin alumno del grupo que demuestre carencias respecto al
grupo en la presentacion (preparacion previa, exposicion oral, defersa de preguntas planteadas,...). Sera
imprescindible para aprobar el Trabajo, que todos los miembros estén en su presentacion oral. Tener una
calificacion minima de aprobado en ambas partes es obligatorio para superar la asignatura.

En estos sistemas de evaluacion (Ejecucion Practica, Prueba oral y Prueba escrita), es necesario obtener
una calificacion de al menos 5 puntos sobre 10 para superar la asignatura. En caso contrario, la asignatura
se corsiderara no superada en Convocatoria Ordinaria y las partes no aptas deberan recuperarse en
la Convocatoria Extraordinaria. Se guardaran para la convocatoria extraordinaria, las calificaciones aprobadas.
Ademés, se establecera un 10% de Técnicas de observacion, ligado directamente a la participacion en clase.
Este aspecto es fundamental para contar con la participacion de los alumnos en la presentacion del Trabajo de
todos los grupos con la metodologia Ensefanza entre iguales (Ejecucion practica+Prueba oral). Si el alumno deja
de participar en el aula durante mas de 5 dias en el semestre (justificadas o no), no podra obtener el 10% de la
calificacion correspondiente. A modo informativo, el alumno podra justificar estas faltas por motivos puntuales
como temas de salud o los que también recoge el reglamento para cualquier prueba de evaluacion (en el mismo
dia de la ausencia o al dia siguiente, se deberan ensefiar los justificantes oficiales oportunos a la docente. De no
ser asi, no se considerara como justificada).Los alumnos que cumplan este criterio de Técnicas de observacion
(No faltar més de 5 dias por motivos justificados o no) tendran el punto que supone el 10% sobre 10. Los
alumnos que no cumplan este criterio de Técnicas de observacion (Faltar més de 5 dias en el semestre por
motivos justificados o no) tendran cero puntos en este sistema de evaluacion que representa un 10%.

En el caso de que la media ponderada supere los 5 puntos, pero no se haya alcanzado la calificacion
minima para superar la prueba de evaluacion escrita, la calificacion que figurara en el Acta sera la de la prueba
de evaluacion escrita de la convocatoria ordinaria de febrero. En el caso de que la prueba escrita sea apta,
pero no el trabajo, la calificacion que figurara en el Acta sera la del trabajo. En el caso que las calificaciones
no aptas sean tanto el trabajo, como la prueba escrita, la calificacion que aparecera en el Acta sera la de la
prueba escrita de la convocatoria ordinaria de febrero.

*IMPORTANTE

1.-La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de
informacion de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de
noviembre, de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7 y derivaran en la pérdida de la
convocatoria correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico
del alumno.

2.-Los sistemas de evaluacion descritos en esta GD son sersibles tanto a la evaluacion de las competencias
como de los contenidos de la asignatura.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
En la convocatoria extraordinaria se respetaran las calificaciones aprobadas y solo se recuperaran
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aquellas evaluaciones suspensas. La nota final se compondra de la suma de la evaluacion obtenida en la
convocatoria

ordinaria y que estaba apta, y de la nueva calificacion obtenida en la convocatoria extraordinaria (con
los mismos porcentajes). Para superar la asignatura deberan aprobarse (minimo 5) la prueba de evaluacion
escritay

el Trabajo (Ejecucion practicatPrueba oral). En la convocatoria extraordinaria se informara sobre
las caracteristicas del Trabajo, teniendo en cuenta el nimero de alumos y su situacion (estos podran
tener caracter de trabajo individual. Con el fin de organizar los trabajos, los alumnos que no tengan aprobado
el Trabajo (Ejecucion practica+Prueba oral) y/o las Técnicas de Observacion en la convocatoria ordinaria,
deberan comunicar a la profesora por mail su intencion de realizarlos en la convocatoria extraordinaria (en las
dos semanma posteriores de la publicacion de las notas de la Convocatoria ordinaria). Los alumnos que no
lo comuniquen oportunamente, no podran optar a su realizacion.

Respecto al 10% de Técnicas de observacion: Como no es necesario aprobar esta parte para aprobar
la asignatura, no sera necesario recuperarla, y el alumno contara con la nota que tuvo en ella en la convocatoria
ordinaria. Aun asi, aquellos que hayan obtenido en este apartado, en la convocatoria ordinaria una calificacion
de No apto en esta parte, podran optar a realizar un trabajo sustitutorio. Los alumnos que no tengan este % apto
en la convocatoria ordinaria, deberan comunicar a la profesora por mail su intencion de realizar el trabajo
sustitutorio (en las dos semanas posteriores de publicar las calificaciones de la Convocatoria ordinaria. Los
alumnos que no lo comuniquen oportunamente, no podran optar a él en la convocatoria extraordinaria). En ese
caso se les informara oportunamente del contenido del Trabajo con sus correspondientes actividades.

En el caso de que la media ponderada supere los 5 puntos, pero no se haya alcanzado la calificacion
minima para superar la prueba de evaluacion escrita, la calificacion que figurara en el Acta sera la de la prueba
de evaluacion escrita de la convocatoria extraordinaria. En el caso de que la prueba escrita sea apta, pero no
los trabajos, la calificacion que figurara en el Acta sera la del trabajo que tenga la calificacion més alta de los
no aptos. En el caso que las calificaciones no aptas sean tanto los trabajos, como las pruebas escritas,
la calificacion que aparecera en el Acta sera la de la prueba escrita de la convocatoria extraordinaria.
*IMPORTANTE

1.-La realizacién fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de
informacion de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de
noviembre, de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7 y derivaran en la pérdida de la
convocatoria correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico
del alumno.

2.-Los sistemas de evaluacion descritos en esta GD son sersibles tanto a la evaluacion de las competencias
como de los contenidos de la asignatura.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Tipo de asignatura Pruebas escritas Pruebas orales Ejecucion practica Técnicas de observacion
Tedrica 40 % 10% 40 % 10%
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