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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Practicas Tuteladas I
PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Fisioterapia (PGR-FISIO)
GRUPO: 2627-T1
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud
CARACTER DE LA ASIGNATURA: Précticas Externas (PE)
ECTS: 24,0
CURSO: 4
TEMPORALIDAD: Anual
IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: DANIEL FAJARDO BLANCO
EMAIL: dfajardo@uemc.es
TELEFONO: 983 00 10 00
HORARIO DE TUTORIAS:
Informacion sobre tutoria
La tutoria de la asignatura tendra lugar los lunes a las 10h, previa peticion del alumno.

INFORMACION SOBRE TITULACIONES :

Diplomado Diplomado en Fisioterapia (Universidad Universidad de Vigo)

Master universitario: Master Interuniversitario Oficial en Neurociencia

Doctorado: Titulo Universitario Oficial de Doctor en Neurociencia por la Universidad de Vigo (2015)
Y acreditado en la figura de Contratado doctor por Otras (ACSUG, 2020)

Y acreditado en la figura de Universidad privada por Otras (ACSUG, 2020)

Y acreditado en la figura de Ayudante doctor por Otras (ACSUG, 2020)

Y acreditado en la figura de Ayudante doctor por ACSUCYL (2023)

EXPERIENCIA DOCENTE :

¢ Cuenta con experiencia de Mas de 10 afos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Docencia en los
Grados de Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte)

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 afos en el sector Privado (Fisioterapeuta a tiempo
completo en Hospital y mutua)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA :

e Mas de 10 anos (Lineas de investigacion: Fisioterapia en procesos Patologicos; Fisioterapia en la Prevencion
y Promocidn de la Salud; Fisioterapia en el Deporte y Actividad Fisica; Fisioterapia, Docencia 'y EEES;
Fisioterapia y Calidad; Fisioterapia y Mercado laboral; Neuroquimica y neurotransmision; Neurotoxicologia.
Miembro e investigador predoctoral de la Xunta de Galicia del Grupo de Neuroquimica de la Universidad de
Vigo y del Grupo F51 de la Facultad de Fisioterapia de Pontevedra (Universidad de Vigo). Varias
publicaciones cientificas en revistas de alto indice de impacto. Diversas comunicaciones de caracter
Docente (16) y de caracter Cientifico (29) en Congresos Nacionales e Intermacionales. )

OTROS DATOS CV :
¢ Docente exclusivo en la UEMC desde el curso 2016/2017. Imparticion de docencia en los Grados en
Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
e Asignaturas impartidas en el Grado en Fisioterapia: Valoracion Analitica y Funcional, Técnicas de Terapia
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Manual, Fisioterapia Neuroldgica Especializada, Anatomia II: Sistema Nervioso y Visceral.

o Asignaturas impartidas en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: Anatomia Funcional;
Estructura y Funcion del Cuerpo.

e Tutor Académico de 1° curso de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la UEMC desde el curso
2019-2020.

¢ Profesor Tutor de Practicas Tuteladas Il, de 4° curso de Fisioterapia en la UEMC desde el curso 2019-2020.

e Director de 18 Trabajos Fin de Grado.

¢ Docente en el Grado en Fisioterapia de la Universidad de Vigo durante los cursos 2011/2012; 2012/2013 y
2013/2014. Asignaturas impartidas: Cinesiterapia, Fisioterapia Manipulativa Articular, Movimiento funcional
en Fisioterapia.

o Colaborador con el Comité Organizador del Il Congreso Internacional de Docencia Universitaria (Vigo, 2013)
y el Il Congreso Interacional de Docencia Universitaria (Vigo, 2011).

o EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE: Calificacion de EXCELENTE en la Evaluacion DOCENTIA
correspondiente al periodo evaluado de los Ultimos 5 afos.

¢ Coordinador de la Unidad de Fisioterapia en colaboracion con la Facultad de Fisioterapia de la Universidad
de Vigo en mas de 20 eventos de caracter deportivo Nacional e Intermnacional.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:
Para cursar esta asignatura son necesarios los conocimientos y competencias adquiridos en las diferentes
asignaturas del plan de estudios.

Durante la realizacion de las practicas extermas el estudiante profundizara en los conocimientos, capacidades y
actitudes que ha adquirido y desarrollado en su formacion universitaria previa. Este vinculo directo con la
realidad empresarial, completara y complementara su formacion tedrica con la experiencia practica. A través de
estas practicas, los estudiantes tomaran contacto con uma situacion laboral real que les facilitara nuevos
escenarios de aprendizaje y practica profesional. Las practicas extermas son un elemento imprescindible del
curiculum formal del titulo. La realizacion de las practicas y el aprendizaje experiencial que ello conlleva (papel
activo y dinamizador del estudiante), dotara al estudiante de las competencias laborales requeridas en la
sociedad del conocimiento actual conforme a su perfil profesional, lo que les facilitara tanto la empleabilidad en
un mercado laboral competitivo y con nuevas demandas como la mejora en su carrera profesional.

Las Practicas Curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del Plan de Estudios del Grado
en Fisioterapia. Las directrices especificas en la planificacion y evaluacion de la asignatura de Practicas tuteladas
I, de obligado cumplimiento para todo el alumado matriculado en esta asignatura estaran disponibles al
comienzo del curso académico en el campus virtual (plataforma Moodle) de la asignatura asi como en el
correspondiente equipo de Teams en el archivo Directrices_PracticasTuteladasll_Fisio_26-
27_InfoComplementariaGD. pdf.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. Practicas Tuteladas Il : Realizacion de practicas en empresa
1. Précticas Tuteladas Il : Realizacion de practicas en empresa

OBSERVACIONES DEL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:
Ver documento de directrices especificas para la asignatura.

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Los estudiantes tendran acceso a toda la informacion sobre Practicas Extemas a través de
Dulcinea (https://dulcinea.uemc.es/), portal creado a tal efecto y a través del cual se gestionaran todos los
procesos administrativos fijados por el Servicio de Practicas en Empresas: seleccion, validacion, firma de
documentacion, entrega de memoria, etc.

Ademéds del acceso al Tutor Académico de Précticas y al de la Empresa tendran a su disposicion el Servicio de
Practicas en Empresas que les proporcionara el asesoramiento necesario para facilitar y realizar las practicas
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extermas. Los estudiantes se comunicaran con el Servicio de Practicas en Empresas a través del correo
electronico (atencion.alumno. practicas@uemc.es) y el teléfono (983 00 1000 Ext. de la 12461 a la 12468).

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS:

e CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

e CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos v la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio

e (B3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

e CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto
especializado como no especializado

e (B5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS GENERALES:

e CG04. Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas
técnicas y manuales; que facilite la incorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la
capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos; de forma que, al término de los estudios, los
estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el medio hospitalario y extrahospitalario,
como a actuaciones en la atencion primaria y comunitaria.

e CG09. Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos
marcados. Para desarrollar esta competencia de fonma adecuada sera necesario: Definir y establecer los
criterios de resultados, realizar la valoracion de la evolucion del paciente/usuario, redisefar los objetivos
segln la valoracion, si es preciso, y adecuar el plan de intervencion o tratamiento a los nuevos objetivos

o CG13. Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de fonma uni o
multi-disciplinar e interdisciplinar los profesionales y demés personal de las organizaciones asistenciales

e CG14. Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional asi como integrar
los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones

e CG18. Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y
desarrollar actividades de planificacion, gestiony control en las unidades asistenciales donde se preste
atencion en fisioterapia y su relacion con otros servicios sanitarios

e (CG19. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del
sistema sanitario asi como con otros profesionales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE04. Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales

CE06. Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion fisioterapeuta-paciente

CE13. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion

CE32. Conocer y analizar los procesos de gestion de un servicio o unidad de Fisioterapia. En este sentido se
tendra la capacidad de: Participar en la elaboracion, gestiony ejecucion del plan de salud de la institucion
en la que se trabaje, Establecer, definir y aplicar el funcionamiento de la unidad de Fisioterapia, Establecer
los programas sanitarios en materia de Fisioterapia, Establecer, definir y aplicar los criterios de atencion en
Fisioterapia, utilizando adecuadamente los recursos disponibles, aplicando criterios de eficiencia como
herramientas de trabajo y utilizando adecuadamente la tecnologia, Establecer, definir y aplicar los criterios
para que la atencion de Fisioterapia se haga de manera sistematizada, continuada y documentada para
garantizar la calidad de la prestacion sanitaria y Participar en el funcionamiento y organizacion general de
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la institucion en la que se trabaje

e CE50. Valorar al paciente, establecer los objetivos terapéuticos, disefar y ejecutar el Plan de Intervencion
de Fisioterapia asi como, evaluar los resultados, todo ello atendiendo al principio de la individualidad del
wsuario y utilizando las herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
e (CT06. Capacidad y habilidad para la toma de decisiones
e CT11. Saber aplicar los conocimientos en la practica, asi como trasladar los datos experimentales a la
clinica
e CT14. Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y ambitos profesionales y de investigacion
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

o Desarrollar destrezas técnico -practicas, asi como dotes de observacion, iniciativa y disposicion.

¢ Integrar todos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores adquiridos en todas las
materias abordadas, asi como su puesta en practica en los centros de salud, hospitales y otros centros
asistenciales.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA:

e Comsejo Genreral de Colegios de Fisioterapeutas de Espana. Codigo Deontoldgico de la Fisioterapia
Espariola. Madrid: Corsejo General de Colegios de Fisioterapeutas de Espana; Ultima actualizacion
disponible.

¢ Organizacion Mundial de la Salud. Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de
la Salud: CIF. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales; 2001.

¢ Organizacion Mundial de la Salud. Guia curricular sobre seguridad del paciente: guia multiprofesional.
Ginebra: Organizacion Mundial de la Salud; 2011.

o Espana. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. Boletin Oficial del
Estado. 2003 Nov 22;(280):41442-41458.

o Espana. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica. Boletin Oficial del Estado. 2002 Nov 15;
(274):40126-40132.

e Espana. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Boletin Oficial del Estado. 2018 Dec 6;(294):119788-119857.

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion

Corsejo General de Colegios de Fisioterapeutas de Espana. (https://www.consejo-fisioterapia.org)
Aspectos profesionales y deontologicos.

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

No aplica

METODO DIALECTICO:

Habiéndose formalizado la correspondiente documentacion previa (Anexo | o Programa Formativo), el alumno
inicia sus practicas en la empresa o institucion. El tutor académico, en su labor de seguimiento de las practicas,
indicara al alumno como y cuando se desarrollaran la/s tutoria/s (al menos una). No obstante, el estudiante puede

Pagina 4 de 7 Curso académico: 2026-2027 . Estado: Aprobado - 2026/07/07


https://www.consejo-fisioterapia.org

UEMC GUIA DOCENTE Estado: Aprobado

UNIVERSIDAD CURSO 2026-2027 2026/07/07

contactar por correo electronico con el tutor académico en el momento que quiera. Asi mismo, El tutor
académico estara en contacto con el tutor de la empresa o institucion.

METODO HEURISTICO:
Durante la realizacion de las practicas el estudiante ha de ser capaz de:

Desenvolverse a nivel basico en un entomo de trabajo.

Integrarse en una estructura organizativa y en un equipo de trabajo.

Tomar conciencia del funcionamiento del mercado laboral.

Conocer el funcionamiento operativo de las empresas/instituciones del sector en el que se enmarque la
experiencia de practicas.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
La matricula en esta asignatura da derecho al alumnado a dos convocatorias comprendidas entre el curso en el
que se realiza la matricula y los dos siguientes.

Independientemente del caracter anual o semestral de la asignatura, las practicas podran desarrollarse en
cualquier momento del curso. En el caso del Grado en Enfermeria los alumnos estaran sujetos a las indicaciones
que tienen a su disposicion en el grupo de Teams de practicas.

Los alumnos que deseen realizar practicas deben contactar con el Servicio de Practicas en Empresas con la
suficiente antelacion para la gestion de la documentacion oportuna. Para comunicarse con el Servicio de
Practicas en Empresas los alumnos podran utilizar las siguientes vias:

Acudir personalmente al despacho del Servicio.

Mediante el correo electronico atencion.alumno. practicas@uemc.es.
Por teléfono (983 00 1000 Ext. de la 12461 a la 12468).).

Por chat de Tearrs.

Una vez que se haya tramitado y firmado toda la documentacion previa, podran dar inicio las practicas. El
alumno debera siempre respetar las fechas y horarios establecidos en el Anexo | (programa formativo). Cualquier
falta de asistencia del alumno o si en el transcurso de las précticas surgiera alguna situacion sobrevenida por la
cual fuera necesario modificar las fechas y/o los horarios, debera ser inmediatamente comunicada al Tutor
Académico y al Servicio de Practicas en Empresas.

El periodo de evaluacion abarcara desde el comienzo de las practicas en la empresa o institucion en la que se
desarrollen, hasta la cumplimentacion del cuestionario de satisfaccion obligatorio y la entrega de la Memoria
Final de Practicas Académicas Externas, comprendiendo, por tanto, toda su ejecuciony el trabajo de elaboracion
del informe requerido, que debera remitirse al tutor académico en el plazo establecido de 1 mes desde la
finalizacion de las practicas. No obstante, en determinados casos podra haber una fecha limite de entrega con
menor margen temporal en funcion de las circunstancias personales y/o académicas del alumno. Si fuera el caso,
el estudiante sera informado con la suficiente antelacion.

En el desarrollo de esta materia:

e Los estudiantes deben cumplir con los tramites administrativos fijados por el Real Decreto que regula la
realizacion de préacticas de los alumnos universitarios y que gestiona el Servicio de Practicas en Empresas,
realizar las practicas curiculares correspondientes, cumplimentar el cuestionario de satisfaccion y entregar
la Memoria Final de Practicas al tutor académico para que éste pueda evaluar las practicas una vez que
disponga, también, del informe remitido por el tutor de la empresa/institucion.

e Eltutor académico de practicas resolvera las cuestiones y dudas que le sean planteadas por los
estudiantes, realizara el seguimiento adecuado con el alumno y con el tutor de la empresa/institucion,
revisara y calificara la Memoria Final de Practicas y evaluara la asignatura.

e Eltutor de empresa/irstitucion sera el resporsable de cumplimentar el informe de valoracion del
desempeiio del alumno tras su periodo de practicas.

e Todos los tramites documentales se realizaran a través del Servicio de Practicas en Empresas, por medio
Dulcinea (https://dulcinea.uemc.es/). .

e La comunicacién entre el tutor académico de practicas y los alumnos se realizara:

o presencialmente, previo concierto de una tutoria

Pagina 5 de 7 Curso académico: 2026-2027 . Estado: Aprobado - 2026/07/07


mailto:atencion.alumno.practicas@uemc.es
https://dulcinea.uemc.es/

UEMC GUIA DOCENTE Estado: Aprobado

UNIVERSIDAD CURSO 2026-2027 2026/07/07

o mediante el correo electronico. El alumno debera usar su cuenta de correo electronico de la UEMC
para las comunicaciones.
o Por chat de Tearrs.

e El estudiante mantendra el contacto con su tutor académico mientras duren sus Practicas.

e El alumo desarrollara la Memoria Final de Practicas en cumplimiento de las indicaciones particulares
establecidas por el Tutor Académico. Debera entregarla en el plazo de un mes desde la finalizacion de las
practicas. Durante ese mes tiene derecho a una revision de la Memoria Final por parte del tutor académico.
Vencido dicho plazo, previa conformidad del tutor académico, se podra prorrogar el periodo de entrega en
hasta 15 dias adicionales, siempre que existan motivos personales o profesionales justificados y no
condiciore otras circunstancias académicas, como podria ser la defensa del TFG.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:
El objetivo final de la asignatura Practicas Extemas es que el alumnado adquiera las competencias y habilidades
necesarias para el ejercicio profesional y laboral.

La evaluacion de las Practicas Externas se realizara del siguiente modo:

1. Informe de evaluacion emitido por la empresa/institucion donde el estudiante ha realizado las Practicas
Extemas, donde se valorara de 0 a 10 las competencias profesionales adquiridas por el alumo. Este informe
tiene un mayor peso en la calificacion al ser la empresa/institucion quien dispone de mas informacion sobre las
capacidades, habilidades, conocimientos y destrezas del estudiante mostradas en la realizacion de las
actividades encomendadas en el programa formativo de las practicas, asi como su adaptacion a un ambiente
laboral o profesional real.

El Servicio de Practicas en Empresas proporcionara al tutor de la empresa/institucion un modelo estandarizado
para la evaluacion de los alumnos que permitiran calificar el desempeiio del estudiante durante el periodo de
practicas. La empresa/institucion colaboradora es la responsable de designar el tutor, el cual debe ser una
persona vinculada a la entidad colaboradora, con experiencia profesional y con los conocimientos y actitudes
necesarias para la realizacion de una tutela efectiva.

En caso de que en dicho informe se haga constar que el alumno ha suspendido su periodo de practicas curricular,
supondra que el estudiante tenga derecho a una segunda convocatoria.

2. Calificacion por parte del tutor académico de la Memoria Final de Practicas realizada por el alumno siguiendo
las directrices indicadas sobre su estructura y extension recomendada, valorando lo relativo a:

Descripcion de la empresa/institucion

Contextualizacion de las practicas

Descripcion concreta y detallada de las tareas y trabajos realizados

Valoracion personal

En el modelo de Memoria Final que se facilitara al alumno se detallan los contenidos de cada uno de estos
epigrafes.

Con la Memoria Final se pretende evaluar su capacidad para exponer razonada y fundadamente las tareas llevadas
a cabo durante la practica; que éstas no han sido realizadas de manera simplemente mecanica, sino que conoce
la razon de las mismas, acreditandose de esta forma la aplicabilidad racional de los conocimientos y habilidades
adquiridos a lo largo de la titulacion; y que la redaccion, presentacion 'y el uso de terminologia son adecuados
desde un punto de vista técnico y profesional.

La calificacion de la Memoria de Précticas y la labor de seguimiento cercano del estudiante a través de ambos
tutores, también son evaluables para obtener la calificacion final de la asignatura. El tutor académico valorara
tanto la forma como el contenido de esta memoria y la calificacion minima debera ser de 5 sobre 10. Las faltas
de ortografia y el plagio seran motivo de suspenso.
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Tanto el informe emitido por la empresa/institucion, como la memoria final deberan aprobarse para dar por
superada la asignatura con una nota de 5 o mas puntos sobre 10.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los estudiantes que hayan suspendido la Memoria Final de Practicas podran entregar una nueva memoria de su
periodo de practicas en el plazo que les da derecho su matricula pudiendo obtener la méxima calificacion.

En caso de que el alumo suspendiera el periodo de practicas (Informe del tutor de empresa/institucion),
supondra que el estudiante tenga derecho a una segunda convocatoria. Esta situacion debera ser comunicada al
Servicio de Practicas en Empresas para su valoracion y gestion.

Con respecto a estas cornsideraciones sobre la evaluacion en convocatoria extraordinaria, en el caso del Grado en
Enfermeria, los alumnos estaran sujetos a las indicaciones que tienen a su disposicion en el grupo de Teanms de

practicas.
SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Pruebas escritas 50%
Ejecucion de practicas 50%

Pagina 7 de 7 Curso académico: 2026-2027 . Estado: Aprobado - 2026/07/07



