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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (PGR-DEPORTE)
ASIGNATURA : Planificacion de Centros, Actividades y Eventos Deportivos (3173)
TIPO DE ASIGNATURA : Tedrica

MODALIDAD : Presencial

CURSO ACADEMICO: 2026-2027

GRUPO: 2627-M1

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatoria (OB)

ECTS: 6,0

CURSO: 3

TEMPORALIDAD: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: ALFONSO LAHUERTA IZQUIERDO

EMAIL: alahuerta@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS: Lunes a las 12:00 horas

INFORMACION SOBRE TITULACIONES :
e Licenciado CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE (Universidad LEON)
e Master universitario: Direccion de Organizaciones e Instalaciones Deportivas
e Doctorado: CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA'Y DEL DEPORTE (2012)

EXPERIENCIA DOCENTE :
¢ Cuenta con experiencia de Mas de 10 afos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Experiencia
docente en titulos de Master y Grados universitarios, asi como en Ensenanza Secundaria Obligatoria (ESO) y
Bachillerato, ademds de formacion en titulos propios y formacion no reglada. )

EXPERIENCIA PROFESIONAL :
¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de 8 anos en el sector Plblico (DIRECTOR GENERAL DE DEPORTE
DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON )
¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 afos en el sector Piblico (Profesor de Educacion
Fisica)
¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 aios en el sector Privado (Director -Gerente de
varias empresas e instalaciones deportivas)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA :
o 5 anos (Gestion y legislacion deportiva. Aprendizaje basado en juegos de mesa)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

GRANDES COMPETENCIAS :
e GC5 - Competencia para realizar labores de gestion y emprendimiento en la industria del deporte.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
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El alumno sera capaz de:

e C05.1 - Conocer las caracteristicas de todos los tipos de organizaciones relacionados con la actividad fisica
y deporte, incluidos los eventos deportivos.

e (05.2 - Conocer la legislacion vigente vinculada a la actividad fisica y deportiva y actuar en base a ella.

e (05.3 - Conocer los recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas.

e HD5.1 - Ser capaz de analizar y evaluar todos los tipos de organizaciones relacionados con la actividad
fisicay el deporte.

e HD5.3 - Organizar, dirigir y realizar evaluaciones del desemperio profesional de los recursos humanos,
organizativos, materiales e instalaciones deportivas

e HD5.5 - Seleccionar recursos humanos y materiales e instalaciones deportivas en las labores de gestiony
emprendimiento desarrolladas.

e SC5.1 - Tener una vision global y sostenible de las diferentes dimensiones y mlitiples oportunidades
empresariales que ofrece el sector deportivo.

e SC5.2 - Desarrollar y participar activamente en las labores de gestion y administracion en el ambito de la
industria del deporte.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :

La asignatura “Planificacion de centros, actividades y eventos deportivos” se encuentra ubicada en el primer
semestre de tercer curso. La asignatura tiene como objetivo que el alumnado domine conceptos basicos que
permitan una gestion eficiente dentro de la direccion deportiva. De este modo, con los conocimientos adquiridos,
el estudiante sera capaz de dirigir un sistema deportivo publico o privado, de manera eficiente, organizando su
personal y sus recursos de manera adecuada. También seran capaz de organizar, promover y evaluar programas de
actividad fisica y eventos deportivos de manera adecuada. La importancia de la materia radica en el aporte de
conocimientos a una de las principales salidas profesionales, la direcciony la gerencia de sistemas deportivos y
eventos, encaminandose también hacia el autoempleo a través del establecimiento de las bases y los
conocimientos minimos para la creacion de sus propios modelos de gestion deportiva. No se requieren
conocimientos previos para superar la asignatura.

CONTENIDOS MINIMOS :

Conceptos basicos: planificacion, gestion, direccion, etc.

Desarrollo del proceso planificador de manera generalizada

Aplicacion especifica del proceso planificador a las diferentes vias del deporte
Sistemas y eventos deportivos

Direccion, gestiony proceso planificador en las organizaciones deportivas y eventos

RECURSOS DE APRENDIZAJE :
e Recursos didacticos: Casos, Recursos multimedia
¢ Recursos tecnologicos : Plataformas de aprendizaje en linea, Herramientas de presentacion, Recursos de
gamificacion

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
e Mestre Sancho, J.A. (2004): Planificacion Deportiva. Teoriay practica. . Inde.. ISBN: 978-8497292092
e Paris Roche, Francesc (2010): La planificacion estratégica en las organizaciones deportivas. Paidotribo.
ISBN: 978-8499100487
e Campos Izquierdo, Antonio (2010): Direccion y gestion de instalaciones deportivas. Sintesis. ISBN: 978-
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8497567152
¢ Gallardo Guerrero, Leonor y Jiménez Martin, Juan Antonio (2004): La gestion de los servicios deportivos
municipales. Inde. ISBN: 978-8497290708

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :

Teorica

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

En las actividades dirigidas a las pruebas teoricas se da un claro predominio del método didactico, asumiendo el
protagonismo en el desarrollo del proceso de aprendizaje el profesor, que expondra a los alumnos los puntos méas
probleméticos de la asignatura.

METODO DIALECTICO:

En las actividades dirigidas a la preparacion del caso practico se utiliza como base el método dialectico, siendo
la discusion de los diferentes aspectos del caso por los alumnos el elemento basico, y asumiendo esencialmente el
profesor el papel de moderador de la discusion.

METODO HEURISTICO:

En las actividades dirigidas a la preparacion del trabajo en grupo, sin embargo, permanece el método heuristico,
dejandose un mayor protagonismo al alumno, que tendra que desarrollar una mayor creatividad buscando
materiales y argumentos que le permitan formar y sustentar su opinion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS :
e Clases tedricas

Clases practicas

Tutoria

Evaluacion

Trabajo autonomo

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

1°. Semanas 1 a 8: se estudiaran los contenidos tedricos de los temas 1 al 4 que seran evaluados en la semana 8
con la realizacion de la prueba de respuesta corta y/u objetiva (test). Las actividades formativas desarrolladas
seran: Clase presencial, clase practica, problem based leaming, evaluacion.

2°. Semanas 9 a 12: se estudiaran los contenidos tedricos de los temas 5y 6 que seran evaluados en la semana
15 con la realizacion de la prueba de respuesta corta y/u objetiva (test). Las actividades formativas desarrolladas
seran: Clase presencial, clase practica, problem based leaming, evaluacion.

3°. Semanas 1 a 12: se desarrollaran los contenidos practicos de los temas 1 al 6 que seran evaluados en las
semanas 13, 14y 15 con la presentacion y exposicion oral de un Trabajo (Trabajo en grupo) acerca de la
Planificacion de un evento deportivo o de un Proyecto de gestion de un centro o instalacion deportiva. Las
actividades formativas desarrolladas seran: Clase presencial, clase practica, laboratorio, trabajo en grupo,
presentacion de trabajos, evaluacion.

“Esta planificacion puede verse modificada por causas ajenas a la organizacion académica primeramente
presentada. EL profesor informara convenientemente a los alumnos de las nuevas modificaciones puntuales.” “Las
tutorias individuales podran ser presenciales o por Teams y podrian verse modificadas en funcion de los horarios
establecidos. Las tutorias académicas grupales seran presenciales y estan fijadas en la semana amarilla de
preparacion para la convocatoria ordinaria (2 horas) y extraordinaria (2 horas). Desde la Facultad de Ciencias de
la Salud se notificaran tanto al profesorado como al alumnado los calendarios de estas tutorias como viene siendo
habitual.” "Esta(s) actividad(es) es(son) susceptible(s) de utilizar herramientas de inteligencia artificial de
manera ética y responsable, lo que supone que su uso esta destinado para conseguir mas informacion, contrastar y
ayudar de manera efectiva a fomentar la creatividad y enriquecer el aprendizaje activo. Asi se entiende que la
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aplicacion inapropiada como el traslado de la reproduccion de las herramientas sin aportacion y trabajo propio,
representa un comportamiento inadecuado, que no cumple con los objetivos de la(s) actividad(es) y asi se vera
reflejado en su calificacion.” "El profesor podra incorporar medidas de caracter aleatorio o fijo (sustentacion oral
del resultado, incluir variaciones en los enunciados, aplicaciones de los resultados a otros contextos, etc.), antes,
durante o al finalizar cada actividad formativa, con el proposito de confirmar el uso apropiado de la herramienta
de inteligencia artificial.”

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES :

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
Actividad 1)2| 3|45/ 6|7/ 8|9 10| 11| 12| 13| 14| 15| EF ef:%, ptere (e mmentiene) - Comvocatoria
en CU/
Prueba parcial escrita terras 1al 4 X x| x Scprﬁfa‘;’?sm X
Prueba parcial escrita temes 5y 6 x|x| x esfrﬁfa';?;% X
E\?Egg}?pﬁ;ﬁ';ﬁ;g‘; oral de un X[X[Xx|x| X |rocbesoraes 40 X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

El alumno debera superar cada una de las tres actividades en las que se plasma el sistema de evaluacion, ya que
estan dirigidas cada una de ellas a la evaluacion de unas competencias especificas y determinadas.

En concreto esas actividades seran:

- Dos pruebas parciales de evaluacion de los contenidos teoricos desarrollados durante la evaluacion ordinaria,
una en la semana 8 y otra en la 15, que constaran de preguntas de respuesta corta y preguntas objetivas (test),
con una valoracion del 30 % de la nota total por cada prueba.

- Elaboracion y presentacion oral de un informe (Trabajo en grupo o individual) en las semanas 13, 14y 15 con
una valoracion del 40 % de la nota total.

Las pruebas parciales correspondientes a los contenidos tedricos de los temas 1 al 6, de preguntas de respuesta
corta y preguntas objetivas (test) no superadas, se podran recuperar en la prueba final que se celebre en las
semanas 17y 18.

La no superacion de cualquiera de estas pruebas supondra el suspenso de la asignatura, con independencia de la
calificacion obtenida en las demés. Se entendera superada cada una de las pruebas cuando se obtenga en ellas
una nota de 5. Se entendera superada la asignatura cuando se hayan superado las cuatro pruebas.

En la fecha de convocatoria ordinaria el alumno debera presentarse a las pruebas no superadas. La nota de las
pruebas superadas se guarda para la convocatoria ordinaria y extraordinaria.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

El alumno debera superar cada una de las tres actividades en las que se plasma el sistema de evaluacion, ya que
estan dirigidas cada una de ellas a la evaluacion de unas competencias especificas y determinadas.

En concreto esas actividades seran:

- Dos pruebas parciales de evaluacion de los contenidos teoricos desarrollados durante la evaluacion ordinaria,
que constaran de preguntas de respuesta corta y preguntas objetivas (test), con una valoracion del 30% de la
nota total por cada prueba.

- Una prueba parcial que constaran de preguntas de respuesta corta y preguntas objetivas (test) de los
contenidos practicos desarrollados durante la evaluacion ordinaria para recuperar, de haberlo suspendido, el
Trabajo elaboracion y presentacion oral de un informe (Trabajo en grupo) con una valoracion del 40 % de la
nota total.

La no superacion de cualquiera de estas pruebas supondra el suspenso de la asignatura, con independencia de la
calificacion obtenida en las demés. Se entendera superada cada una de las pruebas cuando se obtenga en ellas
una nota de 5. Se entendera superada la asignatura cuando se hayan superado las cuatro pruebas.

Notas comunes a las evaluaciones de las Convocatorias Ordinaria y Extraordinaria.

Pagina 4 de 5 Curso académico: 2026-2027 . Estado: Aprobado - 2026/07/21



UEMC GUIA DOCENTE Estado: Aprobado

UNIVERSIDAD CURSO 2026-2027 2026/07/21

En caso de que un alumno obtuviese una media superior a 5 puntos, pero no hubiese superado alguna de las
pruebas, la calificacion que figurara en el acta sera de “suspenso”. La determinacion de la calificacion numérica
que se hara corstar en el acta de los alumnos suspensos se fijara del mismo modo para todos los alumnos, con
independencia de que hayan alcanzado una nota superior a cinco o no. Se seguiran al respecto las siguientes
reglas:

- Alumnos que no hayan superado una prueba y hayan obtenido una calificacion media ponderada igual o inferior
a 4,5, se hara constar la nota media correspondiente.

- Alumnos que no hayan superado una prueba y hayan obtenido una calificacion media ponderada superior a 4,5,
constaran con la nota 4,5.

“La planificacion de la evaluacion tiene un caracter meramente orientativo y podra ser modificada a criterio
del profesor, en funcion de circunstancias extermas y de la evolucion del grupo.

“Los sistemas de evaluacion descritos en esta GD son sensibles tanto a la evaluacion de las competencias como
de los contenidos de la asignatura”

"El uso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, tendran una calificacion de cero (0). Asimismo, si
se comprueba que este comportamiento irresponsable es generalizado o habitual por parte del estudiante,
ademés de reflejarlo en su evaluacion continua y final, puede acarrear la apertura de un expediente
disciplinario.”

“La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion
de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre,
de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7'y derivaran en la pérdida de la convocatoria
correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico del alumno.”

SISTEMAS DE EVALUACION:
Tipo de asignatura Pruebas escritas Pruebas orales Ejecucion practica Técnicas de observacion
Tedrica 60 % 40 % 0% 0%

Pagina 5 de 5 Curso académico: 2026-2027 . Estado: Aprobado - 2026/07/21



