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UNIVERSIDAD CURSO 2026-2027 2026/07/15

DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Enfermeria (PGR-ENFERM)
ASIGNATURA :  Nutricién Humana (2782)

TIPO DE ASIGNATURA :  Tedrica

MODALIDAD : Presencial

CURSO ACADEMICO: 2026-2027

GRUPO: 2627-T1.1

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud
CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatoria (OB)
ECTS: 6,0

CURSO: 2°

TEMPORALIDAD: 2° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: ALBA ABIA HERAS
EMAIL: aheras@uemc.es
TELEFONO: 983 00 10 00
HORARIO DE TUTORIAS:  Lunes a las 15:00 horas
INFORMACION SOBRE TITULACIONES :
e Graduado Nutricion humana y Dietética (Universidad Universidad de Valladolid)

e Master universitario: Master Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del
Crecimiento y el Desarrollo.

EXPERIENCIA DOCENTE :

e Cuenta con experiencia de 2 anos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Docente en el Grado en
Nutricion humana y Dietética de la UEMC en las asignaturas de Inmunologia y Dietética Il )

e Cuenta con experiencia de 3 anos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Docente en el Grado en
Nutricion humana y Dietética y del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte en la Universidad
Isabel | en las asignaturas de Dietética, Valoracion del estado nutricional, Nutricion y Nutricion en el ciclo
vital)

EXPERIENCIA PROFESIONAL :
¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de 5 afos en el sector Privado (Coordinadora académica y
docente de laUEMC y la Ul1)
¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de 4 anos en el sector Privado (Cofundadora y dietista-
nutricionista de la consulta de nutricion NutreBurgos)
¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de 2 anos en el sector Privado (Dietista-nutricionista del
servicio de restauracion del Centro de Referencia Estatal de Atencion a Personas con Enfermedades Raras y
sus Familias de Burgos)
EXPERIENCIA INVESTIGADORA :
e 2 aios (En la actualidad- Programa de doctorado en la UBu con titulo de tesis "Suplementacion de creatina 'y

HMB en pacientes con Sindrome de Down y sus efectos en la composicion corporal, funcion fisica, estrés
oxidativo y perfil inflamatorio”.)
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO
GRANDES COMPETENCIAS :
e GC3 - CE5 Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria al individuo, la familiay la
comunidad.
e GC4 - CIN9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas
preventivas y terapéuticas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE :

El alumno sera capaz de:

e SC3.19 - CUE10 Programar, organizar y administrar cuidados de enfermeria al tratar a los pacientes sobre la
base del cuerpo propio de conocimientos de Enfermeria.

e SC4.3 - B5 Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a
lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los
nutrientes y los alimentos en que se encuentran. Identificar los problemas nutricionales de mayor
prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

e SC4.4 - CUE11 Responsabilizar a las personas, las familias y los grupos de unos habitos de vida sanos y de los
cuidados de la propia salud sobre la base de los conocimientos de Enfermeria.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :

Valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se
encuentran. Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones
dietéticas adecuadas. Diferenciar entre los distintos grupos de alimentos, y ser capaz de elaborar una dieta
adecuada a las necesidades de la poblacion. Participar y promover la educacion del paciente, familia y entorno en
relacion con habitos de vida y alimentacion saludables.

CONTENIDOS MINIMOS :

Alimentacion. Nutricion y dietética. Principios generales de la Nutricion

Alimentacion en distintas etapas de la vida. Alimentacion y factores de riesgo para la salud. Alimentacion
saludable

Nutricion artificial enteral y parenteral. Dietas hospitalarias

Cuidados nutricionales en procesos patologicos

RECURSOS DE APRENDIZAJE :
e Recursos didacticos: Casos, Recursos multimedia
¢ Recursos tecnologicos : Plataformas de aprendizaje en linea, Herramientas de presentacion
o Recursos audiovisuales: Videos y podcast

OBSERVACIONES DEL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:
Blogue 1. Introduccion a la nutricion y principios generales.

e 1. Conceptos basicos de nutricion y dietética.
e 2. Relacion entre nutricion y salud plblica.
Bloque 2. Bases fisiologicas y bioquimicas de la nutricion.
e 1. Hidratos de carbono y fibra: definicion, clasificacion, funciones, fuentes dietéticas, ingesta
recomendada.
e 2. Proteinas: definicion, clasificacion, funciones, fuentes dietéticas, ingesta recomendada.

Pagina 2 de 5 Curso académico: 2026-2027 . Estado: Aprobado - 2026/07/15



UEMC GUIA DOCENTE Estado: Aprobado

UNIVERSIDAD CURSO 2026-2027 2026/07/15

3. Lipidos: definicion, clasificacion, funciones, fuentes dietéticas, ingesta recomendada.

4, Vitaminas: definicion, clasificacion, funciones, fuentes dietéticas, ingesta recomendada.

5. Mirerales: definicion, clasificacion, funciones, fuentes dietéticas, ingesta recomendada.

6. Agua y alcohol: definicion, clasificacion, funciones, fuentes dietéticas, ingesta recomendada.

Bloque 3. Valoracion del estado nutricional

1. Conceptos y objetivos de la valoracion nutricional.
2. Estimacion de los requerimientos energéticos.

3. Métodos de valoracion del estado nutricional.

4, Tablas de composicion de alimentos.

Blogue 4. Alimentacion saludable.

1. Principios bésicos de la alimentacion saludable.

2. Nutricion en las distintas etapas de la vida.

3. Formas altemativas de alimentacion. Tipos y caracteristicas de las dietas.
4. Nutricion artificial y dietas hospitalarias

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
e Gil, A (2024): Tratado de nutricion. Tomo 1. Bases fisiologicas y bioquimicas de la nutricion. Medica
Panamericana. ISBN: 9788411061667
e Gil, A (2024): Tratado de nutricion. Tomo 4. Nutricion Humana en el Estado de Salud . Medica
Panamericana. ISBN: 9788411061698
e Mahan, L. K., &Raymond, J. L (2017): Krause: dietoterapia. Elsevier. ISBN: 9788491130871

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :

Teorica

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

A través de clases expositivas y presentaciones, la profesora presenta los contenidos de manera estructurada y
clara, utilizando materiales visuales, ejemplos practicos y casos clinicos. EL objetivo es proporcionar a los
estudiantes los conocimientos fundamentales de la nutricion humana. EL método se utilizara principalmente en las
clasestedricas, facilitando la comprension de los principios basicos de la nutricion y de las necesidades
nutricionales en distintos contextos clinicos.

METODO DIALECTICO:

Se fomenta el didlogo entre la profesora y los estudiantes, con el objetivo de analizar, reflexionar y debatir los
temas tratados. Se busca la interaccion constante y el cuestionamiento de conceptos para promover el
pensamiento critico. Este método se implementara en los foros de discusion en la plataforma Moodle y en
debates dentro de las clases tedricas, donde se analizaran casos y cuestiones éticasrelacionadas con la nutricion y
los cuidados de enfermeria.

METODO HEURISTICO:

Los estudiantes aprenden a través de la resolucion de problemas practicos y el descubrimiento auténomo. Se les
anima a buscar respuestas, experimentar y reflexionar sobre los procesos de aprendizaje. En las practicas y
trabajos de investigacion, los estudiantes seran responsables de resolver casos practicos relacionados con habitos
alimentarios, nutricion enteral y parenteral, entre otros. Este método también se utilizara durante las
exposiciones orales, donde los estudiantes deben investigar un tema avanzado y presentarsus conclusiones
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ACTIVIDADES FORMATIVAS :
o Clases tedricas
e Tutoria
o Evaluacion
¢ Trabajo autonomo

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

La planificacion de esta asignatura esta sujeta a posibles modificaciones segin las caracteristicas y necesidades
del grupo de estudiantes. Cualquier cambio en el desarrollo de las actividades sera informado oportunamente a
los alumnos para garantizar su adecuada adaptacion y aprovechamiento del curso. Las actividades formativas,
como las clases tedricas y el trabajo autdnomo, se ajustaran a las condiciones del grupo y el ritmo de
aprendizaje.

El uso de determinadas actividades podra variar si las circunstancias lo requieren, garantizando siempre que se
cumplan los objetivos de la asignatura.

En cuanto a las tutorias, estas podran ser presenciales o por videollamada, dependiendo de los horarios y la
disponibilidad de los estudiantes. Ademds, la programacion de las tutorias podra modificarse en funcion de las
necesidades académicas del grupo v las circunstancias externas que puedan influir en su desarrollo.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES :

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
ise Sistema ;Se nantienel Convocatoria
Actividad 1/2(3(4|5|6|7(8|9|10|11| 12| 13| 14| 15| EF’ Z;alcu; evaluacion en CB? extraordinaria
En caso de no superar
la CO, se propondra
[Trabajo individual Constara de Pruebas escritas:20% un nuevo enunciado a
ejercicios practicos que integren los X X Técnicas de X resolver en CE. Se
icontenidos tedricos observacion:10% mantiene &
calificacion obtenida
enTO.
Examen final X X X Pruebas escritas:60% X
[Trabajo oral X X Pruebas orales:10%

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

La evaluacion de la asignatura se llevara a cabo mediante una combinacion de actividades que permitiran
valorar tanto los conocimientos tedricos como las habilidades practicas y comunicativas de los estudiantes.

El 60% de la evaluacion correspondera al examen final tedrico, en el cual habra 20 preguntas de respuesta corta
y 40 preguntas tipo test de eleccion mlltiple con una Unica respuesta correcta. El sistema de correccion para las
preguntas tipo test sera el siguiente: por cada respuesta correcta se sumara 1 punto, y por cada respuesta
incorrecta se restara 0,25 puntos. Para poder aprobar este examen, sera necesario obtener una puntuacion
minima de 5 en cada parte (test 50%, preguntas cortas 50%) y por tanto tener mas de un 5 sobre 10.

EL 30 % de la evaluacion correspondera con un trabajo individual que corsistira en la entrega de un dossier que
debera incluir una recopilacion detallada de diferentes ejercicios que iran surgiendo durante el curso. La
evaluacion ddel trabajo individual tendra en cuenta la participacion activa en las actividades, la aplicacion de
los conocimientos adquiridos y la calidad del trabajo entregado. Para poder aprobar la asignatura, sera
necesario obtener una puntuacion minima de 5 sobre 10.

Finalmente, el trabajo oral (10%) consistira en la preparacion de un taller sobre un tema relacionado con la
nutricion humana que los estudiantes investigaran por grupos y expondran al resto de companeros. Esta
actividad fomentara el trabajo en equipo, la investigacion y el desarrollo de habilidades comunicativas.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Para superar la asignatura en la Convocatoria Extraordinaria, es imprescindible obtener una calificacion minima
de 5 sobre 10 tanto en la parte practica como en la tedrica. En caso de haber suspendido una de las dos partes
en la convocatoria ordinaria, el estudiante solo debera recuperar la parte no aprobada, conservando la
calificacion obtenida en la parte aprobada.
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La convocatoria extraordinaria se evaluara de la siguiente forma:

e BExamen final. Supondra un 60% de la calificacion final. EL examen corsistira en 20 preguntas de respuesta
corta, y 40 preguntas tipo test de eleccion miltiple con una Unica respuesta correcta. El sistema de
correccion para las preguntas tipo test sera el siguiente: por cada respuesta correcta se sumara 1 punto, y
por cada respuesta incorrecta se restara 0,25 puntos. Para poder aprobar este examen, sera necesario
obtener una puntuacion minima de 5 en cada parte (test 50%, preguntas cortas 50%) y por tanto tener mas
de un 5 sobre 10.

¢ Trabajo individual. Supondra un 30% de la calificacion final. La calificacion obtenida en la CO de las TO
(10%) se mantendra en la convocatoria extraordinaria. El trabajo individual estara compuesto por uno o
varios temas relacionados con el temario de la asignatura. Es necesario obtener al menos un 5 sobre 10
para que haga media con el examen final.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Tipo de asignatura Pruebas escritas Pruebas orales Ejecucion practica Técnicas de observacion
Tedrica 80 % 10 % 0% 10 %
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