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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial (PGR-IOINDUST)
ASIGNATURA : Métodos Cuantitativos de Organizacion | (2171)
TIPO DE ASIGNATURA :  Teodrico-practica
MODALIDAD : Presencial
CURSO ACADEMICO: 2026-2027
GRUPO: 2627-M1
CENTRO: Escuela Politécnica Superior
CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatoria (OB)
ECTS: 6,0
CURSO: 3
TEMPORALIDAD: 1° Semestre
IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: LAURA SORDO IBAREZ
EMAIL: lsordo@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS: Jueves a las 11:00 horas
INFORMACION SOBRE TITULACIONES :

e Arquitecto Arquitecto (Universidad Universidad de Valladolid)

e Master universitario: Master Universitario en Disefo de Interiores Universidad de Salamanca
Master universitario: Méster de Especialista Universitario en Edificacion Universidad de Valladolid
Doctorado: Doctorado en Arquitectura y milenio: viejos y nuevos problemas (2011)

Y acreditado en la figura de Contratado doctor por ANECA (2020)

Y acreditado en la figura de Universidad privada por ANECA (2020)

Y acreditado en la figura de Contratado doctor por ACSUCYL (2019)
Y acreditado en la figura de Universidad privada por ACSUCYL (2019)

EXPERIENCIA DOCENTE :

¢ Cuenta con experiencia de Mas de 10 afos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Profesora
Contratada Doctora / Profesora de Universidad Privada en la Universidad Europea Miguel de Cervantes
desde 2007, con més de 10 afos de experiencia docente universitaria en titulaciones de ingenieria, ciencias
sociales y ciencias de la salud. Ha impartido asignaturas vinculadas a competencia digital, tecnologias de la
informacion, métodos cuantitativos, gestion de proyectos, disefo grafico y estética digital. Su experiencia
docente se relaciona directamente con las asignaturas Competencia Digital y Métodos Cuantitativos de
Organizacion 1 y Il, al integrar el uso de herramientas digitales, andlisis de informacion, resolucion de
problemas, gestion de datos, trabajo colaborativo, comunicacion académica y aplicacion practica de
recursos tecnologicos en el aula. Ha participado ademés en proyectos de innovacion docente relacionados
con herramientas web, impresion 3D, escaneo 3D, metodologias activas y desarrollo de competencias
transversales.)

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de 6 afos en el sector Privado (Cuenta con experiencia
profesional en el ambito universitario, la gestion académica, la coordinacion docente, la tutorizacion de
estudiantes y la organizacion de procesos formativos. Actualmente es Directora de la Direccion de
Programas de Doctorado. Su experiencia profesional incluye el uso continuado de plataformas virtuales,
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herramientas digitales, gestion documental, planificacion académica, andlisis de informacion y coordinacion
de procesos. Ademés, cuenta con experiencia previa como arquitecta en el Estudio de Teoria de la
Arquitectura y Proyectos Arquitectonicos Laura Sordo, entre 2007 y 2012, con aplicacion de herramientas
técnicas de diseio, representacion grafica y gestion de proyectos. )

EXPERIENCIA INVESTIGADORA :

e Mas de 10 anos (Cuenta con mas de 10 afos de experiencia investigadora y dos sexenios de investigacion.
Su actividad se centra en arquitectura, estética, disefio, comunicacion visual, innovacion docente,
tecnologias aplicadas a la educacion y andlisis de entormos académicos y profesionales. Ha publicado
articulos cientificos y capitulos de libro, y ha presentado comunicaciones en congresos nacionales e
intermnacionales sobre arquitectura, diseflo, comunicacion, innovacion docente, evaluacion, aprendizaje
colaborativo y metodologias activas. Su perfil investigador se complementa con formacion en inteligencia
artificial aplicada a la educacion, competencia digital, Power Bl, Microsoft 365, Moodle, visualizacion de
datos, BIM, Revit y creacion de contenidos digitales.)

OTROS DATOS CV :

Perfil académico interdisciplinar, adecuado para asignaturas transversales y técnicas de primeros cursos
universitarios. Combina experiencia docente, gestion académica, formacion digital, razonamiento cuantitativo,
andlisis de informacion, comunicacion de resultados y aplicacion practica de herramientas tecnologicas en
contextos académicos y profesionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

GRANDES COMPETENCIAS :

e GC1 - Competencia para la gestion de empresas de produccion y servicios. Concebir, organizar y
administrar empresas de produccion y servicios, asi como otras instituciones en todas sus areas funcionales
y dimensiones: técnica, organizativa, financiera y humana, con una fuerte dimension emprendedora y de
innovacion.

e GC2 - Competencia para la organizacion de los sistemas de produccion. Asesorar, proyectar, hacer
funcionar, mantener y mejorar sistemas, estructuras, instalaciones, sistemas de produccion, procesos, y
dispositivos con finalidades practicas, economicas y financieras

e GC4 - Competencia para la gestion del conocimiento, la tecnologia y los sistemas de informacion. Capacitar
para gestionar, evaluar y mejorar sistemas de informacion basados en tecnologias de la informaciony las
telecomunicaciones, asi como adquirir una formacion solida en ciencias, tecnologia, direccion de
operaciones, produccion y gestion de empresas, con un enfoque especial en la formacion en idiomes, la
innovaciony el caracter emprendedor.

e GC5 - Competencia para el desarrollo de una formacion integral. Adquirir competencias, destacando
aquellas ligadas a la responsabilidad social, la comunicacion, el espiritu critico y el emprendimiento,
ademés de habilidades para desenvolverse con soltura en entomos colaborativos digitales y muitilingiies,
favoreciendo su insercion laboral.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
El alumno sera capaz de:

CT1.1 - Analizar, sintetizar e interpretar la informacion.

CT1.2 - Desarrollar capacidades de organizacion y planificacion.

CT1.3 - Buscar y analizar informacion procedente de diversas fuentes.

CT1.5 - Desarrollar el pensamiento critico y autocritico.

CT2.1 - Desarrollar capacidad para resolver problemas y tomar decisiones.

CT2.2 - Extender la capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

HD2.3 - Comprender y dominar métodos cuantitativos, algoritmos, optimizacion, redes y grafos, teoria de
colas, toma de decisiones, modelado, simulacion, validacion, en el ambito de los sistemas industriales,
€conomicos y sociales.

Pagina 2 de 6 Curso académico: 2026-2027 . Estado: Aprobado - 2026/07/15



UEMC GUIA DOCENTE Estado: Aprobado

UNIVERSIDAD CURSO 2026-2027 2026/07/15

CT4.1 - Utilizar las tecnologias de informacion y comunicacion en su desempeiio profesional.

e CT4.2 - Desarrollar capacidad de aprendizaje auténomo (aprender a aprender).

CT5.1 - Comunicar de manera eficaz, tanto de forma oral como escrita, ideas y proyectos ante cualquier
tipo de audiencia.

CT5.3 - Capacidad para trabajar en equipo.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :

Métodos Cuantitativos de Organizacion | es una asignatura impartida en el Grado en Ingenieria de Organizacion
Industrial, orientada a la formacion en modelizacion matemética y andlisis de la actividad industrial. EL objeto de
la asignatura es la introduccion rigurosa al empleo de modelos cuantitativos para la comprension y andlisis de
problemas en la organizacion industrial. Se aborda el estudio de los modelos lineales en toda su amplitud,
incluyendo su formulacion, resolucion e interpretacion, con especial énfasis en el modelado de diversas
situaciones. Asimismo, se introduce al estudiante en el tratamiento de problemas asociados al disefo y gestion de
redes. A lo largo de la asignatura se trabaja la aplicacion de estos modelos como herramienta para la toma de
decisiones, permitiendo al estudiante resolver problemas de optimizacion lineal en distintos contextos, incluyendo
situaciones relacionadas con redes y transporte, siendo capaz de responder a numerosos problemas reales.
CONTENIDOS MINIMOS :

Introduccion a la investigacion de operaciones

Programacion lineal. Solucion grafica

Teoria del método simplex

Teoria de la dualidad y andlisis de sersibilidad

Programacion entera. Problemas de transporte y de asignacion. Modelos de optimizacion de redes.

RECURSOS DE APRENDIZAJE :

e Recursos didacticos: Casos, Recursos multimedia

e Recursos tecnologicos : Software especializado, Herramientas de presentacion, Herramientas de
comunicacion

e Recursos interactivos : Simulaciones y modelos

e Otros recursos: Recursos de aprendizaje « Aplicaciones informaticas: Excel, POM-QM, Lingo, PDGIP, Matlab
y Simulink. « Documentacion complementaria: esquemas aclaratorios, casos practicos de referencia, etc. o
Documentacion para la realizacion de los trabajos y casos practicos propuestos. e Presentaciones en
formato digital. « Tutorias individuales o grupales para aclaracion de conceptos y expansion de contenidos.
« Utilizacion de la plataforma educativa Moodle para el desarrollo de la asignatura, incluyendo formularios
estructurados de correccion con solucion incorporada de cada ejercicio practico.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

o Frederick S. Hillier, Gerald J. Lieberman (2010): Introduccion a la investigacion de operaciones. . McGraw
Hill. ISBN: 9786071503084

e Frederick S. Hillier, Gerald J. Lieberman (2015): Investigacion de operaciones (10° Ed.). McGraw Hill. ISBN:
9786071512925

o Barry Render (2014): Métodos Cuantitativos Para Los Negocios 12 Ed. Pearson. ISBN: 9786073237611

e David R. Anderson / Dennis J. Sweeney / Jeffrey D. Camm / Kipp Martin / Thomas Arthur Williams (2014):
Métodos Cuantitativos para los Negocios. Cengage Leaming. ISBN: 9786074814989

¢ Novo Sanjurjo, V. J.; Peran Mazon, J.; Diaz Hermandez, A. (2014): Optimizacion. Casos practicos. .
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Biblioteca UNED. ISBN: 9788436241426
e Alemany Diaz, M. M. E.; Alfaro Saiz, J. J.; Pérez Perales, D (2004): Métodos Cuantitativos I. Problemes. .
Universidad Politécnica de Valencia. ISBN: 9788497056403

OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
Webs de referencia

« Aplicaciones de la Investigacion Operativa en la gestion de empresas —
https: / /www.investigaciondeoperaciones.net/

« Bases conceptuales y aplicativas para el andlisis de negocios — Pearson: https: //www.pearsoneducacion.net/

» Modelado y aplicaciones computacionales con uso de ejemplos.

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :

Teorico-practica

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

El método didactico predominara en las clases magistrales que podra utilizar para explicar los contenidos
teoricos, resolver dudas que se planteen durante la clase, ofrecer retroalimentacion sobre las actividades de
evaluacion continua o realizar sesiones de tutoria de caracter grupal. En definitiva, se combinaran las distintas
estrategias didacticas para fomentar el aprendizaje del alumnado.

METODO DIALECTICO:

El método dialéctico predominara en los seminarios, durante las tareas a desarrollar en las mecanicas de clase y
en las practicas. Se caracteriza por la participacion de los alumnos y la intervencion de éstos a través del
dialogo y de la discusion critica (seminarios, grupos de trabajo, etc.). Utilizando este método el alumno adquiere
conocimiento mediante la confrontacion de opiniones y puntos de vista. Sera la base de la metodologia de la
asignatura junto con el método heuristico. Se combinaran las distintas estrategias didacticas para fomentar el
aprendizaje del alumnado.

METODO HEURISTICO:

Este método puede desarrollarse de forma individual o en grupo a través de las actividades de evaluacion
continua (entregas de trabajos, resolucion de ejercicios, presentaciones, etc.). El objetivo es que el alumno
asuma un papel activo en el proceso de aprendizaje adquiriendo los conocimientos mediante la experimentacion
y la resolucion de problemas. EL método heuristico predominara en los seminarios, durante las tareas a desarrollar
en las mecanicas de clase y en las practicas. Sera la base de la metodologia de la asignatura junto con el método
dialéctico. Se combinaran las distintas estrategias heuristicas para fomentar el aprendizaje del alumnado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS :
o Clases teoricas
Clases practicas
Actividades académicas complementarias
Tutoria
Evaluacion
Trabajo autonomo

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
La planificacion se organiza por temas y por semanas, con entregas de ejercicios asociadas a cada tema. Se
establece una planificacion completa de entrega de ejercicios, tanto del aula como de fuera del aula:

¢ Ejercicios de aula: son obligatorios y no tienen calificacion, pero su presentacion completa es requisito
imprescindible para optar al aprobado de la asignatura.
e Ejercicios fuera del aula: son calificables y constituyen la Ejecucion de practicas (20 % de la nota final),
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con una entrega por tema obligatoria
¢ Portafolio obligatorio: es obligatorio incluir el portafolio de los ejercicios; de no ser asi, la entrega no
sera valida.

Esta planificacion estimada podra modificarse por causas ajenas a la organizacion académica inicial; el profesor
informara de cualquier cambio. Las actividades son susceptibles de utilizar herramientas de inteligencia artificial
de manera ética y responsable; su uso inapropiado (reproduccion sin aportacion ni trabajo propio) se reflejara en
la calificacion. ELl profesor podra incorporar medidas aleatorias o fijas (sustentacion oral del resultado,
variaciones en los enunciados, aplicacion a otros contextos, etc.) para confirmar el uso apropiado de dichas
herramientas.

Consideraciones de la planificacion

Introduccion a la investigacion de operaciones (Semana 1)

Programacion lineal. Solucion grafica (Semanas 2-3)

Teoria del método simplex. (Semanas 4-7)

Teoria de la dualidad y andlisis de sensibilidad (Semanas 8-9)

Programacion entera. Problemas de transporte y de asignacion (Semanas 10-12)
Modelos de optimizacion de redes (Semanas 13-15)

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES :

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
e Sistema iSe i i
.. A ;Se mantiene]  Convocatoria
Actividad 1/2|3|4|5/6/7|8/9|10( 11| 12| 13| 14| 15| EF 2\:1alcuoa7 evaluacion enCE? extraordinaria

- Pruebas

Pruebas de evaluacion X X X escritas:-80% X

[Trabajos y Proyectos 2 portafotios (P1:

[Temes 1-3 - P2: Temmas 4-6), cada uno con

parte de aula (Apto/No apto, obligatoria) y X X X Ejecucion de X

parte de fuera del aula (con nota). Sin la practicas:20%

parte de aula — No apto — asignatura

suspensa (maximo 4).

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

La adquisicion de las competencias se evaluara de forma continua mediante dos sistemas de evaluacion:
Pruebas escritas (80 %) y Ejecucion de practicas (20 %). Para superar la asignatura es necesario aprobar ambos
sistemas por separado, con una calificacion igual o superior a 5,0 en cada uno de ellos.

Pruebas escritas (80 %). Se realizaran dos pruebas parciales de evaluacion continua que computan, cada una,
el 40 % de la nota final. El parcial 1 abarca los Temas 1-3 y el parcial 2 los Temas 4-6. Cada prueba se supera con
una calificacion igual o superior a 5.

e Recuperacion de las pruebas: el alumno que no supere una o0 ambas pruebas parciales debera recuperar la(s)
parte(s) correspondiente(s) en las semanas de evaluacion de la Convocatoria Ordinaria, con calificacion > 5. EL
incumplimiento implica que la calificacion de la asignatura sera la de la nota més baja de la parte suspensa.

e Pruebas pendientes: el estudiante que no haya superado en evaluacion continua una o varias pruebas
dispondra de un tiempo méximo TOTAL de 2 horas y 30 minutos para el desarrollo de todas las pruebas
pendientes en la convocatoria ordinaria, siendo su responsabilidad organizar y distribuir dicho tiempo.

Ejecucion de practicas (20 %). Se organiza en DOS portafolios, ambos obligatorios y que deben estar
aprobados: Portafolio 1 (Temas 1-3) y Portafolio 2 (Temas 4-6). Cada portafolio tiene dos partes —aula y fuera
del aula—, por lo que se entregan cuatro archivos en total: dos de aula (P1y P2) y dos de fuera del aula (P1y
P2).

e Parte de aula (Apto / No apto, sin nota): es un requisito obligatorio, no una calificacion. Deben entregarse
todos los ejercicios de clase completos. Si no se entrega, esta parte queda «No apto» y la asignatura NO puede
aprobarse: la calificacion final sera, como maximo, de 4, aunque los examenes y las practicas estén superados.

o Parte de fuera del aula (con nota): es la parte que se califica y constituye la Ejecucion de précticas (20 % de
la nota final). Se supera con uma calificacion igual o superior a 5. Para superar las practicas deben estar
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aprobadas las partes de fuera del aula de los dos portafolios.

El estudiante que no supere alguna de estas actividades debera recuperar la(s) parte(s) correspondiente(s) en la
Convocatoria Ordinaria con calificacion igual o superior a 5,0, respetando los mismos requisitos de formato,
plantilla, nomenclatura y entrega de ejecutables.

Integridad académica. El uso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial supondra una calificacion
de cero (0); si este comportamiento fuera generalizado o habitual, ademés de reflejarse en la evaluacion,
podra acarrear la apertura de un expediente disciplinario. Todo plagio conlleva la calificacion de 0
automaticamente en el global de la tarea.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

En la convocatoria extraordinaria se recuperaran las pruebas escritas y los portafolios de practicas
correspondientes a las partes no superadas en la evaluacion ordinaria, con calificacion igual o superior a 5. Los
porcentajes (Pruebas escritas 80 % y Ejecucion de practicas 20 %) y los requisitos son los mismos que los
definidos para la convocatoria ordinaria; sigue siendo necesario aprobar ambos sistemas por separado.

e Pruebas escritas: el estudiante que no haya superado una o varias pruebas dispondra de un tiempo méaximo
TOTAL de 2 horas y 30 minutos para el desarrollo de todas las pruebas pendientes en la convocatoria
extraordinaria, siendo su resporsabilidad organizar y distribuir dicho tiempo.

e Ejecucion de practicas: se recuperara reelaborando y entregando el/los portafolio(s) no superado(s) —de
aula y/o de fuera del aula— antes de la fecha limite de la evaluacion extraordinaria.

Integridad académica. Son de aplicacion las mismas consideraciones sobre el wso de herramientas de
inteligencia artificial y sobre el plagio establecidas para la convocatoria ordinaria.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Tipo de asignatura Pruebas escritas Pruebas orales Ejecucion practica Técnicas de observacion
Tedrico-practica 80 % 0% 20% 0%
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