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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Publicidad y Relaciones Piblicas (PGR-PUBLICI)
ASIGNATURA : Marco Legal y Deontologia Profesional (3257)
TIPO DE ASIGNATURA :  Teodrico-practica

MODALIDAD : Presencial

CURSO ACADEMICO: 2026-2027

GRUPO: 2627-T1

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Basica (BA)

ECTS: 6,0

CURSO: 2°

TEMPORALIDAD: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: EDUARDO GUTIERREZ GUTIERREZ

EMAIL: egutierrezg@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS: Lunes a las 18:00 horas

INFORMACION SOBRE TITULACIONES :

Graduado Filosofia (Universidad Universidad de Valladolid)

Master universitario: Master en Estudios Avanzados en Filosofia (Universidad de Salamanca)
Master universitario: Master en Formacion del Profesorado (Universidad de Valladolid)
Doctorado: Filosofia (Universidades de Salamanca y Valladolid) (2019)

Y acreditado en la figura de Ayudante doctor por ANECA (2022)

Y acreditado en la figura de Contratado doctor por ANECA (2023)

Y acreditado en la figura de Universidad privada por ANECA (2023)

EXPERIENCIA DOCENTE :

e Cuenta con experiencia de 5 anos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Universidad de Valladolid
(curso 2021/22) y Universidad Europea Miguel de Cervantes (desde el curso 2021/22))

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de 6 anos en el sector Privado (Sector de las
telecomunicaciones)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA :
¢ 10 anos (Investigador en la Fundacion Gustavo Bueno)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

GRANDES COMPETENCIAS :

e GC1 - Competencia para la adquisicion de las bases y fundamentos de la comunicacion. Diagnosticar,
analizar, valorar y relacionar el marco de la publicidad y las relaciones publicas desde una perspectiva
global proveniente de conocimientos propios de la sociologia, las teorias de la publicidad y las relaciones
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publicas y el andlisis del discurso, la historia, el derecho o la economia, y asegurando un ejercicio de la
profesion de calidad.

e GC7 - Competencia para el desarrollo de una formacion integral. Adquirir competencias, destacando
aquellas ligadas a la responsabilidad social, la comunicacion, el espiritu critico y el emprendimiento,
ademas de habilidades para desenvolverse con soltura en entormos colaborativos digitales y multilingiies,
favoreciendo su insercion laboral.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
El alumno sera capaz de:

e CO1.1 - Conocer los principios sociologicos, econdmicos, historicos, politicos, juridicos, artisticos y
comunicativos.

e (01.2 - Comprender la relacion entre las distintas areas de conocimiento y su vinculo con la publicidad y las
relaciones ptblicas.

e CT1.1 - Desarrollar el sentido de la integridad y ética en la publicidad y relaciones plblicas, partiendo del
correcto cumplimiento de la normativa legal.

e HD1.1 - Analizar los fenomenos socio-culturales para la produccion publicitaria y de relaciones publicas.

e HD1.2 - Aplicar los conocimientos basicos en principios en sociologia, economia, historia, politicas,
legislacion, arte y comunicacion en el ejercicio de la profesion de publicidad y relaciones plblicas.

e SC1.1 - Intrerpretar los fendmenos sociologicos, econdmicos, historicos, politicos, juridicos, artisticos y
comunicativos para comprender los hechos actuales y realizar el desempefio de la publicidad y las
relaciones publicas de calidad.

e SC1.2 - Desemperiar las relaciones publicas y publicidad desde una perspectiva global.

e (C07.15 - El alumno conoce las diferencias entre heterorregulacion y autorregulacion, los principales
modelos éticos, asi como los principios, derechos y deberes deontoldgicos propios de su ambito
profesional.

e (07.16 - El alumno conoce la organizacion constitucional del Estado espanol y de las Comunidades
Auténomeas, los conceptos juridicos basicos relacionados con la estructura del ordenamiento juridico y el
sistema constitucional de derechos fundamentales.

e HD7.24 - Debatir y emitir juicios que incluyan una reflexion razonada y critica sobre conflictos relevantes
de indole ética propios de su ambito profesional.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :

Esta asignatura pretende ofrecer al alumno, de un lado, el conocimiento basico de la Deontologia propia de su
ambito profesional; y, de otro, nociones juridicas basicas, entre las que se incluye el conocimiento tedrico-
practico de la organizacion constitucional del Estado espaiiol y del sistema autonomico, y el sistema constitucional
de derechos fundamentales.

CONTENIDOS MINIMOS :

Etica y Deontologia. Diferencias entre heterorregulacion y autorregulacion.

Principales derechos y obligaciones incluidos en su ambito deontologico profesional.
Conceptos juridicos basicos relacionados con la estructura del ordenamiento juridico.
La organizacion constitucional del Estado espaiol y de las Comunidades Autonomas
Derechos humanos y derechos fundamentales.

RECURSOS DE APRENDIZAJE :

Recursos didacticos: Casos

Recursos tecnologicos : Herramientas de presentacion
Recursos interactivos : Juegos educativos

Recursos audiovisuales: Videos y podcast
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OBSERVACIONES DEL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:

El profesor no adjuntara resimenes, guiones, esquemas ni apuntes de la asignatura. El material del que disponen
los alumnos para confeccionar sus propios apuntes son las presentaciones en Genially y los articulos, peliculas o
demés contenidos audiovisuales que el profesor recomiende o proyecte durante las sesiones de la asignatura.

Esas presentaciones son meramente esquematicas, y en absoluto sustituyen a los apuntes de los alumnos. Con
esto, el profesor advierte que: la superacion de la asignatura requiere, indispensablemente, de la asistencia y del
seguimiento atento del alumno, que debera tomar apuntes para disponer de los materiales necesarios para la
superacion de las pruebas de evaluacion.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e Alvarez Conde, E. y Tur Asing, R. (2017): Derecho Constitucional. Tecnos. ISBN: 9788430972364

e Balaguer Callejon, F. (Coord.) (2007): Manual de Derecho Constitucional, Vol. I. Tecnos. ISBN: 978-84-309-
4591-7

e Lopez Guerra, L. et al. (2003): Derecho Constitucional, Vol. Il. Tirant lo Blanch. ISBN: 84-8442-909-1

e Molas, I. (2016): Derecho Constitucional. Tecnos. ISBN: 9788430947324

e Alzaga Villaamil, O. et al. (2008): Derecho Politico espafiol segin la Constitucion de 1978, Vol. Il. Centro de
Estudios Ramon Areces. ISBN: 9788480045438

e Pellicer Jorda, M.T. (2019): Sobrevivir a la publicidad desde una perspectiva ética. UOC. ISBN:
9788491805038

OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:

Marco legal:

Constitucion Espaiola de 1978 y legislacion especifica de cada tema - Sentencias del Tribunal Constitucional -
Sentencias del Tribunal Supremo y de otros drganos de la justicia ordinaria - Noticias de prensa - Bibliografia
especifica de cada tema

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :
Teorico-practica
METODOLOGIAS:
METODO DIDACTICO:

Se empleara este método para explicar al alumno los contenidos tedricos que conforman la asignatura. En este
método prevalece la clase presencial como formula de aprendizaje.

Método didactico de leccion magistral interactiva para las sesiones tedricas de la asignatura.

METODO DIALECTICO:

El alumnado pondra en practica, a través de la resolucion de problemas reales y de clases practicas, los
conocimientos tedricos aprendidos.

El método dialéctico se incluye en las sesiones de leccion magistral interactiva.

El estudiante desarrollara trabajos de forma individual o en grupo y los presentara en el aula. Se fomentara en el
aula la capacidad critica y reflexiva del alumno al momento de analizar las unidades didacticas.

Trabajo auténomo en casa por parte de los alumnos para preparar las pruebas de evaluacion y alcanzar los
objetivos de la evaluacion continua.

Tutorias individuales.
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Trabajos grupales.
Andlisis de casos practicos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS :

Clases teoricas
Clases practicas
Tutoria
Evaluacion
Trabajo autonomo

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

Consideraciones de la planificacion de Marco Legal:

El programa de la parte juridica de la asignatura (Marco Legal) consta de cuatro lecciones.
Los tres primeros temas seran analizados durante las primeras sesiones de clase, exponiendo sus contenidos,
discutiendo sobre ellos y verificando su comprension por el alumno.
Planificacion por semanas:

o Semanas 1 al 5: andlisis de contenidos de la leccion 1.

o Semanas 7 al 9: andlisis de contenidos de la leccion 2.

o Semanas 10 al 12: andlisis de contenidos de la leccion 3.
Para aquellos alumnos que asistan regularmente a clase (80% de asistencia) se realizaran dos parciales de
caracter eliminatorio: uno sobre la leccion 12, y otro sobre las lecciones 2% y 32. Asi mismo, se realizara
una recuperacion de aquellas pruebas de los dos parciales que no estén aprobadas.
El cuarto tema (sobre los derechos fundamentales) sera analizado por los alumnos mediante la realizacion y
exposicion oral de un trabajo. Dicho trabajo, realizado a partir de documentacion sefialada por la
profesora, sera entregado por escrito y defendido en el aula. Si se corsiderase de interés la asistencia
de los alumnos a alguna actividad complementaria relacionada con la asignatura, la profesora se reserva
la posibilidad de reemplazar el trabajo indicado por otro conectado con dicha actividad complementaria.
En ningln caso, el trabajo sera susceptible de ser realizado mediante herramientas de inteligencia
artificial. El plagio, asi como la aplicacion inapropiada o el traslado de la reproduccion de las
herramientas sin aportacion y trabajo propio, representan un comportamiento inadecuado, que no cumple
con los objetivos de la(s) actividad(es); por lo que, de comprobarse este tipo de conductas, se vera
reflejado en la calificacion como suspenso.
La profesora atendera de forma individual a los alumnos en la hora semanal de tutoria prevista para
formular cualquier comsulta o duda que deseen plantearle. La tutoria individual podra realizarse de
forma presencial o mediante Teans, a criterio de la profesora.

¢ Durante la semana 16 se celebraran seminarios tutoriales en las dos primeras horas de clase.
e Todas las cuestiones sefialadas en esta planificacion son estimadas, pudiendo verse modificadas por causas

ajenas a la organizacion académica primeramente presentada.

Consideraciones de la planificacion de la parte Deontologia profesional, impartida por el prof. Eduardo Gutiérrez

El primer tema de la parte de Deontologia profesional se impartira durante las tres primeras semanas, en cuyas
sesiones se intercalaran, en virtud del método de la leccion magistral interactiva, exposiciones teoricas y
actividades practicas de debate vy reflexion personal. El segundo tema ocupara cinco semanas, con actividades
practicas de evaluacion y clases tedricas. Al tercer tema, mas largo, le dedicaremos las semanas restantes. En
este tema sera necesario el trabajo en casa de los alumnos, para exponer sus resultados en clase.

La pen(itima clase se dedicara a una sesion, impartida por la Prof®. Isabel Merino, dedicada a la Deontologia en
Periodismo y Comunicacion Audiovisual.

El Ultimo dia de docencia se realizara el parcial correspondiente a esta parte de la asignatura.
Los alumnos que lo necesiten podran solicitar tutorias individuales o grupales.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES :
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
e Sistern ;Se ment i
.. A ;Se mantiene|  Convocatoria
Actividad 1/2(3(4|5|6|7(8|9|10|11| 12| 13| 14| 15| EF’ i\r/]alcuoa7 evaluacion en CE? extraordinaria
Parciales Marco Legal X X X | Pruebas escritas:30%
. Ejecucion de
[Trabajo Marco Legal X X précticas:20%
Parcial Deontologia X X | Pruebas escritas:25%
Pruebas escritas:6%
.. . Pruebas orales: 7%
|Actividades Deontologia X X X| XX X Ejecucion de
practicas: 7%
.. Técnicas de
Prueba de seguimiento X[ X (XXX X] | X X X observacion:5%

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:
Consideraciones de la evaluacion en la convocatoria ordinaria de Marco Legal:

e Para obtener la calificacion final se realizara promedio de las distintas evaluaciones obtenidas, siempre
que todas ellas estén aprobadas.

e Las pruebas de evaluacion realizadas a los alumnos que se encuentran en el sistema de evaluacion
continua, por asistir de forma regular a clase (80% de asistencia), corsistiran:

o Por una parte, con caracter general, en la realizacion de pruebas de evaluacion de un tema (parcial
) o de dos (Parcial Il), que constaran de dos partes:

a. Pruebas objetivas (test), para corroborar la asimilacion de la parte tedrica de la asignatura;
se penalizara descontando, por cada 3 respuestas erroneas, el valor de 1 pregunta
correctamente contestada. Cada uno de los test suponen un 15% de la calificacion final de la
asignatura.

b. 'Y pruebas practicas de ejecucion de tareas, destinadas a aplicar los contenidos tedricos de los
apuntes desarrollados a supuestos practicos. Cada una de estas pruebas practicas suponen un
7,5% de la calificacion final de la asignatura.

o Por otra parte, la realizacion de una prueba de recuperacion la Ultima semana de clases, para
quienes tuvieran pendientes de aprobar cualquiera de las pruebas de evaluacion continua.

o Asi mismo, para estos alumnos, el examen en convocatoria ordinaria consistira en la recuperacion
de aquella/s prueba/s que alin tuviera suspensa/s después de la realizacion de los dos parciales y de
la prueba de recuperacion.

e La actividad corsistente en la presentacion del trabajo sera evaluada tanto mediante el andlisis de
contenido como mediante la observacion de su defersa oral. El trabajo vale un 5% de la nota final de la
asignatura. Se calificara con cero (0) los trabajos plagiados. Asi mismo, el uwso inapropiado de
herramientas de inteligencia artificial, tendra una calificacion de cero (0). Si se comprueba que este
comportamiento irresponsable es generalizado o habitual por parte del estudiante, ademés de reflejarlo
en su evaluacion continua y final, puede acarrear la apertura de un expediente disciplinario.

e Para los alumos que no se encuentren en el sistema de evaluacion continua por no asistir regularmente a
clase (al menos, al 80% de las clases), el examen final en convocatoria ordinaria se realizara en base a los
tres primeros temas del programa y constara de dos partes:

a. Pruebas objetivas (test), para corroborar la asimilacion de la parte tedrica de la asignatura; se
penalizara descontando, por cada 3 respuestas erroneas, el valor de 1 pregunta correctamente
contestada.

b. Y pruebas practicas de ejecucion de tareas, destinadas a aplicar los contenidos teoricos de los
apuntes desarrollados a supuestos practicos.

c. Asi mismo, estos alumnos habran de realizar el trabajo sobre una temética relacionada con los
derechos fundamentales (tema 4) que le indique la profesora.

e Para cualquiera de las pruebas (evaluacion continia y examenes, en cornvocatoria ordinaria y
extraordinaria), las faltas de ortografia, asi como el incumplimiento de las reglas gramaticales podran
bajar la nota e incluso ser motivo de suspenso de la asignatura. En este sentido, se restara 0,25 puntos por
faltas de puntuacion y de acentos graficos, y 0,5 puntos por el resto de faltas ortograficas, o por faltas
gramaticales.

o Aefectos de completar el proceso de evaluacion, y de corroborar la adquisicion de los contenidos propios
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de la asignatura, la profesora se reserva el derecho de exigir la defensa oral por el alumno de cualquiera
de las pruebas.

e Si el alumno no superara cualquiera de las pruebas en convocatoria ordinaria, debera presentarse, en la
convocatoria extraordinaria, a todas las pruebas de evaluacion continua de la asignatura, perdiendo las
demés calificaciones aprobadas que pudiera haber alcanzado hasta entonces. La (nica nota aprobada que
se guardaria, en su caso, seria la correspondiente al trabajo.

¢ Tanto en convocatoria ordinaria, como en extraordinaria, no se aprobara la asignatura si el alumno hubiera
suspendido cualquiera de las pruebas de evaluacion. En este caso, la nota de la asignatura, al no poderse
realizar promedio, correspondera a aquella/s prueba/s de evaluacion suspensa/s que tenga mayor peso
porcentual en el sistema de evaluacion de la asignatura.

e La planificacion de la evaluacion tiene un caracter meramente orientativo y podra ser modificada a
criterio del profesor, en funcion de circunstancias externas y de la evolucion del grupo. Los sistemas de
evaluacion descritos en esta guia docente son sensibles tanto a la evaluacion de las competencias como de
los contenidos de la asignatura.

e Se indica el valor de cada tipo de sistema de evaluacion (al 50%, porcentaje correspondiente a cada
parte, juridica y deontologica, que componen esta asignatura):

o Pruebas objetivas (test): 30%

o Ejecucion de tareas (practicas): 15%

o Trabajo: 5%
Como nota aclaratoria de cara a la comprension de la evaluacion final de la asignatura, se sefialan estos otros
porcentajes:

o La Ejecucion de Tareas va referida a la Ejecucion de practicas: 15% de la nota final de la
asignatura.
o Los Test (30%) y la mitad de la calificacion del trabajo (2.5%) computan como pruebas escritas:
32.5% de la nota final de la asignatura
o La otra mitad de la calificacion del trabajo (2.5%) al corresponder a su exposicion y defensa oral,
se considera como prueba oral: 2.5% de la nota final de la asignatura
e La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de
informacion de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segln lo descrito en el Reglamento 7/2015, de
20 de noviembre, de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7y derivaran en la pérdida de
la convocatoria correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente
académico del alumno.
o La nota final de la asignatura sera el resultado de los promedios obtenidos en cada una de las dos partes
(juridica y deontologica), siempre que ambas estén aprobadas. Cada nota vale un 50% de la evaluacion
final.

Consideraciones de la evaluacion en la convocatoria ordinaria de Deontologia Profesional:

La evaluacion de la segunda parte de la asignatura sera del tipo evaluacion continua, con tres pruebas que se
realizaran a lo largo del curso:

i. Examen 1. Puntla el 25% del total de la nota.

o Lafecha exacta del examen sera acordada entre el profesor y el alumnado, en la semana 15.

e No se contempla posponer el examen a otro dia u horario para aquellos alumnos que no puedan asistir
(excepto por incompatibilidad académica); quien no pueda acudir el dia y la hora acordados, debera
recuperar el examen en convocatoria ordinaria.

o Esta prueba de evaluacion se corresponde con el item del apartado sistemas de evaluacion “"pruebas
escritas’ (25%).

ii. Seminarios de actividades practicas (comentario de peliculas, debates, exposiciones, etc.). Punta el 20%
del total de la nota.

e Salvo por indicacion expresa del profesor, las actividades practicas se realizaran siempre en el aula.
e En estos seminarios se evalla por un lado la participacion del alumno en el aula, y por el otro la
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preparacion de los materiales requeridos para el desarrollo de la actividad correspondiente. Por ello,
quien no asista a clase el dia de la celebracion del seminario no podra recuperarlas (excepto por causa de
fuerza mayor justificada).

e También se evalla la actitud del alumno durante las presentaciones de los companeros, tanto a nivel de
participacion como de respeto.

e Esta prueba de evaluacion se corresponde con los items del apartado sistemas de evaluacion "pruebas
escritas’ (6%), "pruebas orales” (7%) y “ejecucion de practicas” (7%).

iii. Pruebas de seguimiento de la asignatura. Punta un 5% del total de la nota.

e Cada semana, el alumno debera grabar un video con una duracion maxima de 1:30 minutos explicando las
ideas mas importantes de las sesiones de esa semana y subirlo a la tarea que el profesor habilitara en el
Campus Virtual.

e Dispondra de un plazo de 24 horas desde la finalizacion de la sesion para subir el video a la plataforma (si
una clase finaliza el jueves a las 10 horas, el plazo vencera el viemes a las 10 horas).

e Si durante una semana el alumno solamente ha asistido a una sesion, y en la otra no puede justificar la
ausencia, la nota maxima a la que podra aspirar en el video de esa semana es 5. Si no ha asistido a ninguna
sesion, y no puede justificar las ausencias, tiene una nota de 0.

e En caso de que pueda justificar las ausencias, tendra que pedir a los comparieros los apuntes de las
sesiones a las que no ha asistido.

e La nota de esta prueba de evaluacion se obtiene sacando la media de las notas de los videos de cada
semana.

e Es necesario asistir a un minimo de 80% de las sesiones de la asignatura para poder optar a evaluacion en
esta prueba (en tomo a unos 22 dias sobre 28 de docencia).

e Esta prueba de evaluacion se corresponde con el item del apartado sistemas de evaluacion “técnicas de
observacion” (5%).

Se estimaran positivamente la participacion en debates y seminarios, el planteamiento de ideas originales, bien
argumentadas, de sentido critico, la disposicion interactiva en el aula, la asistencia a tutorias particulares,
el cuestionamiento critico, y la propuesta de textos o material audiovisual no incluido en la bibliografia ni en
la filmografia, siempre y cuando el profesor considere que se adectian a los contenidos sobre los que se aplican.

El entorpecimiento de las lecciones del profesor y del seguimiento de las mismas por parte del resto de alumnos
debido a una falta de respeto y/o0 a una mala educacion en el aula, asi como las faltas continuadas de asistencia,
se valoraran negativamente a la hora de corsiderar la nota final del alumno o la alumna en cuestion. Asimismo,
estas faltas supondran el suspenso automatico del alumno cuando se produzcan en el contexto de una prueba
practica de seminario.

Para aprobar la asignatura, el alumno debera obtener una nota media entre las tres pruebas de evaluacion de al
menos un 5. La media solamente se realizara cuando el alumno o la alumna haya obtenido en cada uma de
ellas una nota minima de 5; si el alumno ha obtenido una nota inferior al 5 debera presentarse a la recuperacion
de esa prueba de evaluacion.

La recuperacion de las pruebas suspensas durante la evaluacion continua se realizara primeramente en
convocatoria ordinaria.

La recuperacion de la prueba de examen se realizara mediante presentacion a un examen con el mismo modelo
(que en evaluacion continua); la recuperacion de los seminarios de actividades practicas se realizara mediante
la realizacion de nuevas actividades practicas a propuesta del profesor y la entrega (por Campus Virtual) de un
video-defensa de cada actividad. La recuperacion de las pruebas de seguimiento de la asignatura se realizara
obligatoriamente en convocatoria extraordinaria, mediante la entrega del cuademo de la asignatura (@ mano y
en mano). Ademés, el profesor podra convocar al alumno a uma tutoria para hacerle preguntas sobre los
contenidos Vvistos en clase, y asegurarse asi de que ha adquirido los conocimientos basicos para superar la
asignatura.

El uso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, tendran una calificacion de cero (0). Asimismo, si
se comprueba que este comportamiento irresponsable es generalizado o habitual por parte del estudiante,
ademds de reflejarlo en su evaluacion continua y final, puede acarrear la apertura de un expediente
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disciplinario.
Las faltas de ortografia restan 0,10 cada una, en cualquiera de las tres pruebas de evaluacion.

La nota final de la asignatura sera el resultado de los promedios obtenidos en cada uma de las dos partes
(juridica y deontoldgica), siempre que ambas estén aprobadas. Cada nota vale un 50% de la evaluacion final.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Consideraciones de la evaluacion en la convocatoria extraordinaria de Marco Legal:

e Si el alumno no superara cualquiera de las pruebas en convocatoria ordinaria, debera presentarse, en la
convocatoria extraordinaria, a todas las pruebas de evaluacion continua de la asignatura, perdiendo las
calificaciones aprobadas que pudiera haber alcanzado hasta entonces. La (nica nota aprobada que se
guardaria, en su caso, seria la correspondiente al trabajo.

e El examen extraordinario sera el mismo para todos los alumnos. Se realizara en base a los tres primeros
temas del programa y constara de dos partes:

o Pruebas objetivas (test), para corroborar la asimilacion de la parte tedrica de la asignatura; se
penalizara descontando, por cada 3 respuestas erroneas, el valor de 1 pregunta correctamente
contestada.

o Y pruebas practicas de ejecucion de tareas, destinadas a aplicar los contenidos tedricos de los
apuntes desarrollados a supuestos practicos.

e Para obtener la calificacion final se realizara promedio de las distintas evaluaciones obtenidas, siempre
que todas ellas estén aprobadas.

o Aefectos de completar el proceso de evaluacion, y de corroborar la adquisicion de los contenidos propios
de la asignatura, la profesora se reserva el derecho de exigir la defensa oral por el alumno de cualquiera
de las pruebas.

¢ Son aplicables a la convocatoria extraordinaria las consideraciones comunes con la convocatoria ordinaria
que ya han sido expuestas en el apartado anterior.

e Se indica el valor de cada tipo de sistema de evaluacion (al 50%, porcentaje correspondiente a cada
parte, juridica y deontoldgica, que componen esta asignatura):

o Pruebas objetivas (test): 30%

o Ejecucion de tareas (practicas): 15%

o Trabajo: 5%

Como nota aclaratoria de cara a la comprension de la evaluacion final de la asignatura, se sefialan estos otros
porcentajes:

o La Ejecucion de Tareas va referida a la Ejecucion de practicas: 15% de la nota final de la
asignatura.
o Los Test (30%) y la mitad de la calificacion del trabajo (2.5%) computan como pruebas escritas:
32.5% de la nota final de la asignatura
o La otra mitad de la calificacion del trabajo (2.5%) al corresponder a su exposicion y defensa oral,
se considera como prueba oral: 2.5% de la nota final de la asignatura
o La nota final de la asignatura sera el resultado de los promedios obtenidos en cada una de las dos partes
(juridica y deontologica), siempre que ambas estén aprobadas. Cada nota vale un 50% de la evaluacion
final.

Consideraciones de la evaluacion en la convocatoria extraordinaria de Deontologia Profesional:

La recuperacion en convocatoria extraordinaria se realizara de la siguiente forma: la recuperacion del examen
se realizara mediante presentacion a examen con el mismo modelo (que en evaluacion continua); la
recuperacion de los seminarios de actividades practicas se realizara mediante la realizacion de nuevas
actividades practicas a propuesta del profesor y la entrega (por

Campus Virtual) de un video-defensa de cada actividad; la recuperacion de las pruebas de seguimiento de la
asignatura se realizara obligatoriamente en convocatoria extraordinaria, mediante la entrega del cuadermo de la
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asignatura (@ mano y en mano). Ademss, el profesor podra convocar al alumno a una tutoria para hacerle
preguntas sobre los contenidos vistos en clase, y asegurarse asi de que ha adquirido los conocimientos basicos
para superar la asignatura.

Se fijaran dos sesiones de tipo seminario de caracter obligatorio para la superacion de la asignatura de aquellos
alumnos que no hayan cumplido con el porcentaje de asistencia exigido.

** | as faltas de ortografia en el examen, el cuademo o los trabajos escritos restan 0,10 puntos cada una.

** En situaciones limite entre el aprobado y el supuesto (4,5, etc.) en evaluacion final el alumno que haya
tenido una falta de asistencia continuada durante todo el curso o presentado un comportamiento inapropiado en
el aula sera suspendido. Asimismo, estas faltas supondran el suspenso automatico del alumno o la alumna cuando
se produzcan en el contexto de una prueba practica de seminario.

*** El uso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, tendran una calificacion de cero (0). Asimismo,
si se comprueba que este comportamiento irresponsable es generalizado o habitual por parte del estudiante,
ademeés de reflejarlo en su evaluacion continua y final, puede acarrear la apertura de un expediente
disciplinario.

*** Si el profesor detectase, durante la realizacion del examen y/o en la correccion, que un alumno
supuestamente ha copiado parcial o totalmente, podra requerirle en los dos dias siguientes a la fecha de
realizacion del examen correspondiente para una tutoria en el que se le plantearan unas preguntas a efecto de
comprobar si efectivamente ha copiado o no.

La nota final de la asignatura sera el resultado de los promedios obtenidos en cada una de las dos partes
(juridica y deontologica), siempre que ambas estén aprobadas. Cada nota vale un 50% de la evaluacion final.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Tipo de asignatura Pruebas escritas Pruebas orales Ejecucion practica Técnicas de observacion
Tedrico-practica 61% 7% 27 % 5%
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