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UNIVERSIDAD CURSO 2026-2027 2026/07/02

DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Derecho (PGR-DERECHO)
ASIGNATURA :  Introduccién al Derecho Constitucional (3671)
TIPO DE ASIGNATURA : Tedrica

MODALIDAD : Presencial

CURSO ACADEMICO: 2026-2027

GRUPO: 2627-M1

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Basica (BA)

ECTS: 6,0

CURSO: 1°

TEMPORALIDAD: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: PABLO TRILLO-FIGUEROA MARTINEZ-CONDE
EMAIL: ptrillo@uemc.es
TELEFONO: 983 00 10 00
HORARIO DE TUTORIAS:  Miércoles a las 10:00 horas
INFORMACION SOBRE TITULACIONES :
e Licenciado Derecho (Universidad Autonoma de Madrid)
e Master universitario: Diplomado en estudios avanzados en Derecho. Universidad Complutense de Madrid.
e Master universitario: Programa de Desarrollo (DD-IESE) por el IESE Business School. Universidad de Navarra.

e Master universitario: Programa de Liderazgo para la Gestion Piblica por el IESE Business School.
Universidad de Navarra.

EXPERIENCIA DOCENTE :
e Cuenta con experiencia de 4 anos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Escuela Naval Militar.)
e Cuenta con experiencia de 2 anos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Instituto Nacional de
Administracion Plblica)
EXPERIENCIA PROFESIONAL :
¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de Més de 10 aios en el sector Piblico (Oficial del Cuerpo
Juridico de la Amada (actualmente Cuerpo Juridico Militar) )
¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de 4 anos en el sector Plblico (Altos cargos en la Administracion
General del Estado.)
¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 aios en el sector Piblico (Altos cargos en la Junta
de Castilla y Leon y Generalitat valenciana.)
¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de 6 anos en el sector Plblico (Procurador en las Cortes de
Castillay Leon.)
e Tiene experiencia en el ambito profesional de 3 afos en el sector Privado (Director Asesoria Juridica
Internacional de Tabacalera S.A. (Actualmente Altadis S.A.) )
¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de 6 aios en el sector Privado (Abogado en ejercicio del llustre
Colegio de Valladolid.)

OTROS DATOS CV :
Autor de diversos articulos ciéntificos en Revistas juridicas y de Administracion Plblica.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

GRANDES COMPETENCIAS :

e GC1 - Competencia para la comprension del fenomeno juridico. Conocer y comprender la transcendencia y
funcionalidad del derecho en la vida social, su evolucion a lo largo de la historia y su contribucion al
desarrollo social, la paz social y la convivencia.

e GC3 - Competencia para el dominio de las ramas juridicas. Conocer, comprender y ser capaz de aplicar
practicamente las ramas que conforman el ordenamiento juridico. Estar dotado de un conocimiento
avanzado de los principios y rasgos estructurales de dichas ramas, que le permita entender, interpretar y
aplicar las diferentes normativas vigentes en cada una de ellas. Capacidad para poner en practica la
normativa legal vigente de las diferentes ramas juridicas, redactando cualquier tipo de escritos juridicos,
ya sean oficiales o no, judiciales o extrajudiciales; y de tramitar cualquier tipo de procedimiento o proceso
legal, ya sea en el ambito privado, administrativo o judicial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
El alumno sera capaz de:

e (CO1.3 - Conocer las consecuencias que se derivan de la no vigencia de los derechos fundamentales y
principios democraticos en una sociedad.

e HD1.3 - Realizar un diagnostico de las consecuencias esenciales derivadas del déficit democratico o de
derechos humanos de una sociedad y/o su ordenamiento juridico.

e SC1.3 - Ser consciente del proceso histérico de lucha por la plena vigencia de los derechos fundamentales y
principios democraticos y de los retos que la sociedad intermacional sigue planteando en la actualidad al
respecto.

e C03.1 - Conocer la evolucion historica del Derecho constitucional, el sistema de fuentes del derecho, la
separacion de poderes y formas de gobiemo, los érganos del Estado y la organizacion territorial del Estado
y el régimen juridico esencial de los derechos fundamentales.

e CT3.1 - Ser capaz de trabajar desde una perspectiva multidisciplinar que tenga en cuenta los diferentes
ambitos o materias en que se desarrolla su vida profesional y demostrar alta capacidad para interactuar con
otros profesionales y para moverse en una Institucion, Organismo u Organizacion de cualquier tipo.

e CT3.2 - Adaptarse a los requisitos o tramites exigidos por cualquier Institucion, Organismo u Organizacion
para resolver un asunto determinado.

e (CT3.3 - Terer capacidad para especializarse y llegar a un conocimiento profundo y detallado de una
determinada materia o aspecto de su labor profesional y de colaborar eficazmente con profesionales
especializados de otros ambitos o ramas distintos a su propia area de especializacion.

e HD3.1 - Calificar un problema practico de Derecho como propio de una determinada rama juridica,
interpretar y aplicar un caso practico de las diferentes ramas que componen el ordenamiento juridico,
determinando el régimen juridico que les es aplicable y el procedimiento o procesos judiciales a seguir
para producir un efecto juridico determinado.

e HD3.2 - Elaborar un informe o discurso en el que se enjuicia criticamente una regulacion desde la
perspectiva de cada una de las ramas o disciplinas del Derecho, proponiendo de manera argumentada y
fundamentada las reformas que entiende necesarias en su régimen juridico o en la jurisprudencia o doctrina
administrativa que aplica dicho régimen juridico.

e HD3.3 - Elaborar escritos juridicos oficiales, administrativos y judiciales y escritos dirigidos a otros
profesionales del derecho que no son autoridades publicas o administrativas.

e HD3.4 - Tramitar procedimientos administrativos y procesos judiciales, asi como tramites juridicos
extrajudiciales.

e SC3.1 - Ser consciente de la division basica del ordenamiento juridico en ramas de Derecho piblico y de
Derecho privado y de la estructuracion por materias del ordenamiento juridico, de la existencia de
diferentes ramas del derecho dotadas de una cierta autonomia juridica y de la existencia de principios y
reglas de interpretacion y aplicacion en cada una de esas ramas.

e SC3.2 - Conocer los rasgos esenciales de las diferentes ramas del Derecho plblico y del Derecho privado y
es capaz de interpretar y aplicar las normas que en cada momento las componen resolviendo supuestos
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juridicos concretos.

e SC3.3 - Dominar los procedimientos administrativos y procesos legales y pone en practica sus conocimientos
profesionales a través de escritos formales de todo tipo, ya sean o no oficiales y con independencia de su
caracter procedimental o judicial.

e SC3.4 - Interactuar eficazmente con cualquier autoridad juridica, administrativa o judicial y con
profesionales juridicos que no tengan caracter publico (abogados, procuradores, gestores administrativos,
etc.) y es capaz de tramitar ante ellos procedimientos administrativos o judiciales.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :

Esta asignatura es la primera del bloque dedicado al estudio del Derecho Constitucional. Con su estudio se
pretende que el alumno conozca el contexto historico en que fue elaborada nuestra Constitucion y conozca los
caracteres basicos de la misma. Asi mismo, ofrecera unas nociones basicas acerca del significado del Derecho
Constitucional, de la Constitucion en cuanto Norma suprema de nuestro ordenamiento juridico, asi como del resto
de fuentes del Derecho que conforman nuestro ordenamiento. Finalmente, abordara el significado que tiere la
formula constitucional que define a nuestro Estado como social y democratico de Derecho.

CONTENIDOS MINIMOS :

Transicion politica, proceso corstituyente y caracteristicas de la Constitucion espanola.

El Estado social y democratico de Derecho.
Derecho Constitucional y Constitucion.

El sistema de Fuentes del Derecho.

RECURSOS DE APRENDIZAJE :
e Otros recursos: Manual recomendado de la asignatura

OBSERVACIONES DEL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:
Temario de la asignatura:

Tema 1. Estado de Derecho.

Tema 2. Teoria General de la Constitucion

Tema 3. Trarsicion politica, proceso constituyente y caracteristicas de la Constitucion espaiola.
Tema 4. Estructura y contenido de la Constitucion.

Tema 5. Definiciones basicas del Titulo Preliminar.

Tema 6. La Constitucion como fuente de Derecho.

Terma 7. Las fuentes del Derecho

Tema 8. La posicion de la ley en el Estado constitucional

Tema 9. Las disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
e Eduardo Espin (2022): Manual de Derecho Constitucional Volumen | La Constitucion y las fuentes del Derecho
Derechos fundamentales y garantias. Tirant lo blanch. ISBN: ISBN13 9788411472883
e Francisco Javier Diaz Revorio (2025): Lecciones de introduccion al Derecho Corstitucional. Tirant lo
blanch. ISBN: ISBN13 9791370108762
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e Agustin Ruiz Robledo (2026): Compendio de Derecho Constitucional Espaiiol 5° Edicion. Tirant lo blanch.
ISBN: ISBN13 9791370218782

¢ Juan Maria Bilbao Ubillos (2010): Lecciones de derecho corstitucional , I. Lex Nova. ISBN: ISBN: 978-84-
9898-219-0

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :

Teorica

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

En las actividades dirigidas a las pruebas teoricas se da un claro predominio del método didactico, asumiendo el
protagonismo en el

desarrollo del proceso de aprendizaje el profesor, que expondra a los alumnos los puntos mas probleméticos de la
asignatura

ACTIVIDADES FORMATIVAS :

o Clases tedricas

o Clases practicas
e Tutoria

e Evaluacion

¢ Trabajo autonomo

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

Esta planificacion estimada podra verse modificada por causas ajenas a la organizacion académica inicialmente
presentada. El profesor informara convenientemente al alumnado de las nuevas modificaciones puntuales, previa
aprobacion de la coordinacion académica de la titulacion

1°. Semanas 1-7: se estudiaran los temas 1y 5, que sera evaluado en la semana 8 con la realizacion de la prueba
teorica parcial.

Las actividades formativas desarrolladas seran: Clase presencial y clase practica (que incluye Problem Based
Learning)

2° Semanas 8-14: se estudiaran los temas 6-9, que seran evaluados con la realizacion de la prueba Teorica final.
Las actividades formativas desarrolladas seran: Clase presencial y clase practica (que incluye Problem Based
Learning)

3°. En la semana 10 se realizara el Caso practico.

4°. Semanas 17-18 recuperacion de las pruebas no superadas.

No se permite el uso de herramientas de inteligencia artificial, salvo para buscar informacion, contrastar
contenidos y fomentar la creatividad. Debiendo en dicho caso ser objeto de un uso ético, responsable y con
aportacion propia. En todo caso se considera un comportamiento no valido el uso inapropiado (reproduccion sin
trabajo propio). En caso de que surjan dudas sobre un uso inapropiado de IA se aplicaran medidas para confirmar
un Uso correcto, como: defensas orales.

Tutorias académicas grupales

Se realizaran (nicamente durante la Semana Amarilla. Se establecen 4 horas por asignatura, entre la convocatoria
ordinaria y la extraordinaria. Los calendarios seran comunicados por los Centros (Facultad o Escuela). Se
realizaran de forma presencial en la UEMC.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES :

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
e Sistema ;Se manti i
.. A ;! ene Convocatoria
Actividad 1/2|3|/4|5/6/7(8/9|10| 11| 12| 13| 14| 15| EF :\:]alua evaluacion en CE? extraordinaria
L. . Pruebas
Prueba teorica parcial X X escritas-40% X
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Actividad 1213/ 4 5| 6| 7/ 8| 5| 10| 11| 12] 13| 14| 15| | e | _SEtem  |iSemmntiene|  Convocatoria
C chum evaluacion enCE? extraordinaria
Prueba tedrica final Se realizara en la Pr
q%cha que corresponda de las sermanas 17- X X escritas:AQ%, X
Py . , PrLEbaS
Caso practico Se realizara en aula X X escritas:20% X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

El alumno debera superar cada una de las tres actividades en las que se plasma el sistema de evaluacion, ya que
estan dirigidas cada una de ellas a la evaluacion de unas competencias especificas y determinadas.

En concreto esas actividades seran:

- Pruebas tedrica parcial, con una valoracion del 40 %:

- Prueba tedrica final: con una valoracion del 40 %.

- Resolucion de un caso practico en una prueba que se realizara en aula de examen, con un valor total del 20 %.
La no superacion de cualquiera de las pruebas tedricas supondra el suspenso de la asignatura, con independencia
de la calificacion obtenida en las

demés. Se entendera superada cada una de las pruebas cuando se obtenga en ellas una nota de 5. Se entendera
superada la asignatura

cuando, habiendo superado las dos pruebas, se obtenga una nota media ponderada de 5 puntos entre las tres
pruebas. La nota de las pruebas superadas se guarda

para la convocatoria ordinaria y extraordinaria. Solo se podra repetir la realizacion de las pruebas no superadas.
Aspectos comunes respecto a la evaluacion ordinaria y extrordinaria

La planificacion de la evaluacion tiene un caracter meramente orientativo y podra ser modificada a criterio del
profesor, en funcidn de circunstancias extemas y de la evolucion del grupo.

Los sistemas de evaluacion descritos en esta GD son sersibles tanto a la evaluacion de las competencias como
de los contenidos de la asignatura.

La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion de
las pruebas de evaluacion, sera sancionada segtn lo descrito en el Régimen Disciplinario de los estudiantes,

El uso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial tendra una calificacion de 0 (cero) en la actividad
correspondiente. Si este comportamiento se produce de forma habitual o generalizada, podra reflejarse en la
evaluacion continua y final. Ademas, podra dar lugar a la apertura de un expediente disciplinario, conforme a la
normativa de la Universidad.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

El sistema de evaluacion descrito en el apartado anterior se utilizara también en convocatoria extraordinaria.
La nota de las pruebas superada en la evaluacion ordinaria se guarda, por lo que solo tendra que realizar en
convocatoria extraordinaria las pruebas que no haya superado en la conovocatoria ordinaria.

La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion de
las pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Régimen Disciplinario de los estudiantes,

El uso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial tendra uma calificacion de 0 (cero) en la actividad
correspondiente. Si este comportamiento se produce de forma habitual o generalizada, podra reflejarse en la
evaluacion continua y final. Ademés, podra dar lugar a la apertura de un expediente disciplinario, conforme a la
normativa de la Universidad.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Tipo de asignatura Pruebas escritas Pruebas orales Ejecucion practica Técnicas de observacion
Tedrica 100 % 0% 0% 0%
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