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UNIVERSIDAD CURSO 2026-2027 2026/06/23

DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Administracion y Direccion de Empresas (PGR-ADE)
ASIGNATURA :  Introduccion al Derecho (1388)
TIPO DE ASIGNATURA : Tedrica

MODALIDAD : Presencial

CURSO ACADEMICO: 2026-2027

GRUPO: 2627-T1

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales
CARACTER DE LA ASIGNATURA: Basica (BA)
ECTS: 6,0

CURSO: 2°

TEMPORALIDAD: 2° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: ESTEFANIA JERONIMO SANCHEZ-BEATO

EMAIL: ejeronimo@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS:  Miércoles a las 11:00 horas

INFORMACION SOBRE TITULACIONES :

Licenciado Derecho (Universidad Universidad de Granada)

Doctorado: Derecho (2001)

Y acreditado en la figura de Ayudante doctor por ANECA (2007)

Y acreditado en la figura de Contratado doctor por Otras (Agencia Andaluza de Evaluacion, 2007)
Y acreditado en la figura de Universidad privada por Otras (Agencia Andaluza de Evaluacion, 2007)
Y acreditado en la figura de Contratado doctor por ACSUCYL (2008)

Y acreditado en la figura de Universidad privada por ACSUCYL (2008)

EXPERIENCIA DOCENTE :
o Cuenta con experiencia de Mas de 10 anos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Universidad de
Almeria, UNED, UAT (México), Universidad Europea Miguel de Cervantes)
¢ Cuenta con experiencia de 2 anos en docencia universitaria en el nivel del Doctorado (Universidad de
Xalapa (México))
¢ Cuenta con experiencia de 8 ainos en docencia universitaria en el nivel del Master (Universidad Catolica de
Avila, Universidad Europea Miguel de Cervantes)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA :

e Més de 10 anos (Principal linea de investigacion: Derecho Constitucional. Ha participado en diversos
proyectos de +D+ como miembro y como responsable (IP). Ponente o Conferenciante en més de 30 Foros
cientificos. Més de 40 publicaciones cientificas, entre Monografias, capitulos de libro y articulos de
revistas.)

OTROS DATOS CV :

Ademés de sus tareas docentes e investigadoras, ha desempeiado diversos puestos de gestion, entre los que
destaca el Vicerrectorado de Investigacion y Relaciones Intermacionales de la UEMC (2009-2014).
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO
GRANDES COMPETENCIAS :
e GC6 - Interpretar el marco juridico que regula la actividad empresarial y su incidencia en la gestion de la
empresa.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE :

El alumno sera capaz de:

e C06.1 - Conocer los fundamentos del marco juridico del Estado, el sistema de fuentes del Derecho y el
régimen basico de los derechos fundamentales en el contexto del Estado democratico.

e C06.2 - Conocer las consecuencias derivadas de la vulneracion de los derechos fundamentales y de los
principios democraticos.

e (T6.1 - Capacidad para actuar con integridad y ética en el desarrollo profesional, partiendo del correcto
cumplimiento de la normativa legal.

e HD6.1 - Diagnosticar las consecuencias derivadas de los déficits democraticos o de derechos fundamentales
en una sociedad o su ordenamiento juridico.

e SC6.1 - Conocer y comprender el marco juridico esencial aplicable a la empresa y a la actividad
econdmica.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :

Estudio de los fundamentos del Derecho y la Corstitucion que permita comprender su relevancia en los Estados
democraticos, en general, y del Estado esparol en particular, asi como los de la ética profesional, aportando las
bases teodricas necesarias para comprender y asimilar los aspectos juridicos de la gestion empresarial.
CONTENIDOS MINIMOS :

El Estado social y democratico de Derecho. La division vertical y horizontal de poderes.

El Derecho. La norma juridica. Ramas del Derecho. Las Fuentes del Derecho.
Sisterma constitucional de derechos fundamentales.

El procedimiento administrativo. El acto administrativo.
Deontologia profesional

RECURSOS DE APRENDIZAJE :

e Recursos didacticos: Casos, Legislacion aplicable. Jurisprudencia. Temario elaborado por la docente.
Prensa.
¢ Recursos tecnologicos : Plataformas de aprendizaje en linea, Herramientas de presentacion

OBSERVACIONES DEL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:
Tema 1.- El Estado social y democratico de Derecho.

Tema 2.- La division vertical de poderes: Las formas territoriales del poder: El Estado de las autonomias.
Tema 3.- La division horizontal de poderes: Los 6rganos corstitucionales del Estado espariol.

Tema 4.- El Derecho. La norma juridica. Ramas del Derecho.

Terma 5.- Fuentes del Derecho.

Tema 6.- Derechos humanos y derechos fundamentales. El sistema de garantia de los derechos.

Tema 7.- El procedimiento administrativo. El acto administrativo.
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BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES
BIBLIOGRAFIA BASICA:

e Alzaga Villaamil, Oscar (Dir.) (2007): Derecho politico espaiiol ségun la Constitucion de 1978, |,
Corstitucion y fuentes de derecho . Centro de Estudios Ramon Areces. ISBN: 978-84-8004-819-4

e Villa Gil, Luis Enrique de la (2009): Manual de introduccion al Derecho. Centro de Estudios Financieros.
ISBN: 978-84-454-1546-7

e Embid Irujo, Antonio (Coord.) (2010): Introduccion al derecho espaiol. Iustel. ISBN: 978-84-9890-092-7

¢ Rebollo Delgado, Lucrecio y Pais Rodriguez, Ramodn (2008): Vista normal Introduccion al Derecho , Tomo |,
(Derecho plblico) . Dykinson. ISBN: 978-84-9772-331-2

OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:

Corstitucion Esparola de 1978; Codigo Civil; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Plblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
y demés legislacion especifica de cada tema - Sentencias del Tribunal Constitucional - Sentencias del Tribunal
Supremo y de otros organos de la justicia ordinaria - Noticias de prensa

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :
Teorica
METODOLOGIAS:
METODO DIDACTICO:

Se empleara este método para explicar al alumno los contenidos tedricos que conforman la asignatura. En este
método prevalece la clase presencial como férmula de aprendizaje.

METODO DIALECTICO:

El alumnado pondra en préctica, a través de la resolucion de problemas reales y de clases practicas, los
conocimientos tedricos aprendidos.

METODO HEURISTICO:

El estudiante desarrollara trabajos de forma individual o en grupo y los presentara en el aula. Se fomentara en el
aula la capacidad critica y reflexiva del alumno al momento de analizar las unidades didacticas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS :
e Clases teoricas
Clases practicas
Actividades académicas complementarias
Tutoria
Evaluacion
Trabajo autonomo

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

Los temas de que consta el programa de la asignatura seran analizados con una periodicidad aproximadamente
quincenal. Estas primeras sesiones dedicadas a cada uno de los temeas, iran dirigidas a la exposicion de los
contenidos en el aula, a su discusiony a verificar su comprension por el alumno.

Con caracter general, y para aquellos alumnos que asistan regulammente a clase (80% de asistencia), se realizaran
pruebas de evaluacion una vez analizados uno o dos temas del programa (dependiendo de la extensiony
complejidad de las unidades didacticas). Tales pruebas (parciales eliminatorios) se dirigiran a evaluar la
asimilacion de los contenidos por los alumnos, para lo que se realizaran en el

aula:

¢ Pruebas objetivas (test), preguntas de respuesta corta y preguntas de respuesta larga, para corroborar la
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asimilacion de la parte teorica de la asignatura; para el calculo de la nota correspondiente a los tests, se
penalizara descontando, por cada 3 respuestas erroneas, el valor de 1 pregunta correctamente contestada.

e Y pruebas practicas de ejecucion de tareas, destinadas a aplicar los contenidos teoricos de los apuntes
desarrollados a supuestos

El alumno habra de realizar dos trabajos a lo largo del semestre, que versaran sobre un estudio especializado de
alguna tematica especifica correspondiente a un tema de la primera parte del programa y a otro de la segunda
parte, respectivamente. Dichos trabajos seran entregados por escrito y defendidos en el aula. Uno de ellos
incorporara, en sus conclusiones finales, reflexiones relativas al ambito de la Deontologia.

Si se corsiderase de interés la asistencia de los alumnos a alguna actividad complementaria relacionada con la
asignatura, la profesora se reserva la posibilidad de reemplazar alguno de los trabajos arriba indicados, por otro
conectado con dicha actividad complementaria.

Asimismo, podran programarse actividades complementarias de extension universitaria (jomadas, eventos,
seminarios) orientadas a la adquisicion de competencias transversales que impulsan la formacion integral de los
estudiantes, al objeto de que estos sean, ademés, capaces de adaptarse a las demandas de la sociedad en que
vivimos. "actividades complementarias académicas y/o de extension universitaria (jomadas, eventos, seminarios)
orientadas a la adquisicion de competencias transversales que impulsan la formacion integral de los estudiantes,
al objeto de que estos sean, ademés, capaces de adaptarse a las demandas de la sociedad en que vivimos.
Ninguno de los dos trabajos sera susceptible de ser realizado mediante herramientas de inteligencia artificial. El
plagio, asi como la aplicacion inapropiada o el traslado de la reproduccion de las herramientas sin aportaciony
trabajo propio, representan un

comportamiento inadecuado, que no cumple con los objetivos de la(s) actividad(es); por o que, de comprobarse
este tipo de conductas, se vera reflejado en la calificacion como suspenso.

Para aquellos alumnos que asistan regularmente a clase (80% de asistencia) y que no hayan superado cualquiera de
las pruebas de evaluacion que tienen lugar, con caracter general, una vez analizados uno o dos temas del
programa (parciales eliminatorios), se realizaran dos pruebas de evaluacion de recuperacion: una a la mitad del
semestre, concluido el andlisis de la primera parte del programa (semana 9) y otra, que podra tener lugar bien en
la semana 15 o, de no ser posible, una vez suspendidas las clases, en el periodo dedicado a la evaluacion de los
alumnos en convocatoria ordinaria (semanas 17 6 18).

La profesora atendera de forma individual a los alumnos en la hora semanal de tutoria prevista para formular
cualquier consulta o duda que deseen plantearle. La tutoria individual podra realizarse de forma presencial o
mediante Tearrs, a criterio de la profesora.

Durante la semana 16 se celebraran seminarios tutoriales en las dos primeras horas de clase.

Todas las cuestiones sefaladas en esta planificacion son estimadas, pudiendo verse modificadas por causas ajenas
a la organizacion académica primeramente presentada.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES :

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
.. ZS? Sistema (Semantiene,  Convocatoria
Actividad 1/2|3|4|5/6|7|8/9|10| 11| 12| 13| 14| 15| EF z\r/]agg evaluacion en CE? extraordinaria
Evaluaciones de temas Realizacion de 4
parciales de caracter efiminatorio (22,5% Pruebas
lcada uno). Cada uno constara de 3 partes: escritas:70%
un test (5% x 4 = 20%), una prueba de X[ X X X X X Ejecucic';nde X
preguntas de respuesta corta/larga A cticas:20%
(12,5% x 4= 50%) y un ejercicio practico P ]
(5% x 4 = 20%).
Entregas de trabajos Entrega escritay X X X Pruebas escritas:5%
defensa oral de dos trabajos Pruebas orales:5%

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

e Para obtener la calificacion final se realizara promedio de las distintas evaluaciones obtenidas, siempre
que todas ellas estén aprobadas.
e Las pruebas de evaluacion continua realizadas a los alumnos que se encuentran en el sistema de evaluacion
continua, por asistir de forma regular a clase (80% de asistencia), corsistiran:
o Por una parte, con caracter general, en la realizacion de pruebas de evaluacion de un tema o de

Pégina 4 de 6 Curso académico: 2026-2027 . Estado: Aprobado - 2026/06/23



UEMC GUIA DOCENTE Estado: Aprobado

UNIVERSIDAD CURSO 2026-2027 2026/06/23

dos: pruebas objetivas (test), preguntas de respuesta corta y preguntas de respuesta larga, para
corroborar la asimilacion de la parte tedrica de la asignatura; y pruebas practicas de ejecucion de
tareas, destinadas a aplicar los contenidos tedricos de los apuntes desarrollados a supuestos
practicos.

o Por otra parte, la realizacion de dos pruebas de recuperacion, sobre los dos grandes bloques
tematicos en que se divide la asignatura, si tuvieran pendientes de aprobar cualquiera de las
pruebas de evaluacion continua. Solo tendran que presentarse a las pruebas que hayan suspendido.

La actividad corsistente en la presentacion de trabajos (estando programados dos a lo largo del semestre)
sera evaluada tanto mediante el andlisis de contenido como mediante la observacion de su defensa oral.
Se calificara con 0 los trabajos plagiados. Asi mismo, el uso inapropiado de herramientas de inteligencia
artificial, tendra una calificacion de cero (0). Asimismo, si se comprueba que este comportamiento
irresponsable es generalizado o habitual por parte del estudiante, ademés de reflejarlo en su evaluacion
continua y final, puede acarrear la apertura de un expediente disciplinario.

Para cualquiera de las pruebas (evaluacion continua y examenes), las faltas de ortografia asi como el
incumplimiento de las reglas gramaticales podran bajar la nota e incluso ser motivo de susperso de la
asignatura. En este sentido, se restara 0,25 puntos por faltas de puntuacion y de acentos graficos, y 0,5
puntos por el resto de faltas ortograficas, o por faltas gramaticales.

Aefectos de completar el proceso de evaluacion, y de corroborar la adquisicion de los contenidos propios
de la asignatura, la profesora se reserva el derecho de exigir la defensa oral por el alumno de cualquiera
de las pruebas.

Si el alumno no superara cualquiera de las pruebas en convocatoria ordinaria, debera presentarse, en la
convocatoria extraordinaria, a todas las pruebas de evaluacion de la asignatura, perdiendo todas las
calificaciones aprobadas que pudiera haber alcarnzado hasta entonces.

Tanto en convocatoria ordinaria, como en extraordinaria, no se aprobara la asignatura si el alumno hubiera
suspendido cualquiera de las pruebas de evaluacion. En este caso, la nota de la asignatura, al no poderse
realizar promedio, correspondera a aquella/s prueba/s de evaluacion suspensa/s que tenga mayor peso
porcentual en el sistema de evaluacion de la asignatura.

La planificacion de la evaluacion tiene un caracter meramente orientativo y podra ser modificada a
criterio del profesor, en funcidn de circunstancias externas y de la evolucion del grupo. Los sistemas de
evaluacion descritos en esta guia docente son sersibles tanto a la evaluacion de las competencias como de
los contenidos de la asignatura. La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi
como la extraccion de informacion de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segtn lo descrito en el
Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre, de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7y
derivaran en la pérdida de la convocatoria correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su
motivo en el expediente académico del alumno.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Para obtener la calificacion final se realizara promedio de las distintas evaluaciones obtenidas, siempre
que todas ellas estén aprobadas.
Para cualquiera de las pruebas (evaluacion continua y examenes), las faltas de ortografia asi como el
incumplimiento de las reglas gramaticales podran bajar la nota e incluso ser motivo de suspenso de la
asignatura. En este sentido, se restara 0,25 puntos por faltas de puntuacion y de acentos graficos, y 0,5
puntos por el resto de faltas ortograficas, o por faltas gramaticales.
Aefectos de completar el proceso de evaluacion, y de corroborar la adquisicion de los contenidos propios
de la asignatura, la profesora se reserva el derecho de exigir la defensa oral por el alumno de cualquiera
de las pruebas.
Si el alumno no superara cualquiera de las pruebas en convocatoria ordinaria, debera presentarse, en la
convocatoria extraordinaria, a todas las pruebas de evaluacion de la asignatura, perdiendo todas las
calificaciones aprobadas que pudiera haber alcanzado hasta entonces.
El sistema de evaluacion a seguir para la convocatoria extraordinaria (julio) sera el siguiente:

o Prueba de ejecucion de tareas reales o simuladas (supuestos practicos): 20%

o Prueba objetiva (test): 20%; para el calculo de la nota de esta prueba, se penalizara descontando,

por cada 3 respuestas erroneas, el valor de una 1 pregunta correctamente contestada.
o Pruebas de respuesta corta: 30%
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o Pruebas de respuesta larga: 30%

¢ Tanto en convocatoria ordinaria, como en extraordinaria, no se aprobara la asignatura si el alumno hubiera
suspendido cualquiera de las pruebas de evaluacion. En este caso, la nota de la asignatura, al no poderse
realizar promedio, correspondera a aquella prueba de evaluacion suspersa que tenga mayor peso
porcentual en el sistema de evaluacion de la asignatura.

¢ Son aplicables a la convocatoria extraordinaria las consideraciones comunes con la convocatoria ordinaria
que ya han sido expuestas en el apartado anterior.

e La planificacion de la evaluacion tiene un caracter meramente orientativo y podra ser modificada a
criterio del profesor, en funcion de circunstancias externas y de la evolucion del grupo. Los sistemas de
evaluacion descritos en esta guia docente son sensibles tanto a la evaluacion de las competencias como de
los contenidos de la asignatura. La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi
como la extraccion de informacion de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el
Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre, de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7y
derivaran en la pérdida de la convocatoria correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su
motivo en el expediente académico del alumno.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Tipo de asignatura Pruebas escritas Pruebas orales Ejecucion practica Técnicas de observacion
Tedrica 75 % 5% 20% 0%
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