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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial (PGR-IOINDUST)
ASIGNATURA : Iniciativa Emprendedora y Creacion de Empresas (2185)
TIPO DE ASIGNATURA :  Teodrico-practica
MODALIDAD : Presencial
CURSO ACADEMICO: 2026-2027
GRUPO: 2627-T1
CENTRO: Escuela Politécnica Superior
CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatoria (OB)
ECTS: 6,0
CURSO: 4°
TEMPORALIDAD: 1° Semestre
IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: PABLO CESAR GUTIERREZ TOBAL

EMAIL: pcgutierrez@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS: Viernes a las 19:00 horas

INFORMACION SOBRE TITULACIONES :
e Graduado Administracion y Direccion de Empresas (Universidad UEMC)
¢ Graduado Ciencias de la actividad fisica y del deporte (Universidad UEMC)
e Master universitario: MBA en Direccion de Empresas

EXPERIENCIA DOCENTE :

¢ Cuenta con experiencia de 5 anos en docencia universitaria en el nivel del Grado (En los Ultimos afos ha
impartido docencia en la UEMC, como profesor de la asignatura de Economia y gestion en el grado de
Nutricion Humana y Dietética y de la asignatura de Planificacion, Direccion y gestion de sistemas deportivos
en el grado de Ciencias de la actividad fisica y del deporte perteneciente al Departamento de Ciencias de
la Salud en la Universidad Europea Miguel de Cervantes. Actualmente, profesor de Economia de la empresa
en el Grado de Ingenieria informatica e Iniciativa empresarial y creacion de empresas en el Grado de
Ingenieria industrial.)

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 afos en el sector Privado (Director en CDO Fitness
(CDO Covaresa 'y CDO Almendrera) en la actualidad. Empresa puntera en sector fitness a nivel nacional.
Director deportivo en Grupo EULEN Manager en Ingesport Health &Spa Consulting (GO fit) en diferentes
puestos y areas. Professional Rugby Player enVRAC Quesos Entrepinares, intermacional absoluto con la
Seleccion Espanola de Rugby. )

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

GRANDES COMPETENCIAS :

e GC1 - Competencia para la gestion de empresas de produccion y servicios. Concebir, organizar y
administrar empresas de produccion y servicios, asi como otras instituciones en todas sus areas funcionales
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y dimensiones: técnica, organizativa, financiera y humana, con una fuerte dimension emprendedora y de
innovacion.

e GC2 - Competencia para la organizacion de los sistemas de produccion. Asesorar, proyectar, hacer
funcionar, mantener y mejorar sistemas, estructuras, instalaciones, sistemas de produccion, procesos, y
dispositivos con finalidades practicas, economicas y financieras

e GC3 - Competencia para el emprendimiento y la innovacion. Analizar y valorar integralmente la compaiiia
desde el punto de vista estratégico, identificando necesidades de adaptacion y oportunidades que permitan
impulsar, organizar y llevar a cabo mejoras e innovaciones tanto en procesos como en bienes y servicios,
con una actitud proactiva y emprendedora.

e GC4 - Competencia para la gestion del conocimiento, la tecnologia y los sistemas de informacion. Capacitar
para gestionar, evaluar y mejorar sistemas de informacion basados en tecnologias de la informaciony las
telecomunicaciones, asi como adquirir una formacion solida en ciencias, tecnologia, direccion de
operaciones, produccion y gestion de empresas, con un enfoque especial en la formacion en idiomes, la
innovacion y el caracter emprendedor.

e GC5 - Competencia para el desarrollo de una formacion integral. Adquirir competencias, destacando
aquellas ligadas a la responsabilidad social, la comunicacion, el espiritu critico y el emprendimiento,
ademés de habilidades para desenvolverse con soltura en entomos colaborativos digitales y muitilingiies,
favoreciendo su insercion laboral.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
El alumno sera capaz de:

CT1.1 - Analizar, sintetizar e interpretar la informacion.

CT1.2 - Desarrollar capacidades de organizacion y planificacion.

CT1.3 - Buscar y analizar informacion procedente de diversas fuentes.

CT1.4 - Asumir capacidad para ejercer con responsabilidad, autonomia, independencia 'y compromiso ético

la practica profesional.

CT1.5 - Desarrollar el pensamiento critico y autocritico.

CT1.6 - Ampliar la capacidad y habilidades de liderazgo.

HD1.1 - Organizar y gestionar eficientemente los recursos financieros de la empresa.

CT2.1 - Desarrollar capacidad para resolver problemas y tomar decisiones.

CT2.2 - Extender la capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CT3.1 - Desarrollar capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

CT3.2 - Desarrollar la iniciativa y espiritu emprendedor.

HD3.3 - Evaluar una idea empresarial y realizar un modelo de negocio de base tecnologica viable desde el

punto de vista técnico, comercial y econdmico financiero.

CT4.1 - Utilizar las tecnologias de informacion y comunicacion en su desempeiio profesional.

e CT4.2 - Desarrollar capacidad de aprendizaje auténomo (aprender a aprender).

e (CT5.1 - Comunicar de manera eficaz, tanto de forma oral como escrita, ideas y proyectos ante cualquier
tipo de audiencia.

e (T5.2 - Comunicar con fluidez y eficacia en su desempeno profesional.

e (T5.3 - Capacidad para trabajar en equipo.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :

La asignatura aborda los fundamentos del emprendimiento y la creacion de empresas, incluyendo el espiritu
empresarial, la identificacion de oportunidades de negocio, el modelo de negocio y el plan de empresa. Su
objetivo es proporcionar al estudiante una vision general del proceso de creacion y gestion de iniciativas
empresariales. Su desarrollo permite al estudiante comprender el proceso de creacion y puesta en marcha de
nuevas iniciativas empresariales, asi como adquirir las herramientas basicas para analizar su viabilidad y gestionar
proyectos emprendedores en distintos entomos. Contribuye, ademds, a reforzar una vision global del negocio y a
desarrollar capacidades de andlisis, toma de decisiones y adaptacion a entormos dindmicos. No se requieren
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conocimientos previos especificos.
CONTENIDOS MINIMOS :
El espiritu empresarial

Idea de empresa y definicion del modelo de negocio
Estudio del entomo y andlisis de previabilidad
Productos, servicios y plan de operaciones

RECURSOS DE APRENDIZAJE :
e Recursos didacticos: Casos, Recursos multimedia
¢ Recursos tecnologicos : Aplicaciones para la gestion del aula, Herramientas de presentacion, Herramientas
de comunicacion
e Recursos interactivos : Simulaciones y modelos
e Recursos audiovisuales: Videos y podcast

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e Osterwalder, A. y Pigneur (2010): Generacidn de modelos de Negocio. Deusto. ISBN: 978-8423427994
e o Blark, S. y Dorf, B (2013): El manual del emprendedor. Gestion 2000. ISBN: 978-84-9875-336-3
e Bhidé, A (2003): Como funcionan realmente las empresas de nueva creacion. Deusto. ISBN: 978-0195131444

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :
Teorico-practica
METODOLOGIAS:
METODO DIDACTICO:

Las clases tedricas tendran una fuerte componente expositiva por parte del profesor. Como puente hacia los
ejercicios practicos, se explicara en clase la aplicacion de la teoria a casos de negocio. Los ejercicios practicos
seran desarrollados en clase por el profesor, tras la entrega general y la exposicion particular de alguno de los
alumnos.

METODO DIALECTICO:

En todas las clases tedricas y en la resolucion de ejercicios, se pretende mediante preguntas la construccion en
comin de los contenidos buscados. Se pretende también el auto descubrimiento.

En este sentido, a titulo general, se procedera en cuatro pasos ordenados de la siguiente manera:
1. Aportaciones espontaneas de los alumnos

2. Discusion entre los diferentes alumnos

3. Aportaciones inducidas mediante preguntas o respuestas del profesor

4, Presentacion "oficial o modelo” por parte del profesor

METODO HEURISTICO:
Los trabajos practicos y actividades entre clases enfrentaran a los alumnos con la necesidad de generar auto
descubrimientos. En su caso, deberan buscar informacion y elementos de juicio para su resolucion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS :
o Clases tedricas
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e Clases practicas
e Actividades académicas complementarias

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

El temario se organiza en tres bloques y ocho temas. El desarrollo detallado de cada tema (epigrafes, objetivos
especificos y bibliografia por tema) se presenta en un documento independiente de Temario, que elaboraremos
a continuacion.

Bloque Tema | Tema 1. EL fendmeno emprendedor y el perfil del emprendedor
Bloque | Tema 2. Deteccidny validacion de oportunidades de negocio

Bloque Il Tema 3. Andlisis del entomo y del mercado

Bloque Il Tema 4. El modelo de negocio: Business Model Canvas y Lean Startup
Bloque Il Tema 5. Plan comercial, de operaciones y de recursos humanos
Bloque Il Tema 6. Plan econdmico-financiero del proyecto

Bloque lll Tema 7. Formes juridicas y constitucion de la empresa

Bloque lll Tema 8. Financiacion e innovacion para el crecimiento empresarial
Seminarios, tutorias de proyecto, presentaciones (pitch) y evaluacion
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES :

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
e Sistema ;Se manti nel i
.. " B e Convocatoria
Actividad 1/2|3|4|5|6|7|8|9|10| 11| 12 13| 14| 15| EF Z\r/‘a::u;’ evaluacion en CE? extraordinaria
Parcial X X Pruebas escritas:15% X
. ) Ejecucion de
Plan de enpresa Trabajo en equipo X préacticas: 35% X
Presenacion oral y defensa X Pruebas orales:20% X
. - Técnicas de
Participacion y entregas parciales X| [X X X X X observacion: 152 X
Examen final X X Pruebas escritas:15%

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

Para superar la asignatura sera necesario obtener una calificacion minima de 5 sobre 10 en cada una de las
partes. La asistencia a las sesiones de tutorizacion de proyecto y a los seminarios se considera indispensable
para la evaluacion continua.

Los sistermas de evaluacion descritos en esta guia docente son sensibles tanto a la evaluacion de las
competencias como de los contenidos de la asignatura. La realizacion fraudulenta de cualquiera de las
pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion de las pruebas de evaluacion, serd sancionada
segun lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre, de Régimen Disciplinario de los estudiantes,
Arts. 4, 5y 7y derivardn en la pérdida de la convocatoria correspondiente, asi como en el reflejo de la falta
y de su motivo en el expediente académico del alunno.

Alguna de las actividades son susceptibles de utilizar herramientas de inteligencia artificial de manera ética
y responsable, lo que supone que su uso estd destinado para conseguir mds informacion, contrastar y ayudar
de manera efectiva a fomentar la creatividad y enriquecer el aprendizaje activo. Asi se entiende que la
aplicacion ingpropiada como el traslado de la reproduccion de las herramientas sin aportacion y trabajo
propio, representa un comportamiento inadecuado, que no cumple con los objetivos de las actividades y asi
se verd reflejado en su calificacion.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
El estudiante que no haya seguido la evaluacion continua, o no la haya superado, podra presentarse a una
prueba global que incluird: examen escrito (50 %) y entrega y defensa individual de un plan de empresa (50 %).
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SISTEMAS DE EVALUACION:

Tipo de asignatura

Pruebas escritas

Pruebas orales

Ejecucion practica

Técnicas de observacion

Tedrico-practica

30%

20 %

35%

15%
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