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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Administracion y Direccion de Empresas (PGR-ADE)
ASIGNATURA :  Inglés Técnico Il (1412)
TIPO DE ASIGNATURA :  Teodrico-practica
MODALIDAD : Presencial
CURSO ACADEMICO: 2026-2027
GRUPO: 2627-T1
CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales
CARACTER DE LA ASIGNATURA: Optativa (OP)
ECTS: 6,0
CURSO: 4
TEMPORALIDAD: 1° Semestre
IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: MARIA ISABEL MANSILLA BLANCO

EMAIL: mimansilla@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS:  Miércoles a las 12:00 horas

INFORMACION SOBRE TITULACIONES :

Licenciado en Filologia Inglesa (Universidad de Valladolid)

Master universitario: Direccion y Gestion de proyectos e-leaming (U.Complutense)
Doctorado: Filologia Inglesa (2001)

Y acreditado en la figura de Profesor/a titular por ACSUCYL (2010)

Y acreditado en la figura de Universidad privada por ACSUCYL (2010)
Y acreditado en la figura de Ayudante doctor por ANECA (2005)

EXPERIENCIA DOCENTE :

¢ Cuenta con experiencia de Mas de 10 anos en docencia universitaria en el nivel del Grado (en Elon
University de 1992 a 1993, en UVA de1993-2006, en UEMC de 2006 hasta el presente)

¢ Cuenta con experiencia de Mas de 10 afos en docencia universitaria en el nivel del Doctorado (en UVA de
2001 a 2006)

¢ Cuenta con experiencia de Mas de 10 anos en docencia universitaria en el nivel del Grado (DOCENCIA
INTERNACIONAL: Alamance Community College (EE.UU), Viaarmse Hogeschool (Bélgica), U. Marburg
(Alemania) U. Catolica del Oeste Angers(Francia), U. de Reunion (Francia) U. Lisboa (Portugal) U. Clasica de
Lisboa (Portugal), Instituto Politécnico de Braga (Portugal) U. de Ekaterinburgo (Rusia) U. de Aberystwyth
(Reino Unido), U. del Ulster (Reino Unido))

EXPERIENCIA PROFESIONAL :
¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 aios en el sector Plblico (Concejalias de
educacion, cultura, régimen interior y personal, y area metropolitana y del Ayuntamiento de Arroyo de la
Encomienda (Valladolid))
o Tiene experiencia en el ambito profesional de 4 aios en el sector Plblico (vicepresidencia de la Fundacion
de Cultura y Deporte del Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda (Valladolid))

EXPERIENCIA INVESTIGADORA :

e Mas de 10 anos (Proyectos actuales: lectura profunda en poblaciones adultas VITALSEN+ y LEER+.1996-98:
Proyecto de investigacion TEMPUS-TACIS. Lineas de investigacion: Aprendizaje a lo largo de toda la vida,
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andragogia, innovacion educativa, literatura.)

OTROS DATOS CV :
1997: Premio Extraordinario de Doctorado (U. Valladolid)

2003: Beca Fulbright. Austria.
Traductora para diversos organismos: Junta de Castilla y Leon, Cortes de Castilla y Ledn, etc.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

GRANDES COMPETENCIAS :

e GC4 - Desarrollar la capacidad de investigacion y diagnostico en la empresa mediante el uso de
metodologias y criterios cientificos.

e GC7 - Comunicarse, interactuar y argumentar de forma eficaz y profesional en distintos contextos, incluidos
entornos intermacionales y multilinglies, con responsabilidad social y compromiso con la sostenibilidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
El alumno sera capaz de:

e HD4.3 - Obtener y comprender documentacion de caracter técnico o profesional.

C07.1 - Conocer terminologia técnica y profesional, asi como contextos y registros de la comunicacion

profesional.

CT7.2 - Capacidad para comunicar con fluidez y eficacia en el desemperio profesional.

HD7.2 - Utilizar terminologia especifica en contextos escritos y orales.

HD7.6 - Presentar plblicamente informacion de caracter técnico.

HD7.7 - Emplear correctamente los distintos tipos de escritura modal.

SC7.2 - Comunicar de forma eficaz, ética y responsable en contextos profesionales, conforme a los

principios basicos de la comunicacion.

e SC7.3 - Elaborar y presentar informacion técnica (revisiones, informes, proyectos, resimenes, conclusiones,
etc.), tanto de forma oral como escrita.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :

Profundizacion en los aspectos tanto orales como escritos de la lengua inglesa en ambitos tanto sociales como
técnicos para lograr que los estudiantes sean usuarios competentes en un contexto tanto social como profesional.
Nivel C-1

CONTENIDOS MINIMOS :

Estructuras gramaticales: Estilo Indirecto, verbos enunciativos; Oraciones de relativo explicativas y
especificativas; Expresiones temporales; Consolidacion de verbos modales; Estructuras para consejos y
sugerencias: Suggest / Advise / Recommend,...; Phrasal verbs; La voz pasiva.

Comprension oral: Comprender informacion especifica en contextos profesionales
Expresion oral: Narracion de procesos; Pronunciacion

Comprenrsion escrita: Comprension de textos profesionales con vocabulario especifico
Expresion escrita: Produccion de textos profesionales con vocabulario especifico

RECURSOS DE APRENDIZAJE :
e Recursos didacticos: Recursos multimedia
e Recursos tecnologicos : Plataformas de aprendizaje en linea, Software especializado, Herramientas de
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presentacion, Herramientas de comunicacion
e Recursos interactivos : Juegos educativos
e Recursos audiovisuales: Videos y podcast

OBSERVACIONES DEL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:

. Estructuras gramaticales : Aspectos de gramatica y morfosintaxis

. Elverbo inglés : Tiempos verbales, auxiliares, modales, infinitivos, formas -ing
. El sustantivo : Singulares/plurales y uso de prefijos y sufijos para ampliar vocabulario
. El adjetivo y el adverbio : Estructuras comparativas y superlativas

. Cuantificadores y conectores : Causa-efecto, adicion, ejemplificacion, etc
. Orden de la frase y subordinacion : Condicionales, relativos, adverbiales
Comprension oral : El estudiante entiende contenidos orales

Narracion : formulas intermedias

. Expresion de opinion : Uso de vocabulario

. Expresion oral : El estudiante produce contenidos orales

. Descripcion de procesos : Uso de vocabulario especifico

Pronunciacion : Uso de vocabulario especifico

. Comprension escrita

. Comprension lectora : Nivel avanzado

. Expresion escrita : produccion de texto por parte del estudiante

. Narracion : Uso de vocabulario especifico

2. Descripcion de procesos : Uso de vocabulario especifico

3. Dar opiniones : Uso de vocabulario especifico

6. Vocabulario especifico

1. Accountancy

2. Business English

3. Commerce & Stock Exchange, etc.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

o RUBEN CHACON BELTRAN E INMACULADA SENRA SILVA (2010): Gramética Inglesa para Hispanohablantes .
Universidad Nacional de Educacion a Distancia: Cambridge University Press . ISBN: 9788483236154

e BETTYS. AZAR, STACY A. HAGEN (2009): Understanding and Using English Grammar. Pearson-Longman. ISBN:
9780132333313

o MARIA DE LOS ANGELES GOMEZ GONZALEZ, TERESA SANCHEZ ROURA (2016): English Pronunciation for
speakers of Spanish: from Theory to Practice. De Gruyter Mouton. ISBN: 9781501510960

e DAVID CLARK (2013): Essential BULATS: Business Language Testing Service. Cambridge University Press.
ISBN: 9780521618304

e Paul Emmerson (2007): Business English Handbook: Advanced: the Whole of Business in one Book. MacMillan
Education. ISBN: 978-1-4050-8603-5

OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
WEBS DE REFERENCIA:

1. DICCIONARIOS ON-LINE: http://www.wordreference.com http://www.wordmagic.soft.com
http: / /www.macmillandictionary.com

2. TRADUCTORES ON-LINE:

http: //www.reverso.net 3.

3.-REVISTAS/ PERIODICOS

Newsweek - web site:http: //www.msnbc.msn.com/id/3032542/

SURANSWNASNUDNMWNAS S
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The Economist - web site: http://www.economist.com Time - web site: http://www.time.com/time/
BBC News - web site: http://news.bbc.co.uk

The Guardian - web site: http: //www.guardian.co.uk

The Herald Tribune -web site: http://www.iht.com

The Independent-web site:http: //www.independent.co.uk

The New York Times - web site: http://www.nytimes.com The Times - web site:
http: //www.timesonline.co.uk

The Wall Street Journal - web site: http: //www.wsj.com // http: //www.online.wsj.com/public/us

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :

Teorico-practica

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

Orienta la organizacion y secuenciacion de los contenidos para garantizar un aprendizaje progresivo y coherente
de las competencias lingliisticas propias del ambito empresarial. Este enfoque permite estructurar la adquisicion
del inglés técnico mediante una planificacion sistematica que integra objetivos, contenidos y actividades de
forma articulada, asegurando que el alumnado avance desde la comprension guiada hacia un uso auténomo y
eficaz de la lengua en contextos profesionales de la administracion y direccion de empresas.

METODO DIALECTICO:
En la asignatura Inglés Tco. |l la dialéctica potencia:

e Argumentacion (linkers: however, nevertheless, on the other hand, in contrast, conversely).

Matizacioén (to some extent, arguably, it could be said that...).
¢ Defensa razonada (the main reason is..., the evidence suggests..., based on my experience...).

Negociacion (/ see your point, but..., a possible compromise would be...).
¢ Pensamiento critico aplicado al discurso técnico.

Estas competencias son més importantes que la gramética para cualquier profesional que trabaje en entomos
internacionales.

METODO HEURISTICO:

El método heuristico en el aprendizaje de la asignatura INGLES TCO. Il significa aprender inglés profesional
resolviendo problemas reales de comunicacion, descubriendo patrones lingtiisticos y construyendo el
conocimiento a través de tareas auténticas del mundo laboral.

ACTIVIDADES FORMATIVAS :
o Clases tedricas
Clases practicas
Tutoria
Evaluacion
Trabajo auténomo
CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

El trabajo individual del alumno se complementara con el trabajo presencial en el aula donde se plantean las
siguientes ACTIVIDADES:

a. Clases teorico-practicas: Explicaciones del profesor que derivan en la realizacion de actividades
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individuales, en parejas o en pequenos grupos en el aula bajo la direccion y supervision del profesor.
b. Clases practicas en el laboratorio de idiomas centradas en la adquisicion de habilidades orales del
alumnado mediante ejercicios de audicion pasiva (comprension), y produccion oral (pronunciacion y
prosodia).
c. Tutorias individuales: se realizaran previa solicitud del alumnado para reforzar su proceso de aprendizaje o
resolver dudas. En ning(n caso supliran la asistencia a las clases.

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO del alumnado:

a. Trabajo personal en web sugeridas, autoestudio e investigacion personal.
b. Laboratorio de idiomas: realizacion de las actividades propuestas monitorizado por el profesor presente en
el aula.
c. Trabajos orales/escritos: Actividad realizada en respuesta a las tareas propuestas en el aula, que el
alumnado presentara cada vez que le sea requerido para monitorizar su progreso.

Los alumnos reciben un cronograma de actividades en la presentacion de la asignatura donde se especifican
las pruebas de evaluacion de las distintas competencias.

En la tutoria académica grupal (semana amarilla) el alumnado obtendra la valoracion de la evaluacion continua.
En ambas convocatorias (ordinaria y extraordinaria) dicha tutoria servira como preparacion para los examenes

correspondientes.
La planificacion estimada podra verse modificada en cuyo caso el profesor informara convenientemente de las
modificaciones puntuales.
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES :
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
e Sistema iSe i i
L. " ;Se mantiene]  Convocatoria
Actividad 1/2(3|4|5/6(7|8|9|10/11|12|13| 14| 15| EF 2\:\3};; evaluacion enCE? extraordinaria

Graméticay corrprgnsién escrita X X X X Prtjegaesceus;::gse10% X
Grammar test + reading comprehension précticas:10%
Conprension oral Dictation & Listening X X X PruEpas orales:25%
Conprehension jecucion de X

practicas:10%

Pruebas escritas:5%

Expresion oral Presentaciones y x| Ix X X X Pruebas orales:10%
participacion en actividades en el aula Técnicas de

observacion:5%

. . . Pruebas escritas:20%

Elrxipg:gswn escritay vocabulario Model X X Ejgcucién P X

practicas:5%

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

a) EVALUACION DE LOS ALUMNOS QUE ASISTEN A CLASE: El alumnado seguira una evaluacion continua si
asiste de forma regular a clase (la asistencia no debe ser inferior al 80%) y corsiste en la compilacion de
evaluaciones referidas a varias pruebas de evaluacion, asi como todos aquellos ejercicios que el profesor
recoja en el aula, tanto escritos como orales (mediante observacion directa).

Porcentajes:

1. Gramdtica: 30 %

2. Comprension escrita: 10%

3. Expresion escrita: 10%

4. Traduccion y vocabulario: 15 %

5. Compresion oral: 25%

6. Trabajo personal del alumno (laboratorio, presentaciones en el aula, etc.): 10%

e El alumo podra ir mejorando progresivamente las partes no superadas de la asignatura pudiendo
presentarse en la prueba final a aquellas partes en las que no se ha alcanzado una media de aprobado.

e Ponderacion: Tendra la ventaja de mantener la mejor nota en cada apartado siempre y cuando se mejore
la puntuacion desde los primeros ejercicios evaluados hasta los Ultimos. En el caso de que exista un
empeoramiento en los resultados, se realizara la media aritmética para obtener la nota final.Se realizara
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media con el resto de las partes siempre que se superen los tres puntos sobre diez.

e En caso de no aprobar alguna de las partes y no poder compensarla, se conservara la nota de aquellas que
estuviesen aprobadas hasta la convocatoria ordinaria en la que el alumno solamente se presentara a las
partes no superadas.

e Si el alumno no supera alguna de las partes en la convocatoria ordinaria, se guardaran las calificaciones
obtenidas en las partes aprobadas hasta la convocatoria extraordinaria. Por lo tanto, podria darse el caso
de que un alumno obtenga una nota media ponderada superior al 5, pero con una parte suspensa. En este
caso, la calificacion que figurara en el expediente sera la de la parte suspensa.

e Los retrasos en las entregas supondran una penalizacion del 5% sobre la nota final del apartado titulado
trabajo personal del alumno.

e El plagio tanto de uma parte como de la totalidad en los trabajos supondra un 0.

b) ALUMNOS QUE SUPERAN EL 20% DE AUSENCIA SIN JUSTIFICAR (es decir un méximo de 12 horas, 0 6
sesiones) se someteran directamente a las pruebas finales de evaluacion que constan de cinco partes:

1. Gramatica: 30 %

2. Comprension escrita: 10%

3. Expresion escrita: 10%

4. Traduccion y vocabulario: 20 %
5. Compresion oral: 30%

e No se tendran en cuenta los resultados parciales que el alumno haya podido obtener antes de perder la
evaluacion continua.

e Aquellos alumnos con una evaluacion excepcional autorizada realizaran también este tipo de evaluacion.

e Se realizara media entre las partes siempre que se superen los tres puntos sobre diez.

e En caso de no aprobar alguna de las partes y no poder compensarla, no se conservara la nota de aquellas
que estuviesen aprobadas hasta la convocatoria extraordinaria por lo que el alumno se presentara a la
prueba final completa.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
1. Gramatica: 30 %

2. Comprension escrita: 10%

3. Expresion escrita: 10%

4. Traduccion y vocabulario: 20 %

5. Compresion oral: 30%

o Lanota minima para considerar aprobada la asignatura es de 5 puntos sobre 10 una vez realizadas las
medias correspondientes. Se realizara media entre las cinco partes siempre que se superen los tres puntos
sobre diez en cada una de ellas. En caso de que alguna de las partes tenga una puntuacion inferior al tres,
no es posible realizar la media por lo que la calificacion que figurara en el expediente sera la de la parte

suspensa.

Notas comunes a las evaluaciones de las Convocatorias Ordinaria y Extraordinaria.

1. Los sistemas de evaluacion descritos en esta GD son sersibles tanto a la evaluacion de las competencias
como de los contenidos de la asignatura

2. La planificacion de la evaluacion tiene un caracter meramente orientativo y podra ser modificada a criterio
del profesor, en funcion de circunstancias extemas y de la evolucion del grupo.

3. La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de
informacion de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20
de noviembre, de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7 y derivaran en la pérdida de la
convocatoria correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente
académico del alumno.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Tipo de asignatura Pruebas escritas Pruebas orales Ejecucion practica Técnicas de observacion
Teorico-practica 35% 35% 25% 5%
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