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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Administracion y Direccion de Empresas (PGR-ADE)
ASIGNATURA : Inglés Il (1387)

TIPO DE ASIGNATURA :  Teodrico-practica
MODALIDAD : Presencial

CURSO ACADEMICO: 2026-2027

GRUPO: 2627-T2

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales
CARACTER DE LA ASIGNATURA: Basica (BA)
ECTS: 6,0

CURSO: 2°

TEMPORALIDAD: 2° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: MARIA ELVIRA JENSEN CASADO
EMAIL: mejensen@uemc.es
TELEFONO: 983 00 10 00
HORARIO DE TUTORIAS: Miércoles a las 10:00 horas
INFORMACION SOBRE TITULACIONES :
e Licenciado Licenciado en Filologia Inglesa Especialidad Literaturas en Lengua Inglesa (Universidad
Universidad de Salamanca)
¢ Doctorado: Filologia inglesa (2001)
e Y acreditado en la figura de Universidad privada por ACSUCYL (2014)

EXPERIENCIA DOCENTE :
o Cuenta con experiencia de Mas de 10 anos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Universidad de
Salamanca, Universidad Catolica San Antonio, Murcia y Universidad Europea Miguel de Cervantes)
o Cuenta con experiencia de 2 anos en docencia universitaria en el nivel del Master (Universidad Catolica San
Antonio, Murcia)

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de 2 anos en el sector Plblico (Traductora e intérprete en los
juzgados de Palencia)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA :

e Mas de 10 anos (Las lineas de investigacion se centran principalmente en el teatro afroamericano
contemporaneo como August Wilson pero también en otros temas més interdisciplinares como el
microrrelato, el andlisis del tratamiento de un Nobel en la prensa espanola literaria, la gamificacion, el cine
o el éxodo rural. )

OTROS DATOS CV :

Doctora acreditada en filologia germanica, seccion inglés, por la Universidad de Salamanca. Actividad docente
en la Universidad de Salamanca, Universidad Catolica San Antonio como profesora de English for

Specific Purposes asi como en el Master en Nutricion y Seguridad Alimentaria de la UCAM. Estancias en SCIC
(centro de traduccion e interpretacion de conferencias) de la Unidn Europea, Bruselas, Bélgica, en el JohnF.
Kennedy Institut, Freie Universitat, Berlin, Alemania y en Chapel Hill University, Carolina del Norte, EE.UU. Ha
participado en Proyectos de investigacion subvencionados como “An Educational Dimension of Conflict Resolution
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Through Cultural Production” Union Europea, Socrates, Programa Minerva (ODL and ICT in Education) y
actualmente forma parte del grupo de investigacion COLISEP. Ademés ha participado en diversas estancias
Erasmus en Universita degli studi della Tuscia en Viterbo, Italia, Universita Lum Jean Monnet en Bari, Italia,
International School of Management (ISM) en Dortmund, Alemania, Hochschule Mittweida, Alemania o en la
Universidad de Maia ISMA - Instituto Universitario da Maia, Oporto, Portugal, Vincent Pol University en
Lublin, Polonia o la organizacion del BIP Erasmus+ “Joined by Wine" en la UEMC y su segunda etapa en la
universidad Aurel Vlaicu de Arad, Rumania.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

GRANDES COMPETENCIAS :

e GC4 - Desarrollar la capacidad de investigacion y diagnostico en la empresa mediante el uso de
metodologias y criterios cientificos.

e GC7 - Comunicarse, interactuar y argumentar de forma eficaz y profesional en distintos contextos, incluidos
entornos intermacionales y multilinglies, con responsabilidad social y compromiso con la sostenibilidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
El alumno sera capaz de:

e HD4.3 - Obtener y comprender documentacion de caracter técnico o profesional.

e C07.1 - Conocer terminologia técnica y profesional, asi como contextos y registros de la comunicacion
profesional.

e C07.2 - Conocer la estructura de la comunicacion profesional oral y escrita (textos especializados y fuentes

documentales).

HD7.1 - Establecer las bases de una argumentacion y defender una tesis u opinion.

HD7.2 - Utilizar terminologia especifica en contextos escritos y orales.

HD?7.3 - Identificar adecuadamente el registro de comunicacion profesional.

HD7.6 - Presentar plblicamente informacion de caracter técnico.

HD7.7 - Emplear correctamente los distintos tipos de escritura modal.

SC7.3 - Elaborar y presentar informacion técnica (revisiones, informes, proyectos, resimenes, conclusiones,

etc.), tanto de forma oral como escrita.

e SC7.4 - Argumentar y defender informacion y opiniones en un contexto profesional, tanto de forma oral
como escrita.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :

El curso es de inglés especifico de inglés comercial y econdmico combinado con nociones de inglés general a un
nivel alto B1 y de un B2, seg(n el Marco Europeo de Lenguas. Logicamente estos niveles son un punto de
referencia, que el profesor tendra que adaptar en funcion del tamaio y nivel del grupo. La asignatura pretende
potenciar aptitudes comunicativas en situaciones profesionales reales ademas de reforzar conocimientos
gramaticales necesarios para adquirir una expresion mas fluida en lengua inglesa. Este curso se basa en el estudio y
aprendizaje del inglés que se necesita como profesional del sector para responder de forma adecuada a
situaciones tipicas a las que se le pueda presentar. Siempre trabajando dentro de este marco tematico, el curso
prepara al alumno para que sepa confeccionar textos escritos y orales en inglés especifico, partiendo de fuentes
en lengua inglesa. También el curso tiene como meta global una mejora en el grado de autonomia con que los
alumnos llevan a cabo las tareas que se les manda, por una parte, pero también con respecto al proceso de
aprendizaje de una segunda lengua.

CONTENIDOS MINIMOS :

Estructuras gramaticales: Orden de la frase; Infinitivo/ Gerundio; Comparativos y superlativos; Tipos de
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interrogativa; Cuantificadores y conectores causa y efecto, adicion ejemplificacion, contraste y concesion;
Modales; Conectores.

Comprension oral: Dar y pedir opiniones; Narrar. Didlogos y juegos de rol.
Comprension escrita: Introduccion a las estrategias de comprension II: reading with purpose

Expresion escrita: Narraciones, Descripciones de procesos; Dar opiniones sobre cuestiones profesionales.
Vocabulario: Vocabulario especifico intermedio

RECURSOS DE APRENDIZAJE :
e Recursos didacticos: Casos, Recursos multimedia
e Recursos tecnoldgicos : Herramientas de presentacion, Recursos de gamificacion, Herramientas de
comunicacion
¢ Recursos interactivos : Simulaciones y modelos
e Recursos audiovisuales: Videos y podcast, CD
o Otros recursos: pizarra

OBSERVACIONES DEL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:
UNIT 1: Sales and Purchasing
UNIT 2: Accounting and Crossing Cultures and Managing

La hora de tutoria podria verse modificada en funcion del devenir del curso académico y la disponibilidad de la
docente.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e AAW. (2006): Cobuild Intermediate English Grammar with CD. . Harper-Collirs. . ISBN: 0-00-716347-9; 978-
0-00-716347-2.

e Collirs, P. and Carmela, H. (2010): English Grammar: An Introduction, . NY: Palgrave-Macmillan. ISBN: 978-
0-230-21695-2

e Eastwood, J. (2009): Oxford Practice Grammar with Answers. . OUP, Oxford.. ISBN: 978-0-19-457980-3

e Fuchs, M., Bonner, M. (2003): Grammar Express. . Essex: Longman. . ISBN: 0-582-77645-7

e Murphy, R. (2010): English Grammar in Use: a Self-Study Reference and Practice Book for Intermediate
Students of English: with Answers. . Cambridge: Cambridge University Press. . ISBN: 978-0-521-53762-9

e Badger, I. (2005): English for Business Life. Marshall Cavendish Education. ISBN: 978-0-462-00768-7; 0-462-
00760-X.

e Bethell, G. (2007): Test Your Business Vocabulary in Use.. Cambridge University Press. ISBN: 978-0-521-
532549

e Emmerson, P. (2007): Business English Handbook. Advanced: The Whole of Business in One Book. Macmillan
Education. ISBN: 978-0-521-53254-9

e Walker, C (2008): English for Business Studies in Higher Education Studies.. Garet Publishing . ISBN: 978-1-
85964-936-7

e Dignen, B. and Chamberlain, J. (2009): Fifty Ways to Improve your Intercultural Skills in English..
Summertown Publishing. ISBN: 978-1-902741-85-7

e Taylor, K. (2009): Fifty Ways to Improve Your Business English - Without too Much Effort!. Summertown..
ISBN: 9781902741826; 190274182X

OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
Online Dictionaries: Cambridge dictionary: http://dictionary.cambridge.org/

Online Dictionaries: Merriam Webster dictionary: http: //www.merriam-webster.com

Online Dictionaries: Wordreference: http://www.wordreference.com
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Online Dictionaries: Education dictionary: http://education.yahoo.com/reference/dictionary
Magazines on-line: The Economist: http: //www.economist.com

Magazines on-line: Newsweek: http: //www.newsweek.com

App for the mobile: http://learmenglish. britishcouncil.org/en/apps

App for the mobile: http://www.cambridgemobileapps.com/

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :
Teorico-practica
METODOLOGIAS:
METODO DIDACTICO:

El alumno recibira directrices que debe aceptar, como pueden ser normas gramaticales, ortograficas, de estilo,
etc. directrices necesarias para cualquier aprendizaje de idiomas.

METODO DIALECTICO:

Este método se caracteriza por la participacion de los alumnos y la intervencion de éstos a través del didlogo y
de la discusion critica. Utilizando este método el alumno adquiere conocimiento mediante la confrontacion de
opiniones y puntos de vista. Dentro del trabajo auténomo los alumnos deberan realizar trabajos y estudios
teoricos y practicos en que utilizaran este método.

METODO HEURISTICO:

Este método requiere el minimo grado de intervencion magistral basandose en una elevada dosis de iniciativay
creatividad por parte del alumno (problem based learning), clases practicas en el aula.

ACTIVIDADES FORMATIVAS :
o Clases teoricas

o Clases practicas

¢ Tutoria

e Evaluacion

¢ Trabajo autonomo

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

La planificacion de la asignatura se prevé pueda completarse con actividades complementarias académicas y/o

de extension universitaria (jomadas, eventos, seminarios) orientadas a la adquisicion de competencias

transversales que impulsan la formacion integral de los estudiantes, al objeto de que estos sean, ademds, capaces

de adaptarse a las demandas de la sociedad en que vivimos.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES :

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
iSe . . .
.. e Sistema ;Semantiene,  Convocatoria
Actividad 1/2|3|4|5/6|7(8/9(10( 11| 12| 13| 14| 15| EF t(a?\rl‘alcl.lda7 evaluacion enCE? extraordinaria
Parcial El parcial constara de ejercicios de
lexpresion escrita, (writing, translation, fill X X Pruebas
in the blank and gramar) asi como un escritas:35%
lejercicio de comprension auditiva
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iSe . . . .
Actividad 1/2)3)4| 5| 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| EF| evali | OS2 semmentiene  Convoceloria
en C0? i
Oral Se realiza en grupos pequeos sobre
un terma préviamente elegido por la chas .
profesora. Tras la presentacion, habra X X |Fr orales:25% X
turno de preguntas.
Ordinaria El parcial constara de ejercicios, Pruebas
de expresion escrita, (writing, escritas:20%
translation, fillin the blank and grammar) X[ X Fiecucion d;
asi como un ejercicio de comprension Jélcti cas: 208,
auditiva P e

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

Se realizara una prueba parcial escrita que supondran un 35% de la nota final. La prueba final del mes de junio
sera escrita y tendra una nota de corte de 5 y supondra el 40% de la nota final. Dichas pruebas constaran de
ejercicios de expresion escrita con preguntas de respuesta corta y preguntas de desarrollo, vocabulario
especifico, gramatica, comprension auditiva, traduccion y Habra ademés una prueba oral en grupo al final del
curso que supondra el 25% de la nota final.

En el caso de que el alumno no supere la evaluacion continua debera realizar una prueba escrita, un trabajo y
una presentacion oral. La prueba escrita constara de diversos ejercicios de vocabulario especifico, gramatica,
comprension auditiva, traduccion y preguntas de desarrollo, asi como preguntas cortas, que supondra el 65% de
la nota final. El trabajo escrito y la presentacion oral del mismo y supondra el 35% de la nota final. Las tres
partes son absolutamente obligatorias y necesarias para superar la asignatura y cada una de ellas tiene nota de
corte de 5. Eso quiere decir que tienen que tener aprobada cada una de las 3 pruebas y luego ya la nota final es
la suma de la tres notas

La planificacion de la evaluacion tiene un caracter meramente orientativo y podra ser modificada a criterio del
profesor, en funcidn de circunstancias extemas y de la evolucion del grupo. Los sistemas de evaluacion
descritos en esta guia docente son sensibles tanto a la evaluacion de las competencias como de los contenidos
de la asignatura. La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion
de informacidn de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segiin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20
de noviembre, de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7 y derivaran en la pérdida de la
convocatoria correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico
del alumno.

Estas actividades son susceptibles de utilizar herramientas de inteligencia artificial de manera éticay
responsable, lo que supone que su uso esta destinado para conseguir mas informacion, contrastar y ayudar de
manera efectiva a fomentar la creatividad y enriquecer el aprendizaje activo. Asi se entiende que la aplicacion
inapropiada como el traslado de la reproduccion de las herramientas sin aportacion y trabajo propio, representa
un comportamiento inadecuado, que no cumple con los objetivos de las actividades y asi se vera reflejado en
su calificacion.

El profesor podra incorporar medidas de caracter aleatorio o fijo (sustentacion oral del resultado, incluir
variaciones en los enunciados, aplicaciones de los resultados a otros contextos, etc. ), antes, durante o al
finalizar cada actividad formativa, con el propdsito de confirmar el uso apropiado de la herramienta de
inteligencia artificial.

El uso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, tendran una calificacion de cero (0). Asimismo, si
se comprueba que este comportamiento irresponsable es generalizado o habitual por parte del estudiante,
ademeés de reflejarlo en su evaluacion continua y final, puede acarrear la apertura de un expediente
disciplinario.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

En la convocatoria extraordinaria (julio), la nota de la prueba oral de junio se guardara. En caso de que el
alumno no la haya realizado debera realizar la prueba oral unos dias antes del escrito. Tendra un peso del 35%.
La prueba escrita tendra un peso del 65% de la calificacion final. Dicha prueba constara de diversos ejercicios
de vocabulario especifico, gramética, comprension auditiva, traducciony preguntas de desarrollo, asi como
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preguntas cortas.

El uso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, tendran una calificacion de cero (0). Asimismo, si
se comprueba que este comportamiento irresponsable es generalizado o habitual por parte del estudiante,
ademss de reflejarlo en su evaluacion continua y final, puede acarrear la apertura de un expediente

disciplinario.
SISTEMAS DE EVALUACION:
Tipo de asignatura Pruebas escritas Pruebas orales Ejecucion practica Técnicas de observacion
Tedrico-practica 55 % 25% 20 % 0%
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