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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Igualdad y Violencia de Género

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Psicologia (PGR-PSICO)

GRUPO: 2627-T1

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Optativa (OP)

ECTS: 6,0

CURSO: 4

TEMPORALIDAD: 2° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE: Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente.

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: MARIA DE LOS ANGELES SANTOS PEREZ
EMAIL: masantos@uemc.es
TELEFONO: 983 00 10 00
HORARIO DE TUTORIAS:  Miércoles a las 13:00 horas
INFORMACION SOBRE TITULACIONES :
e Licenciado Psicologia (Universidad Salamanca)
o Master universitario: Estudios interdisciplinares de género
o Doctorado: Estudios interdisciplinares de género (2014)

EXPERIENCIA DOCENTE :
o Cuenta con experiencia de Mas de 10 afos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Psicologia y Criminologia)

EXPERIENCIA PROFESIONAL :
o Tiene experiencia en el ambito profesional de 5 afos en el sector Plblico (Intervencion Sociocomunitaria)
o Tiene experiencia en el ambito profesional de 5 afos en el sector Privado (Orientacion Educativa)
o Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 anos en el sector Plblico (Técnica de Red Mujer)

OTROS DATOS CV :

Amplia trayectoria en los ambitos de la igualdad, la violencia de género, la coeducacion, la criminologia y la psicologia social. Ha
desempeiiado cargos de gestion académica como Coordinadora de los Grados de Criminologia y Psicologia de la Universidad Europea
Miguel de Cervantes (UEMC), asi como Directora de la Unidad de Igualdad de dicha universidad (2018-2021).

Ha participado como ponente en congresos, jormadas y seminarios especializados sobre igualdad, coeducacion, victimologia y
violencia de género. Es autora de diversas publicaciones cientificas centradas en la violencia de género, la prostitucion, la
proteccion de las victimas mediante dispositivos telematicos y la coeducacion.

En el ambito investigador, Investigadora Principal del proyecto PERVIVAR: Percepcion de la violencia de género en la poblacion
adulta de la provincia de Valladolid, y miembro del grupo de investigacion IN VIOLENCE, dedicado al estudio de la violencia contra
las mujeres en la Espana contemporanea desde una perspectiva de género e interseccionalidad.

Asimismo, participa en proyectos de innovacion docente relacionados con el desarrollo de competencias, metodologias activas de
aprendizaje y promocion de la salud, destacando iniciativas basadas en aprendizaje experiencial, trabajo competencial y formacion
en valores.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

La asignatura de Igualdad y Violencia de Género es de caracter optativo, y esta ubicada en: Materia 8 "Opciones Aplicadas y
Enfoques de Psicologia’. Se imparte en el segundo semestre del cuarto curso del grado, y consta de 6 créditos. Proporciona al
alumnado informacion general sobre las desigualdades de género, asi como de la violencia de género, distinguiendo entre sus
diferentes formas y manifestaciones, analizando también la intervencion terapéutica y social realizada con las mujeres victimas de
esta lacra social.

Las competencias adquiridas en esta asignatura permiten al futuro profesional de la psicologia fundamentar la perspectiva de género
y distinguir y relacionar formas y causas de la violencia de género, ademas de aplicar las diferentes estrategias de prevencion,
intervenciony terapia.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. IGUALDAD DE GENERO

1. Desarrollo y evolucion del sistema género en psicologia
2. Andlisis de las desigualdades por razon de género y fomento de la igualdad

3. Estereotipos de género
2. VIOLENCIA DE GENERO: Concepto y tipologias

1. Violencia de Género |
2. Violencia de Género Il

3. Trata, Prostitucion y Agresiones Sexuales

4. Intervencion psicoldgica con victimas y maltratadores

5. Intervencion social con victimas de violencia de género
3. POLITICAS DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO

1. Politicas y Legislacion sobre Igualdad de Género

2. Legislacion contra la Violencia de Género

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Ademés de los recursos bibliograficos y paginas web indicados en los apartados correspondientes, utilizaremos los siguientes recursos
de aprendizaje: Articulos cientificos, noticias de prensa, estadisticas, material audiovisual (documentales, peliculas...)

La asignatura contara con la plataforma Moodle donde se subiran los temas, los enunciado de préacticas y se activaran las entregas de
trabajos y practicas, ademas se activaran herramientas como el foro y el chat. Contaremos también con la plataforma Microsoft
Tears.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS:

o CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de
la educacion secundaria general, y se stele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

o (B2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos v la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio

o (B3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

o (B4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un plblico tanto especializado como
no especializado

e (B5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS GENERALES:
e CGO1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teoricos de la Psicologia
o CGO2. Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos
e CGO3. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad
CG04. Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones psicoldgicas
CGO5. Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones
CG06. Conocer los métodos y disefos de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios de la Psicologia.
CG07. Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicologicos en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia
o CGO8. Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinicay
salud, trabajo y organizaciones y, comunitario.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

o CEO1. Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcion en diferentes contextos

o CEQ2. Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicologica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados

e CEQ3. Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

e CEO4. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales

e CE05. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

o CE06. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

e o o o
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CEQ7. Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal
CEQ8. Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CEQ9. Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales.
CE10. Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados.

CE11. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencion en funcion del propdsito de la misma.

CE12. Saber elegir las técnicas de intervencion psicologica adecuadas para alcanzar los objetivos

CE13. Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios

CE14. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos propios de la Psicologia, sobre los destinatarios.
CE15. Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones

CE16. Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones

CE17. Saber analizar e interpretar los resultados de los diferentes modelos y técnicas de evaluacion psicoldgica

CE18. Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa

CE19. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

CE20. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontologicas de la Psicologia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e o o o

e 6 ¢ o o o o o o o

o Conocer los principales conceptos relacionados con la violencia de género.

o Desarrollar habilidades para una adecuada intervencion en casos de violencia de género.

°

Comprender los procesos psicosociales basicos que activan las percepciones, actitudes y creencias que facilitan la expresion
de la violencia de género.

e

Identificar las sefiales y signos de situaciones de violencia de género.

e

Conocer los modelos de intervencion con agresores de mujeres.

BIBLIOGRAFA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e Barbera E. y Martinez Benlloch, 1. (Coords) ((2004)): Psicologia y Género. Madrid: Pearson educacion. ISBN: ISBN: 84-205-3725-X

e Bosch Fiol, E., Ferrer Pérez, V.A., y Alzamora, A. ((2006)): El laberinto patriarcal, Reflexiones tedrico-practicas sobre la
violencia contra las mujeres . Barcelona: Anthopos. ISBN: ISBN: 84-7658-798-8

e Varela, N. ((2013)): Feminismo para Principiantes. Barcelona: Ediciones B. . ISBN: 9788498728736

e Walker E. ((2013)): Amar bajo el terror. Madrid: Queimada Ediciones. ISBN: 978-84-85735-46-4

o Esperanza Bosch Fiol (comp.) (2007): La violencia de género: algunas cuestiones basicas . Formacion Alcala. ISBN: ISBN 978-84-
96804-30-2

o Echeburia Odriozola, Enrique / Corral, Paz de (2010): Manual de violencia familiar. Siglo XXI de Espafia Editores. ISBN: 978-84-
323-0971-7

o Rosario Vaca Ferrer et al. (2024): Tratando... violencia de género desde las terapias contextuales . Ediciones Piramide. ISBN:
8436849981

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e Lorente Acosta, M. ((2009)): Los nuevos hombres nuevos. Los miedos de siempre en tiempos de igualdad. Barcelona, Editorial
Destino. ISBN: 13: 978-8423341214. Barcelona, Editorial Destino. . ISBN: 13: 978-8423341214

e Figuertelo, A., Pozo del, M., Ledn, M. ((2012)): ;Por qué no hemos alcanzado la igualdad? . Santiago de Compostela. Andavira
. ISBN: 10: 8484086569

e Pozo del M. (dir.) y Gallardo A. (coord.) ((2015)): ;Podemos erradicar la violencia de género? Andlisis, debate y propuestas.
Granada: Editorial Comares . ISBN: 978-84-9045-266-0

e Figuertelo, A., Pozo del, M. (dirs.) Ramos, P. (coord.) ((2017)): Cambio de paradigma en la prevencion y erradicacion de la
violencia de género. Granada: Editorial Comares. ISBN: 978-84-9045-622-4

e Ferrer Victoria (2017): Feminismo y psicologia social. Grupo 5. Madrid. ISBN: 9788494605932

o Noelia Morales Romo (2022): Igualdad y Coeducacion. Retos para las escuelas del siglo XXI. . Publicaciones Universidad de
Salamanca. ISBN: ISBN 978-84-1311-724-9

o Rosario Vaca-Ferrer1, Rafael Ferro-Garcia y Luis Valero-Aguayo (2020, vol. 36, r° 2): Eficacia de un programa de intervencion
grupal con mujeres victimas de violencia de género en el marco de las terapias contextuales. anales de psicologia. ISBN: 0212-
9728. |

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
http://www.inmujer.gob.es (http://www.inmujer.gob.es)
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Instituto de la mujer
http: //www.unwomen.org/es(http: //www.unwomen.org/es)
ONU mujeres
http: //www.who.int/topics/womens_health/es/(http: / /www.who.int/topics/womens_health/es/)
Organizacion Mundial de la Salud
http: //www.msc.es/ssi/portada/home(http: / /www.msc.es/ssi /portada/home)
Portal de Servicios Sociales e Igualdad
http: //www.msc.es/ssi/violenciaGenero/portalEstadistico/home(http: / /www. msc.es/ssi /violenciagenero/portalestadistico/home. htmn)
Portal Estadistico del Ministerio Servicios Sociales de Igualdad
OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
REVISTA CUESTIONES DE GENERO: http: //revpubli.unileon.es/ojs/index. php/cuestionesdegenero/issue/view/117/showToc

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:
METODO DIDACTICO:

Este método se utilizara para la exposicion de los contenidos de cada tema, fomentando en la medida de lo posible la participacion
y la comunicacion con el alumnado. Esta técnica se llevara a cabo fundamentalmente en las clases presenciales.

METODO DIALECTICO:

Siguiendo este esquema de trabajo se utilizaran diversas técnicas de docencia tales como:

- Debates sobre temas de relevancia de la asignatura, El alumnado expresara y confrontara diversas opiniones sobre un tema
concreto previa facilitacion y blsqueda de informacion.

- Estudio de casos: Se presentara al alumnado casos de actualidad y hechos reales para su andlisis e interpretacion.

- Resolucion de ejercicios y problemas: Tanto de forma individual como en grupo, el alumnado trabajara en clase y en grupo sobre
temas propuestos, de tal modo que optimizara su propio aprendizaje y el de los otros miembros del grupo.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
PLANIFICACION ESTIMADA DE LA ASIGNATURA

Primer dia de clase: Presentacion de la guia académica y de la asignatura

BLOQUE | IGUALDAD DE GENERO Semanas de la 1 ala 5

Tema 1.- Desarrollo y evolucion del sistema género en psicologia. Exposicion del tema por parte de la profesora fomentando la
comunicacion y el feedback con el alumnado. Se realizaran actividades para el refuerzo v fijacion de los contenidos relacionadas con
la materia impartida.

Tema 2.- Andlisis de las desigualdades por razén de género y fomento de la igualdad. Exposicion del tema por parte de la
profesora fomentando la comunicacion y el feedback con el alumnado. Se realizaran actividades para el refuerzo vy fijacion de los
contenidos relacionadas con la materia impartida.

Tema 3.- Estereotipos de género. Exposicion del tema por parte de la profesora fomentando la comunicacion y el feedback con el
alumnado. Se realizaran actividades para el refuerzo y fijacion de los contenidos relacionadas con la materia impartida.

BLOQUE Il VIOLENCIA DE GENERO: semana 6 a la 12
Tema 4.- Violencia de género . Exposicion del tema por parte de la profesora fomentando la comunicacion y el feedback con el
alumnado. Se realizaran actividades para el refuerzo y fijacion de los contenidos relacionadas con la materia impartida.

Tema 5.- Violencia de Género Il. Exposicion del tema por parte de la profesora fomentando la comunicacion y el feedback con el
alumnado. Se realizaran actividades para el refuerzo y fijacion de los contenidos relacionadas con la materia impartida.

Tema 6 .- Trata de Seres Humanos con fines de Explotacion Sexual; Prostitucion y Agresion Sexual.  Exposicion del tema por
parte de la profesora fomentando la comunicacion y el feedback con el alumnado. Se realizaran actividades para el refuerzo y
fijacion de los contenidos relacionadas con la materia impartida.

Tema 7.- Intervencion psicologica con victimas y maltratadores. Exposicion del tema por parte de la profesora fomentando la
comunicacion y el feedback con el alumnado. Se realizaran actividades para el refuerzo y fijacion de los contenidos relacionadas con
la materia impartida.

Tema 8.- Intervencion social con las victimas de violencia de género. Exposicion del tema por parte de la profesora fomentando
la comunicacion y el feedback con el alumnado.

BLOQUE Il LEGISLACION semana 13 a la 15
TEMA .- 9 Politicas y legislacion sobre igualdad de género. Exposicion del tema por parte de la profesora fomentando la
comunicacion y el feedback con el alumnado. Exposicion oral de los diferentes trabajos grupales propuestos a principio de curso por
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la profesora.

TEMA 10.- Legislacion contra la violencia de Género: Exposicion del tema por parte de la profesora fomentando la comunicacion
y el feedback con el alumnado. Exposicion oral de los diferentes trabajos grupales propuestos a principio de curso por la profesora.

PRACTICAS OBLIGATORIAS

- Practicas evaluables que consistiran en comentarios de texto, resolucion de casos, seminarios, andlisis critico de documentos,
estadisticas y material audiovisual, y salidas a instituciones...todas ellas obligatorias para superar la evaluacion continua. Su
realizacion se comunicara con la debida antelacion.

- Estas actividades son susceptibles de utilizar herramientas de inteligencia artificial de manera ética y responsable, lo que supone
gue su wso esta destinado para conseguir mas informacion, contrastar y ayudar de manera efectiva a fomentar la creatividad y
enriquecer el aprendizaje activo. Asi se entiende que la aplicacion inapropiada como el traslado de la reproduccion de las
herramientas sin aportacion y trabajo propio, representa un comportamiento inadecuado, que no cumple con los objetivos de las
actividades y asi se vera reflejado en su calificacion.

Alo largo del desarrollo de la Asignatura se realizara una salida para visitar instituciones (fecha aln sin fijar), asi como se facilitara la
asistencias a charlas, congresos y seminarios. Todas estas actividades seran evaluables.

TUTORIAS INDIVIDUALES
Los alumnos tendran a su disposicion tutorias individuales para resolver dudas o cuestiones sobre la asignatura.

El horario de las tutorias individuales quedara fijado por la profesora pudiéndose realizar de forma presencial en la UEMC o a través
de la plataforma Tearrs, teniendo en cuenta el horario del grupo y siendo debidamente comunicado al alumnado, ademés esta hora
de tutoria podria verse modificada en funcion de los horarios que se disefen.

TUTORIAS GRUPALES

Las tutorias académicas grupales estan fijadas en la semana de seminarios tutoriales de preparacion para la convocatoria ordinaria (2
horas) y extraordinaria (2 horas). Desde la Facultad de Ciencias de la Salud se notificaran tanto al profesorado como al alumnado los
calendarios de estas tutorias como viene siendo habitual.

Estas tutorias se realizaran de forma presencial en la UEMC.

Importante
Esta planificacion estimada podra verse modificada por causas ajenas a la organizacion académica primeramente presentada. EL
profesor informara convenientemente a los alumnos de las nuevas modificaciones puntuales.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
Actividad 1/2(3|/4|5|6|7|8|9|10|11|12| 13| 14| 15 5Sg o | CE
evalta?
Parcial 1 X X X X
Parcial2 X X X X
[Técnicas de Observaciony Practicas XIXIXIXIXIX[XIX[ X[ X[ X X[X]|X]|X X X X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

Se aplicara un sistema de Evaluacion Continua, centrado en la participacion productiva en el aula (debates, ejecucion de tareas,
pruebas de evaluacion tipo test, estudio de casos...) mediante el control periddico de los conocimientos adquiridos por el alumnado
que se concretaran del siguiente modo:

- Dos pruebas tipo test sobre los contenidos de la asignatura, peso total del 60% (30% +30%).

- Técnicas de observacion (10%), ligado directamente a la participacion en clase. Evaluaran la asistencia, participacion e implicacion
activa del alumnado en todas las actividades practicas desarrolladas en el aula. La participacion injustificada a més de cinco sesiones
supondra la obtencion de 0 puntos en este apartado A modo informativo, el alumnado podra justificar estas faltas por motivos
puntuales como temas de salud o los que también recoge el reglamento para cualquier prueba de evaluacion.

- Précticas: que consistiran en: debates, resolucion de casos, seminarios, andlisis critico de documentos, salidas a instituciones,
estadisticas y visionado y comentario de material audiovisual, todas ellas obligatorias para superar la evaluacion continua, se
realizara una media de la nota obtenida y el peso total para la asignatura sera del 30%.

Para calcular la calificacion final sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 sobre 10 en cada una de las pruebas tipo test y
en la calificacion media de las practicas evaluables. En caso contrario, no se realizara la media ponderada de la asignatura. La nota
que aparecera en el expediente en convocatoria ordinaria sera suspenso y tendra que recuperar solo las partes no superadas en
convocatoria extraordinaria.

- Los errores ortogréaficos, penalizaran la calificacion.
- El uso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, tendran una calificacion de cero (0). Asimismo, si se comprueba que
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este comportamiento irresponsable es generalizado o habitual por parte del estudiante, ademés de reflejarlo en su evaluacion
continua y final, puede acarrear la apertura de un expediente disciplinario.

- No se tendran en cuenta aquellas practicas o trabajos entregados fuera de la fecha sefialada.

- La realizacion fraudulenta de cualesquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion de las pruebas de
evaluacion, sera sancionada segtn lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de Noviembre, de Régimen Disciplinario de los
estudiantes, Art. 4, 5y 7y derivaran en la pérdida de la convocatoria correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su
motivo en el expediente académico.

- Los sistemas de evaluacion descritos incluyen la evaluacion de las competencias y de los contenidos de la asignatura.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la Convocatoria Ordinaria, podran presentarse a una prueba de Evaluacion
Final de respuesta corta/test y de desarrollo. En la Convocatoria Extraordinaria solo se evaluaran las competencias que el alumnado
no haya superado, es decir, si se ha superado la parte practica se guardara la nota y solo tendran que examinar de la parte tedrica,
por el contrario si se supera la parte teorica y se suspende la practica, los estudiantes tendran que presentar ademés de los trabajos
obligatorios, practicas adicionales programadas por la profesora.En ningln caso se calculara la media hasta que ambas partes estén
superadas, para ello han de obtener una calificacion cercana a 5 puntos sobre 10 en todas las pruebas. Respecto al apartado de
técnicas de observacion y participacion en clase (10 %), en caso de no haber obtenido puntuacion en este apartado, la profesora
podra establecer actividades complementarias que permitan evidenciar las competencias relacionadas con la implicacion y
seguimiento de la asignatura.

- Los errores ortograficos, penalizaran la calificacion.

-La realizacion fraudulenta de cualesquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion de las pruebas de
evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de Noviembre, de Régimen Disciplinario de los
estudiantes, Art. 4, 5y 7 y derivaran en la pérdida de la convocatoria correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su
motivo en el expediente académico.

-Los sistemas de evaluacion descritos incluyen la evaluacion de las competencias y de los contenidos de la asignatura.
SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Técnicas de observacion 10%
Ejecucion de practicas 30%
Pruebas escritas 60%
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