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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Psicologia (PGR-PSICOLOG)
ASIGNATURA : Historia de la Psicologia (3399)
TIPO DE ASIGNATURA :  Tedrica

MODALIDAD : Presencial

CURSO ACADEMICO: 2026-2027

GRUPO: 2627-M1

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud
CARACTER DE LA ASIGNATURA: Basica (BA)
ECTS: 6,0

CURSO: 1°

TEMPORALIDAD: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: CARLOS ESTEBAN GONZALEZ
EMAIL: cesteban@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS: Martes a las 10:00 horas
INFORMACION SOBRE TITULACIONES :

e Graduado Fllosofia (Universidad Universidad de Valladolid)
e Master universitario: Master en Estudios Avarnzados en Filosofia
¢ Doctorado: Filosofia (2022)

EXPERIENCIA DOCENTE :
e Cuenta con experiencia de 3 anos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Ha sido profesor en la
Universidad Europea Miguel de Cervantes, en la Universidad de Valladolid y en la Universidad Intemacional
de la Rioja)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA :

e 6 anos (Autor de varias publicaciones relacionadas con la filosofia moral, politica, la fenomenologia y la
historia de la filosofia en revistas indexadas y de varios capitulos de libro en publicaciones académicas
colaborativas. Ponente en varios congresos de filosofia en Espana y en Latinoamérica. Miembro del GIR
Teorias juridicas y politicas de la modemidad. )

OTROS DATOS CV :

Ha impartido docencia tanto en grados presenciales como en en formato on-line. Forma parte del profesorado de
la Facultad de Ciencias de la Salud, en particular, en el Grado en Psicologia y parte del profesorado de la
Facultad de Ciencias sociales, donde ha impartido clase en los grados de Criminologia, Periodismo, Publicidad y
Relaciones Piblicas, Comunicacion Audiovisual y Educacion Primaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

GRANDES COMPETENCIAS :
e GC1 - Competencia para tener un razonamiento de la psicologia: Conocer los distintos campos de aplicacion
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de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud,
trabajo y organizaciones y comunitario, con un sentido de razonamiento critico y compromiso ético.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
El alumno sera capaz de:

e CO1.2 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontologicas de la Psicologia.

e SC1.1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teoricos de la
Psicologia.

e SC1.3 - Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano considerando los factores historicos y
socioculturales que intervienen en la configuracion psicologica humana.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :

La "Historia de la Psicologia" intenta mostrar la evolucion de las ideas sobre la psique humana que se han sucedido
alo largo de la historia del pensamiento occidental, con alguna mirada ocasional hacia esa misma evolucion en
otras civilizaciones. Se precisan para esta asignatura un cierto conocimiento de los materiales estudiados en
etapas educativas previas sobre Psicologia, Filosofia o Historia sera de ayuda para un pleno aprovechamiento de la
misma. Mediante esta asignatura el futuro psicologo obtendra la capacidad de comprender mejor el sentido de su
actividad y los debates intelectuales propios de su disciplina, dado que estos se hallan generalmente conectados
con ideas deudoras de una evolucion historica propia.

CONTENIDOS MINIMOS :

Antecedentes de la Psicologia

El inicio de la Psicologia cientifica

Las escuelas de Psicologia
Claves del panorama contemporaneo

RECURSOS DE APRENDIZAJE :

e Recursos didacticos: Recursos multimedia

¢ Recursos tecnologicos : Plataformas de aprendizaje en linea, Herramientas de presentacion, Herramientas
de comunicacion

e Recursos interactivos : Simulaciones y modelos

e Recursos audiovisuales: Videos y podcast

e Otros recursos: Bibliografia: manuales, monografias y seleccion de textos fundamentales. Fuentes
audiovisuales: documentales, films, Intemet, publicidad, etc. Fuentes periodisticas: noticias, reportajes y
articulos de la prensa escrita. Los alumnos y profesor haran uso principalmente de los formatos PDF y Power
Point. La asignatura se dinamizara mediante la plataforma digital Moodle donde se subiran los temas y
textos a comentar, activando las entregas de trabajos. Ademas también se contara con la plataforma
Microsoft Teams como complemento.

OBSERVACIONES DEL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:
1. Bloque general

1. Marco histérico y cultural

2. Fundamentos y antecendes de la psicologia experimental
3. Elinicio de la psicologia cientifica

4. Las escuelas de psicologia

5. Claves del panorama contemporaneo

Los contenidos se detallaran en cada sesion. Se colgaran en el Campus Virtual-Aula Moodle todos los documentos e
informaciones que el docente corsidere relevantes y oportunos, para que puedan ser consultados y estudiados.
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Asi mismo, el alumnado podra encontrar en el Campus Virtual la descripcion detallada de los ejercicios y
practicas, los diversos materiales docentes y cualquier informacion necesaria para el adecuado seguimiento de la
asignatura.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
e Burgos, J. M. (2014): Historia de la psicologia. Palabra. ISBN: 9788490610435
e Grayling, A. C. (2021): Historia de la filosofia. Un viaje por el pensamiento universal . Ariel. ISBN:
9788434433809
e Santamaria, C. (2001): Historia de la psicologia: el nacimiento de una ciencia. Ariel. ISBN: 8434408902

OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:

o Castro Tejerina, C. (2017). Historia de la psicologia. UNED. 978-84-362-6963-5

e de la Casa Rivas, G. (2011): Historia de la psicologia. UOC. ISBN: 9788497882958

e Ferrandiz, A.; Lafuente, E.; Loredo, J. C. (2011): Lecturas de Historia de la Psicologia. UNED. ISBN:
9788436243802

e Diccionario biografico (https://canal.uned.es/serial/index/id/1083) Diccionario biografico de Historia de la
Psicologia, en que se recopilan los programas de television dedicados a esta tematica elaborados por la
UNED y emitidos por RTVE desde 19%.

e History of Psychology en el NOBA Project (http://nobaproject.com/modules/history-of-
psychology#content) Pagina web dedicada al modulo sobre History of Psychology del NOBA Project, que
pretende hacer accesible la disciplina psicologica de modo gratuito mediante manuales especialmente
didacticos.

e Revista History of Psychology(http: //www.apa.org/pubs/joumals/hop) Pagina web de la revista History of
Psychology, editada por la American Psychological Association.

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :

Teorica

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

Se incluye método didactico en la programacion:

« Exposicion por parte del profesor de los contenidos tedricos de la asignatura.

« Realizacion y resolucion de practicas que faciliten la comprension e interiorizacion de los contenidos teoricos.

» Tutorias: donde el alumno podra aclarar dudas y exponer proyectos.
« Evaluacion.

METODO DIALECTICO:

Es imprescindible que los alumnos y alumnas participen activamente en el transcurso de las sesiones. Mas, si cabe,
que aprendan a debatir, a argumentar, a configurar su propias ideas y discrursos y, fundamentalmente, a discemnir
criticamente las diversarsas aproximaciones en la historia del estudio de la mente humana.

METODO HEURISTICO:

El método heuristico se aplicara en el proyecto de investigacion que tendran que realizar los alumnos. Se
formaran grupos que deberan organizarse para aprender a trabajar en equipo, atenerse a una serie de normas
formales con el fin de adquirir los rudimentos basicos del hacer investigador y en tomo a una idea que deberan
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desarrollar de forma original, siempre al amparo de la guia del profesor.

ACTIVIDADES FORMATIVAS :
o Clases teoricas
Clases practicas
Actividades académicas complementarias
Tutoria
Evaluacion
Trabajo autonomo

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

La asignatura Historia de la Psicologia esta planificada durante quince semanas destinadas al desarrollo de todos
los contenidos de la asignatura, tanto de clases presenciales, clases practicas, presentacion de trabajos y pruebas
de evaluacion.

Cronograma estimado:

Semana 1 a 2: Presentacion programa y plan de Trabajo. Tema 1: "Marco historico y cultural’. Primer dia de
clase: presentacion de la Guia Docente de la asignatura. Clases tedricas: exposicion del tema por parte del
profesor. Clases practicas: lecturay discusion de textos.

Semana 3 a 7: Tema 2: "Fundamentos y antecedentes de la psicologia experimental’. Clases tedricas: Exposicion
del tema por parte del profesor. Clases practicas: lecturay discusion de textos.

Semana 8 a 10: Tema 3: "El inicio de la Psicologia cientifica". Clases tedricas: Exposicion del tema por parte del
profesor. Clases practicas: lecturay discusion de textos.

Semama 11 y 14: Tema 4: "Las escuelas de Psicologia’. Clases teoricas: Exposicion del tema por parte del
profesor. Clases practicas: lectura y discusion de textos.

Semana 15: Tema 5: "Panorama de la psicologia contemporanea’. Clases tedricas: Exposicion del tema por parte
del profesor. Clases practicas: lectura y discusion de textos.

Esta planificacion es flexible y puede tener modificaciones para adaptarse al ritmo de los alumnos y al tiempo
necesario para la exposicion de trabajos. Igualmente, podra verse modificada por causas ajenas. El docente
informara convenientemente al alumnado de las nuevas modificaciones puntuales, siempre aprobadas desde la
coordinacion académica del titulo.

Las tutorias individuales podran ser presenciales o por Teanms y podrian verse modificadas en funcidn de los
horarios establecidos. Las tutorias académicas grupales seran presenciales y estan fijadas en la semana amarilla
de preparacion para la convocatoria ordinaria (2 horas) y extraordinaria (2 horas). Desde la Facultad de Ciencias
de la Salud se notificaran tanto al profesorado como al alumnado los calendarios de estas tutorias como viene
siendo habitual.

Importante:

Observaciones a tener en cuenta: Estas actividades son susceptibles de utilizar herramientas de inteligencia
artificial de manera ética y responsable, o que supone que su uso esta destinado para conseguir més informacion,
contrastar y ayudar de manera efectiva a fomentar la

creatividad y enriquecer el aprendizaje activo. Asi se entiende que la aplicacion inapropiada como el traslado de
la reproduccion de las

herramientas sin aportacion y trabajo propio, representa un comportamiento inadecuado, que no cumple con los
objetivos de las actividades y asi se vera reflejado en su calificacion. El profesor podra incorporar medidas de
caracter aleatorio o fijo (sustentacion oral del resultado, incluir variaciones en los enunciados, aplicaciones de
los resultados a otros contextos, etc.), antes, durante o al finalizar cada actividad formativa, con el proposito de
confirmar el uso apropiado de la herramienta de inteligencia artificial.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES :
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES: |
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CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:
En la convocatoria ordinaria la calificacion global se obtiene ponderando todas las pruebas del sistema de
evaluacion, a saber:

Examenes parciales (I y Il): Se realizara un examen parcial en la semana 8 sobre la materia tratada hasta ese
momento:

e Esta prueba supondra un 30% de la nota final.

e Los alumnos que superen con una calificacion igual o superior a 5 sobre 10 esta prueba no deberan volver a
examinarse de la misma materia al final del cuatrimestre.

o No se podra renunciar a la nota obtenida para intentar subir la puntuacion.

Se realizara un segundo examen parcial en la fecha fijada durante la semana de la Convocatoria Ordinaria:

e Esta prueba supondra un 30% de la nota final.

o La prueba debera ser superada con una nota igual a superior a 5/10 para que pueda hacer media con el
resto de partes.

o No se podra renunciar a la nota obtenida para intentar subir la puntuacion.

En ambos casos se avisara oportunamente a los estudiantes de las fechas de las pruebas. En la fecha oficial de
convocatoria ordinaria (examenes de enero-febrero), los alumnos que no hayan superado el primer examen
parcial tendran la oportunidad de recuperarlo, enfrentando durante el segundo examen parcial la materia
correspondiente a ambos examenes.

Trabajo final: Los alumnos realizaran un trabajo de investigacion grupal obligatorio, sobre un tema referente a
los contenidos de la asignatura:

e Esta prueba supondra un 30% de la nota final.

e Sera necesario superarse con una nota igual o superior a 5/10 para poder hacer media con el resto de
partes de la asignatura.

o No se podra renunciar a la nota obtenida para intentar subir la puntuacion.

Al inicio de la asignatura se formaran los grupos y se asignaran los temeas a tratar. Cada grupo debera redactar un
trabajo de investigacion sobre el tema que se le asigne. Dada la etapa de su educacion, se irnstruira a los
alumnos en el aula sobre la forma y los contenidos de dichos trabajos, asi como acerca de los mecanismos de
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referencia bibliografica.

Entre los criterios de evaluacion de estos trabajos se encuentran los siguientes: la capacidad de coordinarse y
trabajar en equipo, la adecuacion a las normas formales indicadas, la capacidad para descubrir y trabajar
bibliografia especializada, la articulacion del tema a tratar en tomo al indice, el desarrollo del tema escogido,
la capacidad para redactar de forma clara'y académicay el respeto por las reglas ortograficas y tipograficas.

Finalmente, se reservara un 10% de la nota global para técnicas de observacion. Como se indica en la tabla
superior, sera destinado a la observacion de las aportaciones diarias del alumnado al desarrollo de la asignatura.
No se evaluara el volumen de esas aportaciones, sino su calidad y pertinencia. Asi como se indica en los
apartados anteriores, sera necesario obtener una nota igual o superior a 5 puntos sobre 10 para poder superar
este apartado y hacer media con el resto de notas.

Consideraciones:

-Los errores ortograficos, sintacticos, problemas de puntuacion y confusiones léxicas penalizaran la calificacion,
segln su gravedad.

-El plagio parcial o total de cualquier texto se penalizara con un cero (0) y con el suspenso automético de la
asignatura.

-El wso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial sera penalizado con una calificacion de cero (0).
Asimismo, si se comprueba que este comportamiento irresponsable es generalizado o habitual por parte del
estudiante, ademas de reflejarlo en su evaluacion continua y final, puede acarrear la apertura de un expediente
académico.

-El recurso a cualquier sistema de copia en la realizacion de las pruebas de evaluacion sera penalizado con un
cero (0) y el suspenso automatico de la asignatura.

-De igual forma, no se tendran en cuenta aquellas practicas o trabajos entregados fuera de la fecha sefialada.
*IMPORTANTE

1.-La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion
de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre,
de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7 y derivaran en la pérdida de la convocatoria
correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de sumotivo en el expediente académico del alumno.

2.-Los sistemas de evaluacion descritos en esta GD son sensibles tanto a la evaluacion de las competencias como
de los contenidos de la asignatura.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Si el alumno no supera la asignatura en la Convocatoria Ordinaria, podra presentarse a las pruebas fijadas
durante la evaluacion final presencial. En la Convocatoria Extraordinaria solo se evaluaran aquellas
competencias que el alumno no haya superado. Asimismo, se contermpla la posibilidad de que el alumno no haya
superado ninguna de las competencias o no se haya presentado a las mismas en convocatoria ordinaria.

Si ha superado alguna de las partes descritas en la convocatoria ordinaria, se preservara la nota obtenida. Por lo
tanto, se insiste, debera enfrentar en exclusiva aquellas partes que no haya superado.

En caso de que no haya superado alguno de los examenes parciales, destinados a la evaluacion de la parte
teorica de la asignatura, podra recuperarlos el dia fijado en la convocatoria extraordinaria. Se contemplan los
siguientes casos:

e Si ha suspendido el primer parcial, pero aprobado el segundo, se enfrentara a un nuevo examen tipo test
con preguntas correspondientes con la carga de temas de ese primer parcial.

e Si ha suspendido el segundo parcial, pero aprobado el primero, se enfrentara a un nuevo examen tipo test
con preguntas correspondientes con la carga de temas de ese segundo parcial.

e Si no ha superado ninguno de los dos parciales,enfrentara un nuevo examen tipo test con preguntas
correspondientes con la totalidad de la carga de temas de la asignatura.

Los examenes que sirven para recuperar alguno de dos parciales propuestos supondran el mismo porcentaje de
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la nota global que suponian dichos parciales durante la convocatoria ordinaria (30%), comportando el examen
que sirve para recuperar el total de los temas expuestos en la asignatura el 60% de la nota global.

En caso de que el alumno, junto con el resto de miembros de su grupo, no haya superado el trabajo grupal
obligatorio, debera presentar un nuevo trabajo, esta vez en solitario y a realizar segin las pautas que fije el
profesor, quedando la fecha limite de entrega fijada en el dia de celebracion del examen de convocatoria
extraordinaria. La nota de este trabajo supondra un 30% de la nota final.

En caso de que el alumno no haya alcanzado la nota minima para superar el apartado destinado a técnicas de
observacion, podra recuperar la nota entregando un ensayo breve, siguendo los criterios formales y tematicos
que concretara el profesor. Este apartado supondra el 10% de la nota global.

La nota en convocatoria extraordinaria sera el resultado de la suma de las notas obtenidas, con arreglo a los
porcentajes indicados.

En caso de que el alumno o alumna no se haya presentado a ninguna de las pruebas descritas durante la
convocatoria ordinaria, debera rendir el examen referido arriba para el caso en el que no se hayan superado
ninguno de los parciales fijados para la convocatoria ordinaria (60%) y debera presentar un trabajo, siguiendo
las indicaciones del profesor, que correspondera con el 40% de la nota global.

Consideraciones:

-Los errores ortograficos, sintacticos, problemas de puntuacion y confusiones |éxicas penalizaran la calificacion,
segln su gravedad.

-El plagio parcial o total de cualquier texto se penalizara con un 0y con el suspenso automatico de la asignatura.

-El uso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial sera penalizado con una calificacion de cero (0).
Asimismo, si se comprueba que este comportamiento irresponsable es generalizado o habitual por parte del
estudiante, ademas de reflejarlo en su evaluacion continua y final, puede acarrear la apertura de un expediente
académico.

-El recurso a cualquier sistema de copia en la realizacion de las pruebas de evaluacion sera penalizado con un
cero (0) y el suspenso automatico de la asignatura.

-De igual forma, no se tendran en cuenta aquellas practicas o trabajos entregados fuera de la fecha sefialada.
*IMPORTANTE

1.-La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion
de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segtn lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre,
de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7y derivaran en la pérdida de la convocatoria
correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico del alumno.

2.-Los sistemas de evaluacion descritos en esta GD son sersibles tanto a la evaluacion de las competencias como
de los contenidos de la asignatura.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Tipo de asignatura Pruebas escritas Pruebas orales Ejecucion practica Técnicas de observacion
Tedrica 60 % 0% 30% 10%

Pagina 7 de 7 Curso académico: 2026-2027 . Estado: Aprobado - 2026/07/07



