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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Master Universitario en Psicologia General Sanitaria (PMA-PSICOSAE)
ASIGNATURA : Habilidades del Profesional de la Psicologia Sanitaria (2642)
TIPO DE ASIGNATURA :  Teodrico-practica

MODALIDAD : Presencial

CURSO ACADEMICO: 2026-2027

GRUPO: 2627-M1

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatoria (OB)

ECTS: 6,0

CURSO: 1°

TEMPORALIDAD: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: ALICIA DAVILA VILLAFANEZ
EMAIL: adavila@uemc.es
TELEFONO: 983 00 10 00
HORARIO DE TUTORIAS: Viernes a las 13:00 horas
INFORMACION SOBRE TITULACIONES :
e Licenciado Psicologia (Universidad UPSA Universidad Pontificia de Salamanca)
e Master universitario: Master en Psicoterapia Psicodinamica y Psicoandlisis
EXPERIENCIA DOCENTE :
¢ Cuenta con experiencia de 7 anos en docencia universitaria en el nivel del Master (UEMC )

EXPERIENCIA PROFESIONAL :
¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 afos en el sector Privado (Clinica, intervencion
Social y Comunitaria, Formacion Reglada)
¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de 7 anos en el sector Plblico (Servicios Sociales)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

GRANDES COMPETENCIAS :

e GC1 - Competencia para tener un razonamiento de la psicologia: Adquirir, desarrollar y poner en practica
un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de
acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

e GC2 - Competencia para actuar y desarrollar la aplicacién de la Psicologia Sanitaria: Conocer en
profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General
Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastormos
del comportamiento y los factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
El alumno sera capaz de:

e CO1.1 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y gestion de una
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empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CO1.2 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espanol.

HD1.1 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica.

HD1.2 - Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el desempeiio profesional.

SC1.1 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la practica profesional,

ajustandose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,

de ordenacion de las profesiones sanitarias.

e (C02.1 - Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastomos del comportamiento humano, en
relacion con los modelos de evaluacion e intervencion, asi como las técnicas y procedimientos propios de
la Psicologia General Sanitaria.

e (02.3 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional
especialista correspondiente.

e (02.4 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la
confidencialidad de la informacion y de la proteccion de datos personales de los pacientes.

e HD2.1 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para
una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del
problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico e intervencion y seguimiento psicologicos.

e HD2.2 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para
el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.

e HD2.3 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad
autocritica necesaria para un desemperio profesional responsable.

e HD2.4 - Ser capaz de disefar actividades de promocion y de educacion para la salud psicoldgica individual
y comunitaria.

e SC2.4 - Redactar informes psicologicos de forma adecuada a los destinatarios.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :

La asignatura "Habilidades del profesional de la Psicologia sanitaria’ forma parte del Modulo 2. Evaluacion,
intervencion y habilidades basicas en Psicologia sanitaria del Master en Psicologia General Sanitaria. Tiene
caracter obligatorio (OB) y una carga docente de 6 créditos ECTS. Se imparte durante el primer semestre del
Maéster en Psicologia General Sanitaria. Ofrece al estudiante la posibilidad de conocer, aprender y manejar
adecuadamente sus habilidades como futuro profesional de la Psicologia general sanitaria, para lo cual se realiza un
recorrido que abarca la relacion y el encuadre terapéuticos, el andlisis de la demanda y la generacion de hipotesis
clinicas, los instrumentos y técnicas de intervencion, el manejo de situaciones criticas dificiles, los diferentes
tipos de entrevistas y la elaboracion de informes. Asi mismo, se trabajara a lo largo de toda la asignatura la
actuacion profesional segin los estandares éticos y deontologicos, el trabajo terapéutico personal del terapeuta y
la necesidad de supervision de casos.

CONTENIDOS MINIMOS :

Habilidades basicas del profesional de la Psicologia sanitaria: Relacion terapéutica, comunicacion, empatia y
estilos terapéuticos

Recepcion y definicion del encuadre terapéutico

Generacion de hipdtesis clinicas, verificacion de supuestos, formulacion de casos

Seleccion y aplicacion de instrumentos y técnicas de intervencion

Planificacion de intervencion, aplicacion y seguimiento. Identificacion, andlisis y manejo de situaciones dificiles.
Entrevista de devolucion de informacion y elaboracion de informes. Desarrollo del andlisis critico. Conocimiento
de estandares éticos y deontoldgicos, necesidades de supervision clinica y trabajo personal del terapeuta

RECURSOS DE APRENDIZAJE :
e Recursos didacticos: Casos, Recursos multimedia, Apuntes, visionado peliculas y realizacion casos
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simulados

e Recursos tecnologicos : Plataformas de aprendizaje en linea, Aplicaciones para la gestion del aula,
Herramientas de presentacion, Recursos de gamificacion, Herramientas de comunicacion

¢ Recursos audiovisuales: Videos y podcast, Documentos interactivos y Online. RRSS

e Otros recursos: Dinamicas grupales y material de oficina fungible, juegos educativos y tradicionales
adaptados.

OBSERVACIONES DEL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:

La asignatura Habilidades del Profesional en Psicologia Sanitaria, permite al alumno y futuro psicologo general
sanitario plantearse la necesidad de elaborar sus dificultades personales y la necesidad de desarrollar
holisticamente sus propias capacidades y competencias a nivel terapéutico.

Es una asignatura de especial importancia que no terminara en el curso sino que se iniciara de por vida y tratara
de evidenciar la permanente formacion personal y profesional a lo largo de la vida del profesional de la
psicologia sanitaria.

Es una asignatura que requiere del previo aprendizaje teorico y practico de otras materias como psicopatologia,
psicologia evolutiva y psicodiagnostico, asi como saber manejar las técnicas e instrumentos de evaluacion. El
psicologo general sanitario en su ejercicio se enfrentara con miltiples situaciones complejas, pacientes de
extrema dificultad, conoce los itinerarios de las entidades plblicas y saber coordinarse con otros profesionales
de los servicios sociales, la salud mental, servicios comunitarios, juridicos, etc, asi mismo se enfrentara a
conflictos éticos entre el paciente y las instituciones y se vera en la necesidad de interactuar en un mundo cada
vez mas informatizado y aislado pero con una importane resporsbilidad de saber trabajar en equipo con otros
profesionales.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e Nerea Betisa Barez Palomo (2020): HABILIDADES BASICAS DEL PSICOLOGO SANITARIO. Centro de Estudios
Financieros, S.L.. ISBN: 9788445440612

e Cormier, W. H. y Cormier, L. S. (2000): Estrategias de entrevista para terapeutas.. Desclée de Brouwer .
ISBN: 9788433010216

e John C. Norcross , Gary R. VandenBos (2021): Dejar el trabajo en la consulta Una guia de autocuidado para
el psicoterapeuta. Desclée de Brouwer. ISBN: 9788433031280

e Labrador, F.J. (2011): Situaciones dificiles en terapia. Piramide. ISBN: 978-84-368-2529-9

e Femandez, A. y Rodriguez, B. (2001): La practica de la psicoterapia: la construccion de narrativas
terapéuticas. Desclée de Brouwer. ISBN: 9788433015600

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :
Teorico-practica
METODOLOGIAS:
METODO DIDACTICO:

La metodologia sobre la que se va a desarrollar la asignatura es activa-participativa dirigido a la resolucion de
ejercicios y casos practicos. Se realiza un aprendizaje cooperativo a través de la realizacion de trabajos
grupales.

Investigacion y trabajo personal.

METODO DIALECTICO:
Se establece un debate entre profesora y alumnos en el que se debaten y se trabajan todos los contenidos
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expuestos en la asignatura para conseguir la adquision de destrezas y habilidades terapéuticas necesarias para el
ejercicio profesional del psicologo sanitario general.

METODO HEURISTICO:

A través del proyecto final de investigacion individual se propone al alumno que aprenda a aprender, que
descubra e identifique por si mismo las coordenadas que le seran propias en su labor terapéutica y que adquiera
un sentido critico frente a las posibles situaciones que generen conflictos éticos y /o deontoldgicos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS :
e Clases teoricas
Clases practicas
Actividades académicas complementarias
Tutoria
Evaluacion
Trabajo auténomo

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

Cronograma de la asignatura "Habilidades del Profesional en Psicologia Sanitaria’, se desarrollara en el primer
semestre del curso académico, a lo largo de 15 semanas se pretende desarrollar el siguiente calendario que se ira
adaptando en relacion a la adquision vivencial y experiencial de los contenidos previstos en dicha asignatura por
parte de los alumnos:

Cronograma estimado:
12 Semana: HABILIDADES DEL PROFESIONAL DE LA PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Primer dia de clase: Presentacion de la Guia Docente de la asignatura.
Clase tedrica: Exposicion general de los contenidos y del la metodologia a seguir por parte de la profesora.
Clase practica: Actividad-Dinamica relacionada con el tema

2° Semana: HABILIDADES PROFESIONAL PGS I: Relacion terapéutica, apego, comunicacion y empatia.

Clase tedrica: Exposicion tedrica por parte de la profesora.
Clase practica: Actividad-Dindmica trabajo practico por parte del alumno.

3% Semana: HABILIDADES PROFESIONAL PGS II: Estilos terapéuticos.

Clase tedrica: Exposicion tedrica por parte de la profesora.
Clase practica: Actividad-Dindmica trabajo practico por parte del alumno.

4* Semana: HABILIDADES PROFESIONAL PGS lll: Recepcion y definicion del encuadre terapéutico.

Clase tedrica: Exposicion tedrica por parte de la profesora.
Clase practica: Actividad-Dindmica trabajo practico por parte del alumno.

5 Semana: HABILIDADES PROFESIONAL PGS IV: Andlisis de la Demanda, Acogida vs. Derivacion del paciente.

Clase tedrica: Exposicion tedrica por parte de la profesora.
Clase practica: Actividad-Dindmica trabajo practico por parte del alumno.

6* Semana: HABILIDADES PROFESIONAL PGS V: Generacion de hipdtesis clinicas, verificacion de supuestos,
formulacion del caso.

Clase tedrica: Exposicion tedrica por parte de la profesora.
Clase practica: Actividad-Dindmica trabajo practico por parte del alumno.

7 Semana: HABILIDADES PROFESIONAL PGS VI: Seleccidn y aplicacion de instrumentos para la evaluacion clinica.

Clase tedrica: Exposicion tedrica por parte de la profesora.
Clase practica: Actividad-Dindmica trabajo practico por parte del alumno.

8* Semana: HABILIDADES PROFESIONAL PGS V: Planificacion de la Intervencion.
Clase tedrica: Exposicion tedrica por parte de la profesora.
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Clase practica: Actividad-Dindmica trabajo practico por parte del alumno.
9 Semana: HABILIDADES PROFESIONAL PGS MI: Seguimiento del caso.

Clase teodrica: Exposicion tedrica por parte de la profesora.
Clase practica: Actividad-Dindmica trabajo practico por parte del alumno.

10* Semana: HABILIDADES PROFESIONAL PGS VII: Identificacion, andlisis y manejo de situaciones dificiles.

Clase tedrica: Exposicion teorica por parte de la profesora.
Clase practica: Actividad-Dinamica trabajo practico por parte del alumno.

112 Semana: HABILIDADES PROFESIONAL PGS VIIl: INTERVENCION EN CRISIS. DESASTRES Y EMERGENCIAS.

Clase tedrica: Exposicion teorica por parte de la profesora.
Clase practica: Actividad-Dinamica trabajo practico por parte del alumno.

122 Semana: HABILIDADES PROFESIONAL PGS IX: ANALISIS CRITICO. ETICA Y DEONTOLOGIA.

Clase tedrica: Exposicion teorica por parte de la profesora.
Clase practica: Actividad-Dinamica trabajo practico por parte del alumno.

13? Semana: HABILIDADES PROFESIONAL PGS X: SUPERVISION CLINICA. TRABAJO PERSONAL DEL PGS.

Clase tedrica: Exposicion teorica por parte de la profesora.
Clase préactica: Actividad-Dindmica trabajo practico por parte del alumno.

14 y 15* Semanas: PRESENTACION DE PROYECTOS/ TRABAJOS GRUPALES: "HABILIDADES TERAPEUTICAS del PGS”
Esta planificacion es flexible y puede tener modificaciones para adaptarse al ritmo del alumnado.

Tutorias Individuales:
Los alumnos tendran a su disposicion tutorias individuales para resolver dudas o cuestiones sobre la asignatura.

El horario de las tutorias individuales quedara fijado por la profesora pudiéndose realizar de forma presencial en
la UEMC o a través de la plataforma Tearrs, teniendo en cuenta el horario del grupo y siendo debidamente
comunicado al alumnado, ademds esta hora de tutoria podria verse modificada en funcion de los horarios que se
disenen.

Tutorias Grupales:

Las tutorias académicas grupales estan fijadas en la semana de seminarios tutoriales de preparacion para la
convocatoria ordinaria (2 horas) y extraordinaria (2 horas). Desde la Facultad de Ciencias de la Salud se
notificaran tanto al profesorado como al alumnado los calendarios de estas tutorias como viene siendo habitual.

Estas tutorias se realizaran de forma presencial en la UEMC.
Importante:

Esta planificacion estimada podra verse modificada por causas ajenas a la organizacion académica primeramente
presentada. EL profesor informara convenientemente a los alumnos de las nuevas modificaciones puntuales.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES :

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
e Sistema | Se menti i
.. 3 ¢{Semantiene,  Convocatoria
Actividad 1/2|3|4|5/6|7|8/9|10| 11| 12| 13| 14| 15| EF 2/321(; evaluacion en CB? extraordinaria
Ejecucion de Practicas Trabajos y xIxIxIxIxIx xxd x I x D x x| x| x X Ejecucion de X
practicas practicas:40%
Pruebas Escritas Examen escrito final X X Pr.UEb?S X
escritas:40%
Prueba Oral Sesiones realizadas de casos .
imulads en Canara Gessell XXX XX XXX X XXX XX X Pruebas orales:20% X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:
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Evaluacién Ordinaria:
La calificacion global se obtiene ponderando todas las pruebas del Sistema de Evaluacion:

e Prueba de Evaluacion (40%) mediante la Prueba Final Escrita.
o Ejecucion de Practicas (40%) mediante el trabajo/proyecto final que podra hacerse de forma grupal o
individual.
e Prueba Oral (20%) mediante la defensa/exposicion del trabajo/proyecto final.
La nota media se realizara superando los 5 puntos sobre 10 de todas las pruebas. No se realizara media si no se
consigue un 5 sobre 10 en cada actividad evaluable.

Consideraciones:

Errores ortograficos; penalizan la calificacion.

Plagio parcial o total y el uso de IA: se penaliza con el suspenso de la prueba.

Trabajos/Proyectos presentados fuera de plazo, no se tendran en cuenta para la calificacion final de la
nota de la asignatura.

Trabajos Grupales, cada alumno tendra la nota otorgada al grupo. No obstante, si a un alumno se le
corsidera y justifica que no ha aportado lo suficiente al grupo, se le podra modificar la nota.

IMPORTANTE:

No esta autorizado el uso de moviles y dispositivos electronicos dentro del aula durante las clases sin permiso
de la profesora.

La utilizacion de de herramientas de inteligencia artificial para la elaboracion de trabajos, tendran una
calificacion de cero (0). Asimismo, si se comprueba un comportamiento irresponsable, generalizado y habitual
por parte del estudiante, ademas de reflejarlo en su evaluacion continua y final, puede acarrear la apertura de
un expediente disciplinario.

La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion de
las pruebas de evaluacion, sera sancionada segln lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre, de
Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7'y derivaran en la pérdida de la convocatoria
correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico del alumno.

Los sistemas de evaluacion descritos en esta GD son sersibles tanto a la evaluacion de las competencias como
de los contenidos de la asignatura.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
Evaluacion Extraordinaria:

Si el alumno no supera la asignatura en la Convocatoria Ordinaria, podra presentarse a la prueba de evaluacion
final presencial en la Convocatoria Extraordinaria. Se guardaran las notas aprobadas y solo se evaluaran las
competencias que el alumno no haya superado.

No se calculara la media hasta que ambas partes estén superadas, para ello ha de obtener una calificacion
minima de 5 puntos sobre 10 en las tres partes del sistema de evaluacion.

Consideraciones:

Errores ortograficos; penalizan la calificacion.

Plagio parcial o total; se penaliza con el suspenso de la prueba.

Trabajos/Proyectos presentados fuera de plazo, no se tendran en cuenta para la calificacion final de la
nota de la asignatura.

Trabajos Grupales, cada alumno tendra la nota otorgada al grupo. No obstante, si a un alumno se le
considera y justifica que no ha aportado lo suficiente al grupo, se le podra modificar la nota.

IMPORTANTE:

No esta autorizado el uso de moviles y dispositivos electronicos dentro del aula durante las clases sin permiso
de la profesora.

La utilizacion de de herramientas de inteligencia artificial para la elaboracion de trabajos, tendran una
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calificacion de cero (0). Asimismo, si se comprueba un comportamiento irresponsable, generalizado y habitual
por parte del estudiante, ademas de reflejarlo en su evaluacion continua y final, puede acarrear la apertura de
un expediente disciplinario.

La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion de
las pruebas de evaluacion, sera sancionada segtn lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre, de
Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7'y derivaran en la pérdida de la convocatoria
correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico del alumno.

Los sistemas de evaluacion descritos en esta GD son sersibles tanto a la evaluacion de las competencias como
de los contenidos de la asignatura.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Tipo de asignatura Pruebas escritas Pruebas orales Ejecucion practica Técnicas de observacion
Tedrico-practica 40 % 20% 40 % 0%
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