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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Enfermeria (PGR-ENFERM)
ASIGNATURA :  Gestion, Etica, Legislacion y Administracion de los Servicios de Enfermeria (2792)
TIPO DE ASIGNATURA : Tedrica

MODALIDAD : Presencial

CURSO ACADEMICO: 2026-2027

GRUPO: 2627-T1

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatoria (OB)

ECTS: 6,0

CURSO: 4°

TEMPORALIDAD: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: ANA MARIA PERAL ARAGONESES
EMAIL: amperal@uemc.es
TELEFONO: 983 00 10 00
HORARIO DE TUTORIAS:  Lunes a las 19:00 horas
INFORMACION SOBRE TITULACIONES :
¢ Diplomado Diplomada en Enfermeria (Universidad Universidad de Valladolid)

e Master universitario: Experto Universitario en Bioética . Universidad de Valladolid
e Master universitario: Especialista Universitario en Ortopedia. Universidad internacional de la Rioja

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de 8 anos en el sector Privado (Profesional de enfermeria con
ocho anos de experiencia en el ambito quirirgico de la sanidad privada de Castilla y Ledn. Participacion
activa en la planificacion, organizacion y optimizacion de la actividad quirirgica, contribuyendo
significativamente a la reduccion de las listas de espera mediante una gestion eficiente de los recursos y la
coordinacion de equipos multidisciplinares. Amplia experiencia en diversas especialidades quirirgicas,
desempenando funciones de enfermera instrumentista y circulante, garantizando la seguridad del paciente,
la calidad asistencial y la continuidad de los procesos perioperatorios. )

¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de 5 anos en el sector Plblico (Experiencia asistencial en la
Unidad de Cuidados Intensivos, proporcionando atencion integral y especializada a pacientes criticos,
garantizando la vigilancia continua, la seguridad clinica y la aplicacion de cuidados de alta complejidad.
Manejo de pacientes con soporte vital avanzado, monitorizacion hemodinamica, ventilacion mecanica,
administracion de farmacos vasoactivos y cuidados en situaciones de emergencia y postoperatorio critico.
Trabajo coordinado con equipos multidisciplinares para asegurar una atencion basada en la evidencia, la
calidad asistencial y la humanizacion de los cuidados.)

o Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 afos en el sector Plblico (Enfermera con mas de
veinte anos de experiencia en el area quirirgica, desarrollando su actividad asistencial en diferentes
especialidades médico-quirlrgicas. Amplia experiencia como enfermera instrumentista y circulante, con
gran dominio de la organizacion y gestion del bloque quirirgico, los procedimientos perioperatorios y la
coordinacion multidisciplinar. Elevada capacidad de adaptacion a entormos de alta complejidad, destacando
por el manejo de tecnologia sanitaria avanzada, la seguridad del paciente y la optimizacion de los procesos
asistenciales. Especial interés y experiencia en cirugia traumatoldgica, cirugia robotica, gestion sanitaria,
investigacion y docencia universitaria.)
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¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 aios en el sector Plblico (Experiencia en
trasplante cardiaco e implante cardiaco Miembro del equipo de referencia nacional de trasplante cardiaco
de la Unidad de Valladolid, con més de quince afos de experiencia en el ambito del implante y trasplante
cardiaco. Amplia trayectoria en la asistencia integral al paciente sometido a procedimientos de alta
complejidad, participando activamente en la preparacion, coordinaciony desarrollo de programas de
trasplante cardiaco e implante de dispositivos cardiacos, garantizando la excelencia asistencial, la
seguridad del paciente y el trabajo multidisciplinar. Experiencia especializada en procedimientos de alta
tecnologia sanitaria, coordinacion de equipos y manejo de pacientes criticos en el entomo quirirgico y
perioperatorio.)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA :

¢ 9 aos (Actividad investigadora y docente Desarrollo de actividad investigadora en el ambito de las
Ciencias de la Salud, con participacion activa en proyectos de investigacion, elaboracion de publicaciones
cientificas y autoria de capitulos de libros relacionados con la practica enfermera y el ambito quirrgico.
Produccion cientifica * Publicaciones en revistas cientificas nacionales e intermacionales. * Autoriay
coautoria de capitulos de libros especializados en el ambito sanitario. Participacion como ponente en
congresos nacionales * 40 Jomadas Nacionales de Enfermeria en Cirugia Ortopédica y Traumatologia
(JENCQT). * 41 Jormadas Nacionales de Enfermeria en Cirugia Ortopédica y Traumatologia (JENCOT). *
Congreso de la Asociacion Espaiola de Enfermeria en Traumatologia y Ortopedia (AEETO) 2024. * Congreso
AEETO 2025. * Congreso AEETO 2026. * Congreso AEA-SEROD 2025. * Congreso de la Asociacion Espaiola de
Enfermeria Vascular y Heridas (AEEVH) 2018. * Congreso Nacional de Trasplantes 2012. Participacion como
ponente en congresos intemacionales * Congreso Internacional SEACV-E 2019.)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

GRANDES COMPETENCIAS :

e GC1 - CUE18 Desarrollar la capacidad de andlisis, reflexion critica, el trabajo en equipo, la responsabilidad,
y la empatia.

e GC3 - CE5 Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria al individuo, la familiay la
comunidad.

e GC4 - CIN9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas
preventivas y terapéuticas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
El alumno sera capaz de:

CO1.2 - Conocer la organizacion sanitaria, su contexto, sus servicios y actividades.

CT1.1 - Conocer la estrategia en seguridad de pacientes para el Sisterma Nacional de Salud.

CT1.2 - Ser capaz de adaptarse al cambiante entormo sanitario y social.

SC1.2 - CIN7 Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicologicos y

sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y

valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

e SC1.3 - CIN16 Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

e SC1.9 - CIN14 Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de
calidad.

e SC3.4 - CIN12 Conocer el codigo ético y deontologico de la enfermeria espaiola, comprendiendo las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

e SC4.1 - CIN8 Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento

informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso

de salud -enfermedad.
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA
DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :

Conocer el codigo ético y deontologico de la enfermeria espanola, comprender las implicaciones éticas de la salud
en un contexto mundial en transformacion. Describir los principios basicos de la ética y el codigo deontologico de
la Enfermeria. Demostrar respeto a la intimidad y confidencialidad del paciente, respetando el secreto
profesional. Conocer y explicar las caracteristicas e implicaciones legales del consentimiento informado. Resolver
potenciales situaciones relacionadas con la practica enfermera aplicando los principios del marco legal de la
profesion enfermera. Defender el derecho de participacion, informacion y autonomia del paciente en potenciales
situaciones de conflicto. Planificar y actuar segin principios de caracter universal basados en el valor de la persona
y en su pleno desarrollo en equipos de trabajo multidisciplinares, aplicando los sistemas de organizacion de la
asistencia sanitaria interdisciplinares desde el servicio enfermero. Conocer los principios de financiacion sanitaria
y sociosanitaria, la cobertura de servicios de salud a la poblacion y utilizar adecuadamente los recursos disponibles
en entomos sanitarios para prestar cuidados de calidad. Conocer los modelos de gestion de la calidad en la
evaluacion de los cuidados, considerando los aspectos cientifico-técnicos del cuidado y la satisfaccion del usuario
como eje central de los servicios de salud. Disenar, gestionar y saber ejecutar un cuidado basado en el
conocimiento de los diversos sistemas de organizacion sanitaria para la produccion de servicios de salud. Conocer
el Sistema Sanitario Espaiol y sus diferentes niveles de atencion, asi como las peculiaridades organizativas de cada
uno de ellos a aplicar los cuidados. Identificar los diferentes elementos tedricos de la funcion directiva de los
servicios de Enfermeria y la gestion de cuidados, aplicando dichos principios en situaciones propias del contexto
sanitario asistencial. Adaptar los estilos de liderazgo a cada situacion. Reconocer la dinamica de los grupos de
trabajo y su gestion eficaz.

CONTENIDOS MINIMOS :

Aspectos éticos y legales en los cuidados de Enfermeria

Bioética y sus principios
Conocimientos basicos de gestion de calidad para enfermeros
Habilidades directivas: comunicaciony trabajo en equipo. Liderazgo y gestion en las organizaciones

RECURSOS DE APRENDIZAJE :

Recursos didacticos: Casos, Recursos multimedia

Recursos tecnolégicos : Plataformas de aprendizaje en linea, Herramientas de comunicacion
Recursos interactivos : Simulaciones y modelos, Juegos educativos, Realidad aumentada y virtual
Recursos audiovisuales: Videos y podcast

OBSERVACIONES DEL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:
El profesional enfermero del siglo XXl no solo proporciona cuidados, sino que participa activamente en la
organizacion sanitaria, la seguridad del paciente y la mejora continua de la calidad asistencial

Temas de la asignatura:

Introduccion a la gestion sanitaria.

Sisterma Nacional de Salud y organizacion sanitaria.
Planificacion y gestion de recursos sanitarios.
Direccion y liderazgo en enfermeria.

Gestidn de recursos humanos.

Gestion econdmica y presupuestaria.

Gestion de recursos materiales y tecnologicos.
Calidad asistencial y seguridad del paciente.
Gestion de riesgos y eventos adversos.

Etica y legislacion profesional.

. Derechos del paciente e informacion sanitaria.
Documentacion clinica y proteccion de datos.
Comunicacion, trabajo en equipo y gestion de conflictos.
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14. Innovacion, investigacion y transformacion digital en salud.

15. Gestion medioambiental y sostenibilidad en los servicios sanitarios.

16. Acceso al mundo laboral: curriculum, entrevista y marca personal.

17. Emprendimiento y nuevas oportunidades profesionales en ciencias de la salud.
18. Exposicion de trabajos de calidad y revision final de la asignatura...-..

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e Marriner-Tomey, A. (2022): Guia de gestiony direccion de enfermeria (10.2 ed.). Elsevier Espafia. ISBN:
978-8413822668

o Balderas Pedrero, M. L. (2019): Administracion de los servicios de enfermeria (8.2 ed. ). McGraw-Hill
Interamericana. ISBN: 978-1456263122

e Mompart Garcia, M. P.; Duran Escribano, M. (2017): Administracion y gestion de servicios de enfermeria.
Difusion Avances de Enfermeria (DAE). ISBN: 978-8490521218

e Sanchez-Caro, J.; Abellan, F. (2020): Bioética y derecho sanitario. Comares. ISBN: 978-8413690946

OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:

Cadigo Deontologico del CIE para la profesion de Enfermeria. Afo 2021. Corsejo Intemacional de Enfermeras.
Documento institucional

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :
Tedrica
METODOLOGIAS:
METODO DIDACTICO:
Metodologia docente

La asignatura se desarrollara mediante una metodologia activa y participativa, orientada a la adquisicion de
competencias profesionales relacionadas con la gestion, la ética, la legislacion y la administracion de los servicios
sanitarios.

ACTIVIDADES FORMATIVAS :
o Clases tedricas

Clases practicas

Evaluacion

Trabajo autonomo

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

o Clases magistrales participativas, destinadas a la exposicion de los contenidos tedricos fundamentales.

o Aprendizaje basado en casos (ABC), mediante el andlisis y resolucion de situaciones reales relacionadas con
la gestion sanitaria, la bioética y la toma de decisiones en el ambito asistencial.

e Seminarios y debates, fomentando el pensamiento critico y la reflexion ética sobre problemas actuales del
sisterna sanitario.

o Aprendizaje cooperativo, a través de trabajos grupales y exposiciones orales.

¢ Resolucion de problemas y andlisis de casos practicos, relacionados con liderazgo, gestion de recursos
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humanos, calidad asistencial, seguridad del paciente y legislacion sanitaria.

o Tutorias académicas, individuales y grupales, dirigidas al seguimiento del aprendizaje y orientacion del
alumnado.

o Uso de recursos virtuales y plataformeas digitales, facilitando el acceso a materiales docentes, bibliografia,
foros de discusion y actividades de evaluacion continua

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES :

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
{Se . . . .
Actividad 1/2)3) 45| 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| EF| evaliia | ooera ~ iSemantiene)  Convocatoria
en CO? i

Prueba escrita La evaluacion consistira en x| x| x| x X Pruebas X

una prueba escrita tipo test escritas:85%

IActividad Practica grupal Grupos de un X X |Pruebas orales: 15%

méxino de 5 personas e

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:
Prueba escrita final....85%

Evaluacion de los conocimientos tedricos mediante preguntas tipo test. Para superar la asignatura sera necesario
una calificacion minima de 5 sobre 10. El examen incluira preguntas de eleccion miitiple con una (nica
respuesta correcta, disefiadas para evaluar la adquisicion de los conocimientos tedricos y la capacidad de
comprension y aplicacion de los contenidos impartidos durante el curso. En las preguntas tipo test, cada
respuesta incorrecta penalizara con un tercio del valor de una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas
Nno restaran puntuacion. Las preguntas abarcaran todos los temas de la asignatura, incluyendo aspectos
relacionados con la gestion sanitaria, la organizacion de los servicios de salud, la calidad asistencial, la
seguridad del paciente, la ética y la legislacion sanitaria, asi como la gestion de recursos y otros contenidos
desarrollados en las clases.Sera necesario demostrar un conocimiento suficiente de la materia para superar la
prueba, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en la guia docente.

Actividad grupal de hasta cinco personas, que supondra el 15 % de la calificacion final de la asignatura. La
actividad consistira en el andlisis y resolucion de un caso practico relacionado con la gestion, organizacion o
administracion de los servicios sanitarios, integrando los conocimientos adquiridos durante el curso. Cada grupo
elaborara un trabajo escrito y realizara una exposicion oral en la que debera justificar las decisiones adoptadas,
aplicando criterios de calidad asistencial, gestion de recursos, liderazgo, ética y legislacion sanitaria cuando
proceda. Se valoraran la correcta aplicacion de los contenidos tedricos, la capacidad de andlisis y resolucion de
problemas, el trabajo en equipo, la calidad de la presentacion y la claridad expositiva, asi como el uso
adecuado de fuentes de informacion y bibliografia cientifica. |

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
Prueba escrita final de los conocimientos teoricos de la asignatura. Prueba mediante preguntas tipo test. 100%
de la calificacion.

Para superarar la asignatura sera necesario una puntuacion minima de 5 sobre 10.

En las preguntas tipo test, cada respuesta incorrecta penalizara con un tercio del valor de una respuesta
correcta. Las preguntas no contestadas no restaran puntuacion.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Tipo de asignatura Pruebas escritas Pruebas orales Ejecucion practica Técnicas de observacion
Tedrica 85% 15 % 0% 0%
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