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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial (PGR-IOINDUST)
ASIGNATURA : Expresion Graficay DAO (2153)
TIPO DE ASIGNATURA :  Teodrico-practica
MODALIDAD : Presencial

CURSO ACADEMICO: 2026-2027

GRUPO: 2627-Mt

CENTRO: Escuela Politécnica Superior
CARACTER DE LA ASIGNATURA: Basica (BA)
ECTS: 6,0

CURSO: 1°

TEMPORALIDAD: 2° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: SANTIAGO BELLIDO BLANCO

EMAIL: sbellido@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS:  Miércoles a las 10:00 horas

INFORMACION SOBRE TITULACIONES :

Arquitecto Arquitecto (Universidad Universidad de Valladolid)
Doctorado: Arquitectura (2003)

Y acreditado en la figura de Ayudante doctor por ACSUCYL (2008)

Y acreditado en la figura de Contratado doctor por ACSUCYL (2010)
Y acreditado en la figura de Universidad privada por ACSUCYL (2010)

EXPERIENCIA DOCENTE :

¢ Cuenta con experiencia de Mas de 10 anos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Professor
Regente en la Universidad Lusiada do Porto, Facultade de Arquitectura e Artes, 2003-2008. Profesor a
tiempo completo en la Universidad Europea Miguel de Cervantes, Escuela Politécnica Superior y Facultad
de Ciencias Sociales, 2007-2026.)

o Cuenta con experiencia de Mas de 10 afos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Comision de
Trabajo de Fin de Carrera y presidencia de la Comision de Trabajo de Fin de Grado en la Escuela
Politécnica Superior de la UEMC, 2009-2026.)

¢ Cuenta con experiencia de 4 anos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Director del
Departamento de Ensefianzas Técnicas de la UEMC)

e Cuenta con experiencia de 4 anos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Profesor de la
Universidad de la Experiencia de la Universidad Pontificia de Salamanca y la UEMC)

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

o Tiene experiencia en el ambito profesional de 5 afos en el sector Privado (Arquitectura, ejercicio libre de
la profesion.)

o Tiene experiencia en el ambito profesional de 10 afos en el sector Privado (Vocal y Secretario del Colegio
de Arquitectos de Valladolid)

¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 afos en el sector Privado (Trabajo artistico en
pintura, ilustracion, prensa y disefo.)

¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 afos en el sector Privado (Profesor acreditado de
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Autocad, por Autodesk)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA :

Més de 10 aos (Investigacion basada en la Expresion Gréafica y la divulgacion del Patrimonio. Articulos,
capitulos de libros, libros y exposiciones.)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

GRANDES COMPETENCIAS :

GC1 - Competencia para la gestion de empresas de produccion y servicios. Concebir, organizar y
administrar empresas de produccion y servicios, asi como otras instituciones en todas sus areas funcionales
y dimensiones: técnica, organizativa, financiera y humana, con una fuerte dimension emprendedora y de
innovacion.

GC2 - Competencia para la organizacion de los sistemas de produccion. Asesorar, proyectar, hacer
funcionar, mantener y mejorar sistemas, estructuras, instalaciones, sistemas de produccion, procesos, y
dispositivos con finalidades practicas, econdmicas y financieras

GC3 - Competencia para el emprendimiento y la innovacion. Analizar y valorar integralmente la compafia
desde el punto de vista estratégico, identificando necesidades de adaptacion y oportunidades que permitan
impulsar, organizar y llevar a cabo mejoras e innovaciones tanto en procesos como en bienes y servicios,
con una actitud proactiva y emprendedora.

GC4 - Competencia para la gestion del conocimiento, la tecnologia y los sistemas de informacion. Capacitar
para gestionar, evaluar y mejorar sistemas de informacion basados en tecnologias de la informaciony las
telecomunicaciones, asi como adquirir una formacion solida en ciencias, tecnologia, direccion de
operaciones, produccion y gestion de empresas, con un enfoque especial en la formacion en idiomes, la
innovaciony el caracter emprendedor.

GC5 - Competencia para el desarrollo de una formacion integral. Adquirir competencias, destacando
aquellas ligadas a la responsabilidad social, la comunicacion, el espiritu critico y el emprendimiento,
ademas de habilidades para desenvolverse con soltura en entormos colaborativos digitales y multilingiies,
favoreciendo su insercion laboral.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
El alumno sera capaz de:

CT1.1 - Analizar, sintetizar e interpretar la informacion.

CT1.2 - Desarrollar capacidades de organizacion y planificacion.

CT1.5 - Desarrollar el pensamiento critico y autocritico.

C02.3 - Adquirir capacidad de vision espacial y conocer de las técnicas de representacion grafica, tanto por
métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de
diseno asistido por ordenador.

CT2.1 - Desarrollar capacidad para resolver problemas y tomar decisiones.

CT2.2 - Extender la capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CT3.1 - Desarrollar capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

CT4.1 - Utilizar las tecnologias de informacion y comunicacion en su desempeiio profesional.

CT4.2 - Desarrollar capacidad de aprendizaje autonomo (aprender a aprender).

CT5.1 - Comunicar de manera eficaz, tanto de forma oral como escrita, ideas y proyectos ante cualquier
tipo de audiencia.

CT5.3 - Capacidad para trabajar en equipo.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :
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La asignatura aborda el estudio y practica del dibujo aplicado a la ingenieria, de caracter técnico y sujeto a
normativas reguladoras y estandares intermacionales. En este ambito, el dibujo técnico, tanto mediante técnicas
tradicionales (mano alzada y delineacion) como asistidas por ordenador, constituye el medio por el cual el
ingeniero transmite informacion de forma precisa y didactica a los distintos agentes intervinientes en los procesos
industriales. A lo largo de la asignatura, el alumno adquiere herramientas que aseguren la legibilidad de sus
trabajos mediante los codigos principales de la representacion (tipos de linea, iconos graficos, simbologia del
plano, representacion de sistemas y materiales, acotacion, etc. ), al tiempo que potencia su vision espacial, la
transformacion y manejo de volUmenes y maquinaria, y su comprension del proceso ingenieril. Asimismo, se
trabajan los principales sistemas de representacion de la geometria descriptiva, conducentes a la recreacion de
volumetrias, espacios y piezas de forma realista, asi como a su uso como instrumentos de reflexion y trabajo. La
asignatura posibilita el avance en otras materias propias de la ingenieria y permite tanto la lectura como la
elaboracion de documentacion aplicable a sistemas aplicados en otras asignaturas y en la vida laboral del egresado,
en la que constantemente manejara material grafico.

CONTENIDOS MINIMOS :

Introduccion al dibujo técnico

Sistemas de representacion

Fundamentos del sistema diédrico. Sistema de planos acotados

Fundamentos de la perspectiva caballera y del sistema axonométrico

Primitivas geométricas. Superficies. Intersecciones. Normalizacion. Vistas normalizadas. Vistas seccionadas.
Acotacion. Aplicaciones del Dibujo Asistido por Ordenador

RECURSOS DE APRENDIZAJE :
e Recursos didacticos: Casos
¢ Recursos tecnologicos : Software especializado, Aplicaciones para la gestion del aula, Herramientas de
presentacion

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
e Basilio Ramos Barbero, Esteban Garcia Maté (2016): Dibujo técnico. AENOR. ISBN: 9788481439182
e Cristina Torrecillas Lozano, Laura Garcia Ruesgas, Francisco Valderrama Gual (2016): Ejercicios resueltos de
dibujo eningenieria. Universidad de Sevilla. ISBN: 9788447215690
o GOmez Jiménez, Francisco (2006): Geometria descriptiva : sistema diédrico y acotado : problemas. UPC.
ISBN: 978-84-8301-886-6

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :

Teorico-practica

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

Clases presenciales tedricas, en las que se explicaran en el aula los principios tedricos de la discipling, ilustrados
con ejemplos propuestos.

Estudio individual, teorico y practico por parte del alumno, complementado por las tutorias individuales en las
que el profesor resolvera las dudas existentes.

METODO DIALECTICO:
Actividades de trabajo presencial: trabajo compartido, en el que se presentaran ejercicios para resolver de
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forma conjunta y coordinada.

METODO HEURISTICO:

Aprendizaje basado en problemas, desarrollado en el aula y el laboratorio informatico, donde el alumno debera
resolver propuestas presentadas por el profesor para asentar y desarrollar los conocimientos adquiridos en las
clases tedricas. El alumno es asistido por el profesor para producir una retroalimentacion que sirva para detectar
posibles carencias de aprendizaje.

Clases practicas a desarrollar en el aula en las que el alumno, solo o en grupos de trabajo, resuelve ejercicios
propuestos por el profesor. Los ejercicios son recogidos, corregidos y devueltos para facilitar el seguimiento
constante de la materia ersefada.

ACTIVIDADES FORMATIVAS :

e Clases teoricas

Clases practicas

Actividades académicas complementarias
Tutoria

Evaluacion

Trabajo auténomo

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

Las actividades formativas se complementaran de forma constante para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. La aplicacion de herramientas de dibujo asistido por ordenador tendra lugar al final de la
asignatura, cuando los contenidos generales hayan sido asimilados.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES :

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
ise Sistema iSe i i
.. A ;Se mantiene]  Convocatoria
Actividad 1/2(3|4|5/6(7|8|9|10| 11| 12| 13| 14| 15| EF Z\rl]agl(?’ evaluacion en CE? extraordinaria
[Trabajos y proyectos Tres trabajos X X X X Ejecucion de X
autonomos practicas:30%
Pr.uebas
Prueba escrita Parcial 1 X X escritas:10%
Ejecucion de
practicas:5%
Pruebas
Prueba escrita Parcial 2 X X escritas:10%
Ejecucion de
practicas:5%
Ejecucion de practicas Laninas A3 xIxxxIxExxIxxx D xd x ! x X Ejecucion de X
semanales practicas:20%
Ejecucion de practicas Laminas M xIxIx I x D xx xd x X Ejecucion de X
semanales practicas:20%

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

Primera modalidad. Evaluacion continua:

Las pruebas de respuesta corta y larga se llevaran a cabo todas las semanas, tanto en forma de laminas y
problemas graficos que se realizaran y entregaran en el aula, como en forma de trabajo autonomo de respuesta
corta. Las laminas realizadas en clase se recogeran, y no podran ser evaluadas fuera de ese plazo. Si alguna de
las laminas o trabajos autdnomos se entregase fuera del plazo que se establezca, su evaluacion sera depreciada
en un 30%, siempre que no exista una causa debidamente justificada para el retraso. El valor de las pruebas de
respuesta larga sera el 20% del total de la nota de evaluacion continua, y el de las pruebas de respuesta corta
auténomas otro 20%.

Los trabajos y proyectos seran tres a lo largo del cuatrimestre, y se desarrollaran de forma auténoma, siendo
asistidos en tutorias. El tercer trabajo sera especificamente un desarrollo de las competencias de CAD y Solid
Works. El valor de los trabajos es del 30% de la nota de evaluacion continua. La parte de los trabajos debera
estar aprobada para optar a la superacion de la asignatura, pudiendo compensar las notas de unos y otros.

Ademés se realizaran dos pruebas de evaluacion en las semanas 8 'y 15 con los contenidos tedrico practicos de la
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asignatura en la forma de pruebas de respuesta corta y larga, con un valor cada una del 15% de la nota final.

La nota de la evaluacion continua, constituida por los sistemas anteriores, reflejara el trabajo del alumno a lo
largo de todo el cuatrimestre. Debera sacarse en cada uno de los tres bloques (pruebas de evaluacion, trabajos
y pruebas de respuesta larga-corta) una nota minima de cuatro para compensar con el resto de los conceptos.
Todos los trabajos deberan ser entregados para la evaluacion conjunta final. Si no se realizase alguna entrega,
no podria accederse a la evaluacion continua. EL alumno que elija el sistema de evaluacion continua -que se
recomienda encarecidamente- prescindira de la prueba de Evaluacion Ordinaria final.

Segunda modalidad. Evaluacion Ordinaria final:

La prueba ordinaria se realizara de forma independiente a la evaluacion continua. Los alumnos que hayan
optado por la evaluacion continua, no podran presentarse a ésta. Se desarrollara en forma de varios problemas
graficos de resolucion practica en una prueba presencial (30%). Ademés, se consideraran los trabajos de larga
duracion pedidos durante el curso para su evaluacion en un porcentaje similar al de la evaluacion continua (30%)
y los ejercicios M y A3 propuestos durante el cuatrimestre (40%). Cada una de las tres partes, problemas,
trabajos y ejercicos, debera tener al menos un 3,5 de nota para optar a la superacion de la asignatura.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

La prueba de Evaluacion Extraordinaria de julio tendra un formato similar a la prueba Ordinaria de junio, y
podran concurrir a ella todos aquellos alumnos que no hayan superado la asignatura por uno de los dos medios
anteriores. Se desarrollara en forma de varios problemas gréficos de resolucion practica en la forma de
preguntas de respuesta corta y larga en una prueba presencial (30%). Ademds, se corsideraran los trabajos de
larga duracion pedidos durante el curso para su evaluacion en un porcentaje similar al de la evaluacion continua
(30%) y y los ejercicios M y A3 propuestos durante el cuatrimestre (40%). Cada una de los tres partes debera
alcanzar al menos una calificacion de 3,5 para poder optar a la compensacion.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Tipo de asignatura Pruebas escritas Pruebas orales Ejecucion practica Técnicas de observacion
Tedrico-practica 20% 0% 80 % 0%
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