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UNIVERSIDAD CURSO 2026-2027 2026/06/24

DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Administracion y Direccion de Empresas (PGR-ADE)
ASIGNATURA : Economia de la Empresa (1373)
TIPO DE ASIGNATURA : Tedrica

MODALIDAD : Presencial

CURSO ACADEMICO: 2026-2027

GRUPO: 2627-M1

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales
CARACTER DE LA ASIGNATURA: Basica (BA)
ECTS: 6,0

CURSO: 1°

TEMPORALIDAD: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: JUAN CARLOS ZARATE MUNOZ REPISO
EMAIL: jczarate@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS: Lunes a las 12:00 horas
INFORMACION SOBRE TITULACIONES :

e Licenciado LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES (Universidad VALLADOLID)
e Master universitario;: MASTER IN BUSINESS ADMINISTRATION

EXPERIENCIA DOCENTE :

o Cuenta con experiencia de Mas de 10 aros en docencia universitaria en el nivel del Master (IMPARTIENDO
DOCENCIA EN DIVERSOS GRADOS; ADE, CAFD, 101, INGENIERIA INFORMATICA, RPYP, CRIMINOLOGIA.)

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 afos en el sector Privado (CONSULTOR DE
EMPRESAS, CONSEJERO DELEGADO DE VARIAS SOCIEDADES. )

OTROS DATOS CV :
Socio Director con amplia experiencia en la gestion y organizacion de empresas de diferentes sectores y
tamanos.

Vocacion por la docencia, probada capacidad de liderazgo y comunicacion.
MBA por Fuqua School of Business, Duke University, North Carolina, USA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

GRANDES COMPETENCIAS :

e GC1 - Comprender el entormo econdmico y empresarial y su influencia en la actividad empresa como agente
econdmico generador de valor y riqueza.
e GC2 - Planificar, organizar, dirigir y controlar la actividad empresarial de forma responsable y ética.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
El alumno sera capaz de:

e CO1.1 - Conocer y comprender el entomo el entormo econdmico y empresarial en el que opera la empresa.

e CO1.5 - Conocer y comprender la naturaleza y funcion de la empresa como agente econdmico generador de
valor y empleo.

e HD1.1 - Analizar el entomo econdmico y empresarial identificando sus principales variables y
condicionantes.

e HD1.2 - Diagnosticar la situacion de la empresa en relacion con su entormo.

e HD1.5 - Evaluar la evolucion de la empresa en relacion con su entormo.

e SC1.1 - Interpretar los elementos y la evolucion del entormo econdmico, social, historico, tecnologico y
medioambiental que condicionan la actividad empresarial.

e SC2.3 - Comprender la estructura de la empresa, el papel de sus areas funcionales en la actividad
empresarial y su coordinacion.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :

Estudio del conocimiento basico y general de la empresa, concepto y tipologia, y de su relacion con su entormo
macroeconomico y el mercado, asi como de la importancia del profesional dentro de la empresa, de la innovacion
y del emprendimiento.

CONTENIDOS MINIMOS :

La empresa como agente economico y sistema complejo.

Tipologia y objetivos empresariales.
Entorno y mercados en los que opera la empresa.
Las areas funcionales de la empresa.

RECURSOS DE APRENDIZAJE :
e Recursos didacticos: Casos
¢ Recursos tecnologicos : Herramientas de presentacion, Herramientas de comunicacion
e Otros recursos: Visitas a empresas y organizaciones de interés

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
e Barroso Castro, Carmes y otros. (2010): Economia de la empresa. Piramide. ISBN: 9788436824254
e Blanco Sanchez, Juan Manuel (2014): Economia. Teoria y practica. 6* edicion. McGraw-Hill. ISBN:
9788448192815
e Bueno Campos, E. (2008): Curso basico de economia de la empresa: un enfoque de organizacion. Piramide.
ISBN: 9788436819113

OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
Revistas:

Papeles de Economia Espariola (acceso orr-line):

http: //www.funcas. ceca.es/Publicaciones/Papeles_Economia_Espanola.asp
Revistas Harvard Deusto (acceso on-line):
http: //www. harvard-deusto.com/
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ARGI. La Revista de Castillay Leon
Revista Esparola de Investigacion de Marketing ESIC

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :
Teorica
METODOLOGIAS:
METODO DIDACTICO:
Clase Presencial:

El ambito tedrico se centrara en las explicaciones en el aula de los apuntes del temario mezclandose los
desarrollos tedricos con ejemplos practicos que se expondran con distintas técnicas dependiendo del tema en
cuestion.

METODO DIALECTICO:

Aprendizaje basado en problemas:

El profesor pondra a disposicion de los alumnos casos practicos relacionados con la vida real para su discusion en
clase y en los que se aplicaran los conocimientos adquiridos en las clases magistrales.

Seminarios:
Se realizaran debates sobre temas de actualidad que ayuden a completar la formacion recibida por el alumno.

METODO HEURISTICO:
Presentacion de trabajos:

Durante todo el semestre se realizara un trabajo en grupo coordinado por el profesor. Parte del trabajo se
desarrollara en el aula para facilitar la coordinacion y la reunion de los componentes del grupo y se proporcionara
una formacion especifica. Finalmente se debera presentar el trabajo al resto de los comparieros.

ACTIVIDADES FORMATIVAS :
o Clases teoricas
Clases practicas
Actividades académicas complementarias
Tutoria
Evaluacion
Trabajo autonomo
CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
La planificacion de esta asignatura abarca 15 semanas, que se distribuiran en dos bloques.

La duracion prevista de los bloques sera la siguiente:
Bloque I delasemamatala7

Sermana 1: Tema 1

Sermana 2: Tema 2

Sermana 3: Tema 3

Semana 4: Tema 4

Semana 5: Sesion 1 Taller de Emprendimiento y prueba bloque |
Semana 6: Sesion 2 Taller de Emprendimiento

Semana 7: Sesion 3 Taller de Emprendimiento

Bloque llde la8ala 15

e Semana 8: Tema 1
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Semana 9: Sesion 5 Taller de Emprendimiento y Tema 2
Semana 10: Tema 2

Semana 11: Tema 3

Semana 12: Tema 4

Semana 13: Temas 5y 6

Semana 13: Presentacion del trabajo en grupo

Semana 14: Prueba bloque I

Al final de cada bloque se realizaran las pruebas correspondientes de respuesta corta, pruebas objetivas
(verdadero/falso, eleccion mitiple, emparejamiento de elementos,...) y prueba de respuesta larga y desarrollo
que seran eliminatorios (semana 5 para la primera parte y semana 14 para la segunda).

La semana 13 se llevara a cabo la presentacion y exposicion del trabajo en grupo en el que se desarrollara una
idea de negocio.

Esta actividad es susceptible de utilizar herramientas de inteligencia artificial de manera ética y responsable, lo
que supone que su uso esta destinado para conseguir maés informacion, contrastar y ayudar de manera efectiva a
fomentar la creatividad y enriquecer el aprendizaje activo. Asi se entiende que la aplicacion inapropiada como
el traslado de la reproduccion de las herramientas sin aportacion y trabajo propio, representa un
comportamiento inadecuado, que no cumple con los objetivos de la actividad y asi se vera reflejado en

su calificacion.

El profesor podra incorporar medidas de caracter aleatorio o fijo (sustentacion oral del resultado, incluir
variaciones en los enunciados, aplicaciones de los resultados a otros contextos, etc.), antes, durante o al finalizar
cada actividad formativa, con el propdsito de confinmar el uso apropiado de la herramienta de inteligencia
artificial.

Esta planificacion estimada podra verse modificada por causas ajenas a la organizacion académica presentada. El
profesor informara convenientemente de las modificaciones puntuales.

La planificacion de la asignatura se prevé pueda completarse/se completa con actividades complementarias
académicas y/o de extension universitaria (jomadas, eventos, seminarios) orientadas a la adquisicion de
competencias transversales que impulsan la formacion integral de los estudiantes, al objeto de que estos sean,
ademds, capaces de adaptarse a las demandas de la sociedad en que vivimos.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES :

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
e Sistema iSe mentieng i
.. . B e Convocatoria
Actividad 1/2|3|4|5|6|7|8|9|10| 11| 12| 13| 14| 15| EF’ Z\r,\aiiu; evaluacion en CE? extraordinaria
Prueba escrita del Bloque 1 Preguntas
tipo test, preguntas de respuesta corta, X X Pruebas escritas:30%
pregunta de desarrollo.
Presentacion oral del trabajo en grupo .
taller de emprendimiento X X Pruebas orales:15% X
Prueba escrita del Bloque 2 Preguntas
tipo test, preguntas de respuesta corta, X X Pruebas escritas:30%
pregunta de desarrolo.
[Técnicas de Observacion Taller de X X Técnicas de X
Enmprendimiento Sesion 1 observacion: 10%
Presentacion Oral Taller de .E9
Emprendimiento Sesion 2 X X Pruebes arales:5%
Presentacion Oral Taller de 50
Emprendimiento Sesion 3 X X | Pruebes orakes:5%
[Taller de Emprendimiento Sesion 4 X X Pruebas orales:5%

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:
Convocatoria ordinaria:

Los contenidos tedricos y practicos de la asignatura seran divididos en dos pruebas escritas para cada uno de los
bloques establecidos en la planificacion para su evaluacion continua en los que se eliminara la materia en el caso
de obtener la calificacion minima de 5 puntos en cada una de las pruebas realizadas.
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Para ello se utilizara:

Una prueba escrita con tres partes; objetiva (verdadero/falso, eleccion mlltiple, emparejamiento de
elementos,...), una prueba de respuesta corta y una prueba de respuesta larga, de desarrollo, que se realizaran
en las semanas fijadas de evaluacion dentro del horario habitual de clase, y en las que se combinaran tanto
preguntas tedricas como ejercicios practicos. En el caso de no obtener la nota minima de 5 en alguna de las tres
partes de la prueba escrita no se superara el bloque y la nota sera un 3.

Alo largo del curso y de acuerdo con la planificacion descrita en el apartado anterior, se llevaran a cabo tres
Presentaciones Orales en grupo en las que los alumnos responderan a pruebas de ejecucion de tareas reales y/o
simuladas, resolucion de problemas y/o casos practicos, previamente a cada presentacion los alumnos
entregaran informe por escrito. Asi mismo llevaremos a cabo una jomada previa a la constitucion de los equipos
donde los alumnos llevaran a cabo resolucion de tareas reales y/o simuladas evaluada mediante Técnicas de
Observacion.

Para los alumnos que no superen la asignatura en las pruebas intermedias habra una convocatoria ordinaria de
febrero para cada uma de las partes no superadas, con uma prueba escrita con tres partes; objetiva
(verdadero/falso, eleccion mitiple, emparejamiento de elementos,...), de respuesta corta y por una prueba de
respuesta larga, de desarrollo.

La nota de la convocatoria ordinaria de cada una de las pruebas anteriores sera la media obtenida de las dos
pruebas escritas bloques | y Il siempre y cuando hayan sido superadas con una calificacion de 5 sobre 10 cada
una de ellas, y a esa calificacion se le aplicara el porcentaje establecido en el sistema de evaluacion
especificado con antelacion. En el caso de no superar la nota minima en algina de las pruebas escritas en la
evaluacion continug, se utilizara para la obtencion de la media de cada prueba la calificacion obtenida en la
convocatoria ordinaria de febrero para dicha parte, donde solo se mantendran las calificaciones del resto de
criterios de evaluacion obtenidas a lo largo del curso con las Pruebas Orales y Técnicas de Observacion. Solo se
tendran en cuenta las calificaciones del resto de criterios de evaluacion obtenidas a lo largo del curso con
las pruebas orales y técnicas de observacion, si se obtiene una calificacion superior a 5 en todas y cada una de
las tres partes de las pruebas escritas; objetiva, de respuesta corta y de respuesta larga. En caso contrario la
asignatura aparecera suspensa.

Para poder eliminar la materia por evaluacion continua es importante que el alumnado asista a clase
regularmente. Las faltas de asistencia deben justificarse adecuadamente.

El uso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, tendran una calificacion de cero (0). Asimismo, si
se comprueba que este comportamiento irresponsable es generalizado o habitual por parte del estudiante,
ademds de reflejarlo en su evaluacion continua y final, puede acarrear la apertura de un expediente
disciplinario. La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de
informacion de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segn lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de
noviembre, de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7 y derivaran en la pérdida de la
convocatoria correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico
del alumno.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
Los porcentajes respecto del global y los requisitos son los mismos que los definidos para la convocatoria
ordinaria.

En la convocatoria extraordinaria de julio se realizara una prueba escrita con tres partes; objetiva
(verdadero/falso, eleccion mlitiple, emparejamiento de elementos,...) (20%), una prueba de respuesta corta
(20%) y una prueba de respuesta larga, de desarrollo (20%) con todos los contenidos de la asignatura y se
mantendra la nota de las presentaciones orales (30%) y técnicas de observacion (10%). En caso de no haber
realizado las presentaciones orales durante el curso y/o las tareas reales y/o simuladas, o si no se han aprobado,
deberan entregarse en la convocatoria extraordinaria segin las indicaciones del profesor.

La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion de
las pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre, de
Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5 y 7 y derivaran en la pérdida de la convocatoria
correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico del alumno.
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SISTEMAS DE EVALUACION:
Tipo de asignatura Pruebas escritas Pruebas orales Ejecucion practica Técnicas de observacion
Tebrica 60 % 30% 0% 10%
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