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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial (PGR-IOINDUST)
ASIGNATURA : Economia de Empresa (2151)
TIPO DE ASIGNATURA :  Teodrico-practica
MODALIDAD : Presencial

CURSO ACADEMICO: 2026-2027

GRUPO: 2627-Mt

CENTRO: Escuela Politécnica Superior
CARACTER DE LA ASIGNATURA: Basica (BA)
ECTS: 6,0

CURSO: 1°

TEMPORALIDAD: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: JUAN CARLOS ZARATE MUNOZ REPISO
EMAIL: jczarate@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS: Martes a las 16:00 horas
INFORMACION SOBRE TITULACIONES :

e Licenciado LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES (Universidad VALLADOLID)
e Master universitario;: MASTER IN BUSINESS ADMINISTRATION

EXPERIENCIA DOCENTE :

o Cuenta con experiencia de Mas de 10 aros en docencia universitaria en el nivel del Master (IMPARTIENDO
DOCENCIA EN DIVERSOS GRADOS; ADE, CAFD, 101, INGENIERIA INFORMATICA, RPYP, CRIMINOLOGIA.)

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 afos en el sector Privado (CONSULTOR DE
EMPRESAS, CONSEJERO DELEGADO DE VARIAS SOCIEDADES. )

OTROS DATOS CV :
Socio Director con amplia experiencia en la gestion y organizacion de empresas de diferentes sectores y
tamanos.

Vocacion por la docencia, probada capacidad de liderazgo y comunicacion.
MBA por Fuqua School of Business, Duke University, North Carolina, USA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

GRANDES COMPETENCIAS :

e GC1 - Competencia para la gestion de empresas de produccion y servicios. Concebir, organizar y
administrar empresas de produccion y servicios, asi como otras instituciones en todas sus areas funcionales
y dimensiones: técnica, organizativa, financiera y humana, con una fuerte dimension emprendedora y de
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innovacion.

e GC2 - Competencia para la organizacion de los sistemas de produccion. Asesorar, proyectar, hacer
funcionar, mantener y mejorar sistemas, estructuras, instalaciones, sistemas de produccion, procesos, y
dispositivos con finalidades practicas, economicas y financieras

e GC3 - Competencia para el emprendimiento y la innovacion. Analizar y valorar integralmente la compania
desde el punto de vista estratégico, identificando necesidades de adaptacion y oportunidades que permitan
impulsar, organizar y llevar a cabo mejoras e innovaciones tanto en procesos como en bienes y servicios,
con una actitud proactiva y emprendedora.

e GC4 - Competencia para la gestion del conocimiento, la tecnologia y los sistemas de informacion. Capacitar
para gestionar, evaluar y mejorar sistemas de informacion basados en tecnologias de la informaciony las
telecomunicaciones, asi como adquirir una formacion solida en ciencias, tecnologia, direccion de
operaciones, produccion y gestion de empresas, con un enfoque especial en la formacion en idiomes, la
innovacion y el caracter emprendedor.

e GC5 - Competencia para el desarrollo de una formacion integral. Adquirir competencias, destacando
aquellas ligadas a la responsabilidad social, la comunicacion, el espiritu critico y el emprendimiento,
ademés de habilidades para desenvolverse con soltura en entomos colaborativos digitales y muitilingiies,
favoreciendo su insercion laboral.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
El alumno sera capaz de:

e CO1.1 - Conocer el concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Analizar y aplicar la
organizacion y gestion de empresas.

CT1.1 - Analizar, sintetizar e interpretar la informacion.

CT1.2 - Desarrollar capacidades de organizacion y planificacion.

CT1.3 - Buscar y analizar informacion procedente de diversas fuentes.

CT1.5 - Desarrollar el pensamiento critico y autocritico.

CT2.1 - Desarrollar capacidad para resolver problemas y tomar decisiones.

C03.1 - Conocer y comprender las caracteristicas del entorno y sus relaciones con la empresa.

CT4.2 - Desarrollar capacidad de aprendizaje auténomo (aprender a aprender).

CT5.1 - Comunicar de manera eficaz, tanto de forma oral como escrita, ideas y proyectos ante cualquier
tipo de audiencia.

e (T5.3 - Capacidad para trabajar en equipo.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA :

Esta asignatura ofrece una vision global de la relacion entre la empresa, su entorno macroecondmico y el mercado.
De la empresa se analizaran los objetivos empresariales, su funcionamiento, asi como las distintas areas funcionales
de la misma. Por Ultimo, se abordan las distintas clasificaciones de empresa y la importancia que tiene el
profesional dentro de la empresa. En la asignatura se busca trasmitir al estudiante los conceptos basicos asociados
a la gestion y organizacion de empresas. Los conocimientos, habilidades y destrezas que se adquieren van a
permitir al alumno tener una vision global e integradora de la empresa y sus diferentes areas, y serviran de base
para afrontar otras asignaturas del Grado: Marketing, Finanzas, etc. El grado de Ingenieria de Organizacion
Industrial pretende la formacion de profesionales con liderazgo, emprendedores, capaces de ejecutar tareas de
direccion de forma eficaz. Por tanto, es necesario que los alumnos cuenten con los conocimientos basicos sobre
los principios y objetivos de la empresa, capacidad de andlisis y resolucion de problemas en su gestion. No se
requiere ningin conocimiento previo de economia, ni empresa, pero si conocimientos informaticos a nivel
usuario.

CONTENIDOS MINIMOS :

El mercado y la empresa

Los objetivos de la empresa y areas funcionales
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Tipologia de la empresa
Profesional y empresa

RECURSOS DE APRENDIZAJE :
e Recursos didacticos: Casos
¢ Recursos tecnologicos : Herramientas de presentacion, Herramientas de comunicacion
¢ Recursos audiovisuales: Videos y podcast

OBSERVACIONES DEL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:
1. LA NATURALEZA DE LA EMPRESA

1. La empresa y su entormo macroeconomico
2. Mercado y empresa

3. Tipologia de la empresa

) 4. Los objetivos de la empresa
2. AREAS FUNCIONALES DE LA EMPRESA

1. Lafuncion directiva

2. La funcién financiera

3. La funcion de produccién

4. La funcién de recursos humanos

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e Barroso Castro, Carmen y otros (2010): Economia de la Empresa.. Piramide. ISBN: 9788436824254
¢ Blanco Sanchez, Juan Manuel (2014): Economia. Teoria y practica. 6* edicion.. McGraw-Hill. ISBN:
9788448192815

e Bueno Campos, E. (2008): Curso basico de economia de la empresa: un enfoque de organizacion..
Piramide. ISBN: 9788436819113
OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
HARVARD DEUSTO BUSINESS REVIEW (Biblioteca UEMC)

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA :

Teorico-practica

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

Los alumnos recibiran directrices del profesor durante la clase presenciales.

METODO DIALECTICO:
Esta asignatura es eminentemente practica y requiere la participacion activa de los alumnos.

METODO HEURISTICO:
La iniciativa y creatividad de los alumnos es parte importante del proceso de aprendizaje.

ACTIVIDADES FORMATIVAS :
o Clases teoricas
Clases practicas
Actividades académicas complementarias
Tutoria
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o Evaluacion

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

La planificacion de esta asignatura abarca 15 semanas, que se distribuiran en dos bloques.
La duracion prevista de los bloques sera la siguiente:
Bloque | de lasemana 1ala7

Sermana 1: Tema 1

Sermana 2: Tema 2

Sermana 3: Tema 3

Semana 4: Tema 4

Semana 5: Sesion 1 Taller de Emprendimiento y prueba bloque |
Semana 6: Sesion 2 Taller de Emprendimiento

Semana 7: Sesion 3 Taller de Emprendimiento

Blogue llde la8ala 15

Sermana 8: Tema 1

Semana 9: Sesion 5 Taller de Emprendimiento y Tema 2
Sermana 10: Tema 2

Sermana 11: Tema 3

Semana 12: Tema 4

Sermana 13: Tema 5

Semana 13: Presentacion del trabajo en grupo

Sermana 14: Prueba bloque I

Al final de cada blogue se realizaran las pruebas correspondientes de respuesta corta, pruebas objetivas
(verdadero/falso, eleccion mlltiple, emparejamiento de elementos,...) y prueba de respuesta larga y desarrollo
que seran eliminatorios.

La semana 13 se llevara a cabo la presentacion y exposicion del trabajo en grupo en el que se desarrollara una
idea de negocio.

Esta actividad es susceptible de utilizar herramientas de inteligencia artificial de manera ética y responsable, lo
que supone que su so esta destinado para conseguir mas informacion, contrastar y ayudar de manera efectiva a
fomentar la creatividad y enriquecer el aprendizaje activo. Asi se entiende que la aplicacion inapropiada como
el traslado de la reproduccion de las herramientas sin aportacion y trabajo propio, representa un
comportamiento inadecuado, que no cumple con los objetivos de la actividad y asi se vera reflejado en

su calificacion.

El profesor podra incorporar medidas de caracter aleatorio o fijo (sustentacion oral del resultado, incluir
variaciones en los enunciados, aplicaciones de los resultados a otros contextos, etc. ), antes, durante o al finalizar
cada actividad formativa, con el propdsito de confirmar el uso apropiado de la herramienta de inteligencia
artificial.

Esta planificacion estimada podra verse modificada por causas ajenas a la organizacion académica presentada. EL
profesor informara convenientemente de las modificaciones puntuales.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES :

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
e Sisterrn iSe mantiend] i
.. . ;Se mantiel Convocatoria
Actividad 1/2(3(4|5|6|7(8|9|10|11| 12| 13| 14| 15| EF’ Z\rr‘alcuoe‘x2 evaluacion en CB? extraordinaria
Prueba eliminatoria del Bloque 1 X X Pruebas escritas:30%
- A Ejecucion de
Presentacion del trabajo en grupo X X oracticas:15% X
Prueba eliminatoria del Bloque 2 X X Pruebas escritas:30% X
. . Técnicas de
Taller de Emprendimiento Sesion 1 X X observacion:10% X
[Taller de Emprendimiento Sesion 2 X X Pruebas orales:5%
[Taller de Emprendimiento Sesion 3 X X Pruebas orales:5%
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e Sistema ;Se manti i
.. A ;Se mantiene|  Convocatoria
Actividad 1/2(3(4|5|6|7(8|9|10|11| 12| 13| 14| 15| EF| Z\:]a::u:’ evaluacion en CB? extraordinaria
[Taller de Emprendimiento Sesion 4 X X Pruebas orales:5%

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

Los contenidos tedricos seran evaluados mediante dos pruebas escritas cuya ponderacion total sera del 60% de
la asignatura. Cada una de estas pruebas escritas incluiran preguntas de respuesta corta (50% de la prueba) y
preguntas a desarrollar (50% restante). La primera prueba de evaluacion escrita se estima se realizara en la
semana 8. La segunda prueba de evaluacion escrita esta programada para la semana 15. La primera prueba de
evaluacion escrita abarcara los Temas 1y 2, la segundad prueba de evaluacion escrita abarcara los temas 3, 4y
5.

La pruebas de evaluacion anteriormente referidas eliminan materia para la convocatoria oficial de evaluacion
ordinaria en el caso de obtener calificaciones iguales o superiores a 5 puntos sobre 10.

El profesor se reserva el derecho a modificar esta planificacion si fuera necesario.

Asi mismo, semanalmente se evaluaran a través de pruebas escritas con preguntas de respuesta corta o
mediante exposiciones orales, lecturas de articulos de caracter divulgativo relacionados con el temario de la
asignatura, asi como también se realizaran ejercicios de casos practicos para el tema 4. Estas actividades
tendran una calificacion que representara en el total de la asignatura un 15% por ejecucion de trabajos y
proyectos, un 15% por presentaciones orales y un 10% adicional medido a través de escala de actitudes. Dichas
actividades no seran evaluadas las semanas donde se tenga programadas las pruebas escritas mencionadas
anteriormente.

Se entiende que para superar la asignatura es necesario obtener una calificacion igual o superior a 5,0 en la
totalidad de las pruebas establecidas en el curso. Cualquier tipo de copia o intento de ella por minima que sea,
en las pruebas planteadas supondra una calificacion de cero.

La planificacion de la evaluacion tiene un caracter meramente orientativo y podra ser modificada a criterio del
profesor, en funcidn de circunstancias extermnas y de la evolucion del grupo. Los sistemas de evaluacion
descritos en esta guia docente son sensibles tanto a la evaluacion de las competencias como de los contenidos
de la asignatura. La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion
de informacidn de las pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20
de noviembre, de Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7 y derivaran en la pérdida de la
convocatoria correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico
del alumno.

El uso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, tendran una calificacion de cero (0). Asimismo, si
se comprueba que este comportamiento irresponsable es generalizado o habitual por parte del estudiante,
ademss de reflejarlo en su evaluacion continua y final, puede acarrear la apertura de un expediente
disciplinario.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

En la convocatoria extraordinaria los contenidos tedricos y practicos de la asignatura seran evaluados utilizando
pruebas de respuesta corta y/o larga en una prueba escrita y supondra el 60% de la nota final de la asignatura. EL
40% restante corresponde a la valoracion de escala de actitudes, la ejecucion de tareas y presentaciones orales
realizadas a lo largo del curso, las cuales seran tenidas en cuenta si han sido debidamente aprobadas. Cualquier
tipo de copia o intento de ella por minima que sea, en las pruebas planteadas supondra una calificacion de

cero.
SISTEMAS DE EVALUACION:
Tipo de asignatura Pruebas escritas Pruebas orales Ejecucion practica Técnicas de observacion
Teorico-practica 60 % 15% 15% 10 %
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