UEMC GUIA DOCENTE Estado: Aprobado

UNIVERSIDAD CURSO 2026-2027 2026/07/07

DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Curriculum y Programacion Docente en la Especialidad Educacion Fisica

PLAN DE ESTUDIOS: Méster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (PMA-FORPROF)
GRUPO: 2627-M1

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Optativa (OP)

ECTS: 6,0

CURSO: 1°

TEMPORALIDAD: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE: Castellano

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: MAR/A DEL CARMEN PEREZ LOPEZ
EMAIL: mcperez@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS:  Martes a las 16:00 horas
INFORMACION SOBRE TITULACIONES :

o Licenciado Filosofia y Ciencias de la Educacion, Especialidad Orientacion Educativa (Universidad UNED)
Diplomado Magisterio, especialidad de Ciencias Humanas (Universidad Universidad de Valladolid)
Master universitario: Postgrado Especialista en Didactica
Doctorado: Educacion (2014)

Y acreditado en la figura de Ayudante doctor por ACSUCYL (2014)
Y acreditado en la figura de Universidad privada por ACSUCYL (2014)
Y acreditado en la figura de Contratado doctor por ACSUCYL (2014)

EXPERIENCIA DOCENTE :
o Cuenta con experiencia de Més de 10 afos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Experiencia docente de més de veinte afos en el mbito universitario (Diplomaturas,
Licenciaturas y Grados) en diferentes materias del Area de Educacion y Gestion de los RRHH en las Organizaciones.)
o Cuenta con experiencia de Més de 10 aios en docencia universitaria en el nivel del Master (Experiencia docente de 15 afos en el ambito universitario (Postgrados -P. Habilidades
Profesionales y Desarrollo del Talento y P. Desarrollo Personal y Liderazgo profesional, P. Coaching Profesional- y Méaster -MBA, Méster Universitario en Direccion y Gestion de
Personas y Méster Universitario en Formacion del Profesorado) en diferentes materias del Area de Educacion y Gestion de los RRHH en las Organizaciones.)

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

o Tiene experiencia en el ambito profesional de Més de 10 afios en el sector Privado (Experiencia profesional en el ambito universitario: Responsable del Gabinete Pedagdgico y
Tutorial (2006-2012), coordinadora del Gabinete de Innovacion Educativa (2012-2014) y Jefe de Servicio de Asesoramiento académico y Tutorizacion de la UEMC (2014-2015). A través
de estos Gabinetes y Servicios se articuld la implantacion al EEES en su dimension académica, la tutoria y orientacion del alumnado (académica, personal y profesional), los Programas
Formativos del Profesorado,... Durante los cursos 2020-2021 y 2021-2022 dirigi6 la Unidad de Empleo y Conexion Empresarial de la UEMC. )

EXPERIENCIA INVESTIGADORA :

o Més de 10 afos (Las lineas de investigacion se centran en: Competencias, Empleabilidad y Practicas académicas extermas, EEES: Tutoria y orientacion Universitaria, Coaching y
ensefanza personalizada y valores. Coautor de varios libros, ademés, ha participado en més de una veintena de publicaciones educativas y ha publicado articulos en “Actualidades
Investigativas en Educacion”, “Revista Iberoamericana de Educacion”, “Cuadermos de Turismo* y “Educaweb”. Ha participado en cerca de una veintena de congresos nacionales e
internacionales de ambito educativo. Ademés de Ponente, ha formado parte de la Organizacion de tres Congresos Intemacionales educativos y ha organizado casi una veintena de
Jormadas vinculadas a la Educacion, la Orientacion y el Empleo. Desde el aio 2016 es evaluadora de la revista Interacional “Educare” de la Universidad Nacional de Costa Rica.
Miembro del Grupo de Investigacion en Innovacion y Liderazgo para el Cambio Organizacional de la UEMC desde su creacion hasta el curso 2018-2019. En la actualidad miembro del
Grupo de Investigacion reconocido COLISEP.)

OTROS DATOS CV :

Coordinadora Académica del Grado en Turismo (2009-2013). Coordinadora Académica, de accion tutorial y coaching del “Postgrado en Habilidades Profesionales y Desarrollo del Talento”

(2012-2015). Coordinadora Académica del Postgrado Especialista Universitario en Coaching Profesional desde su primera edicion (hasta su (ltima y 7° Ed. en el curso 20-21) en colaboracion
con la escuela Lider-haz go!). Desde el curso 2018-2019 hasta este curso, Coordinadora Académica del Méster Universitario en Formacion del Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y
Ensefianza de Idiomas en la UEMC.

Durante su carrera profesional ha participado en numerosas acciones vinculadas con la Innovacion Educativa, el disefio y mejora de planes de estudio, la formacion y evaluacion de
profesorado, asi como formacion en postgrado y programas de orientacion del alumnado.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:
la asignatra de “Curiclum y programacion docente en Educacion Fisica” enmarcada en el primer semestre del Master Universitario de
Formacion del Profesorado forma parte del modulo de la ensefianza en Educacion.

Permite
proporcionar, abordar y desarrollar en el alumnado los conocimientos y capacidades didacticas necesarias para llevar a cabo una planificacion en su actividad docente en los centros de Ensefanza

Para ello, es necesario el trabajo de documentos como el curriculo oficial, la programacion didactica, las unidades didacticas, situaciones de aprendizaje y las sesiones de Educacion Fisica

Esta asignatura pretende que el alumnado consiga de forma autonoma la competencia para elaborar, planificar y llevar a la préctica una programacion docente en un centro educativo y la
realizacion de situaciones de aprendizaje con sus correspondientes sesiones.

La programacion didactica es uno de los elementos fundamentales para llevar a cabo la labor docente y poder responder a los intereses y necesidades tanto del centro y de los alumnos.

La docencia, la elaboracion de programaciones didacticas, asi como el trabajo y evaluacion dentro del aula, requieren del conocimiento y dominio de aspectos bésicos que componen
el curriculo para la posterior puesta en practica de las diferentes actividades de ensefianza - aprendizaje que se van a llevar a cabo.

Estos conocimientos, competencias y destrezas que se persiguen con el programa de esta asignatura, son basicos para todo aquel profesional que se quiera
incorporar al mundo de la docencia

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. UNIDADES
1. Elcurriculo de Educacion Fisica en Educacion Secundaria y Bachillerato. Aproximacion conceptual, aspectos generales del curriculum, elementos curriculares.

2. Propuestas genéricas para el desarrollo curricular en Educacion Fisica.
3. Los materiales curriculares en Educacion Fisica: concepto, funciones, clasificacion y uso de materiales curriculares en Educacion Fisica.

4, Disefo de unidades didacticas y sesiones. Concepto, funciones, tipos, elementos.
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5. La programacion de Educacion Fisica y Bachillerato. Concepto, por qué y para qué programar, funciones, apartados.

6. La evaluacion en Educacion Fisica.

7. El curiculum ocuito de la Educacion Fisica. Relacion entre disefio y desarrollo curricular. Aproximacion conceptual, caracteristicas
8. El curriculo oficial en las ensefanzas de Formacion Profesional vinculadas a la actividad fisica y deportiva.

RECURSOS DE APRENDIZAJE:
Junto con las referencias bibliograficas resefiadas, el alumo tendra a su disposicion E-
campus online de lBUEMC (Moodle) donde se entregara diferente material con el fin de facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura.

Ademés de disponer de los laboratorios de informética, la biblioteca de la UEMC y el ordenador, canon proyector del aula, para la ensefanza presencial, podra utilizar la plataforma
Tears para tutorias, consultar dudas....

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS:

o (CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

o CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entormos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

o (B8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

o (B9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a piblicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades

o (B10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo

COMPETENCIAS GENERALES:

o CGOT1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en tomo a los
procesos de ensefiarza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

o CGO2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las
respectivas ensefiarzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentes y profesionales del centro.

o CGO3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefiarza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

o CGO5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

o CE17. Transformar los curriculos en programeas de actividades y de trabajo.

o CE18. Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

o CE21. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

o Saber aplicar los conceptos basicos de la didactica de la Educacion Fisica en las correspondientes concreciones curriculares inherentes al proceso de ensefianza-aprendizaje
o Analizar y aplicar los elementos preceptivos del curriculo oficial de Educacion Fisica, estableciendo correspondencias y valorando la coherencia de los mismos.

o Saber aplicar los elementos bésicos del curriculo oficial de la Educacion Fisica a un determinado contexto de ensefianza y aprendizaje.

o Disefiar unidades didacticas de Educacion Fisica coherentes con las finalidades previstas

o Analizar las propuestas didacticas desarrolladas en el aula, aportando posibles soluciones o altermativas a las dificuttades encontradas, por medio de la investigacion-accion

BIBLIOGRAFA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Valle, S, Garcia, J (2007): Como programar en Educacion Fisica paso a paso. INDE. ISBN: 978-84-9729-112-5

Sarz Rivas, D (2012): Actividades fisicas y deportes adaptados para personas con discapacidad. PADIOTRIBO. ISBN: 978-84-9910-157-6

Ruiz Juan, Fy Garcia Lopez, A (2012): La iniciacion deportiva basada en los deportes colectivos: nuevas tendencias metodologicas. . GYMOS. ISBN: 978-84-8013-284-1
Actitudes valores y normas en la educacion fisica y el deporte: reflexiones y propuestas didacticas (2003): Prat Grau . INDE. ISBN: 978 - 84- 9729-031-3
Gonzalez, C. y Lleixa, T (2010): Educacion Fisica: Investigacion, innovacion y buenas practicas. GRAO. ISBN: 978-84-7827-990

Gonzalez, C. y Lleixa, T (2010): Didactica de la Educacion Fisica. GRAO. ISBN: 978-84-7827-984-5

Diaz Lucea, J (1995): La evaluacion formativa como medio de aprendizaje en educacion fisica. INDE. ISBN: 978 - 84-9729-066-6

Devis, J. y Peird, C (1992): Nuevas perspectivas en educacion fisica: la salud y los juegos modificados. INDE. ISBN: 978 - 84-87330-11-8

Contreras, O (1998): Didactica de la educacion fisica. Un enfoque constructivista.. INDE. ISBN: 978 - 84-87330-97- 5

Chinchilla, J.L y Zagalaz Sanchez M® Luisa (2010): Didactica de la educacion fisica. CSS. ISBN: 978-84-8316-523-6

Blézquez, Dy Sebastiani, E (2009): Ensefiar por competencias en educacion fisica. INDE. ISBN: 978-84-9729- 172-9

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

o Sebastiani Enric M, Campos-Rius J, Chamorro C, Navarro D (2021): Gamificacion en Educacion Fisica Il La aventura contina. INDE. ISBN: 978-84-9729-397-6

o Velazquez, C. (2010): Aprendizaje cooperativo en Educacion Fisica. inde. ISBN: 978-8497291743

o Chamoro Duran, C. (2024): Situaciones de aprendizaje creativas en Educacion Fisica.. INDE. ISBN: 978-8497294355

o Sebastiani Enric M, Campos-Rius J (2019): Gamificacion en Educacion Fisica. Reflexiones y propuestas para sorprender al alumnado. INDE. ISBN: 978-84-9729-382-2

o Pasarain - Lavin. T (2024): Atencion a la diversidad. Transforma tu programacion, transforma tu aula.. AUTC OEDICION; ISBN: 978-8409580224

o Pasarain - Lavin. T. (2021): Atencion a la diversidad. Claves para una inclusion real en el aula ordinaria . AUTOEDICION. ISBN: 979 - 8777922571

o Moya, J. y Luengo, F. (2011): Teoria y préctica de las Competencias Basicas. GRAO. ISBN: 97884998003%4

o Delgado, M. A (1992): Los estilos de ensefianza en la educacion fisica . INDE. ISBN: 9788497290173

o Chamorro Duran C; Casas Garagorri R; Fernandez-Rio J (2020): Retos, proyectos, medio ambiente y nuevas tecnologias en Educacion Fisica. INDE. ISBN: 9788497293884

o Canizares, J. M. y Carborero, C. (2011): Programacion didactica en Educacion Fisica. Guia para su realizacion.. WANCEULEN. ISBN: 9788498237399

o Calderdn, A., Palao, J. M., y Ortega (2009): Formas de organizacion en educacion fisica.. Diego Marin Librero-Editor. ISBN: 978-84-8425- 712-7

o Blazquez, D (2016): Competencias clave y Educacion Fisica. ;Como y para qué tenerlas en cuenta en la programacion.. INDE. ISBN: 9788497293730

o Blazquez, D (2013): Diez competencias docentes para ser mejor profesor de Educacion Fisica. INDE. ISBN: 9788497293259

o Blazquez, D (2010): Evaluar en Educacion Fisica. INDE. ISBN: 9788497292399

o Blazquez, D. y Otros (2020): Métodos de ensefiarza en Educacion Fisica. Enfoques innovadores para la ensefianza de competencias. . INDE. ISBN: 978-84-9729-392-1

o Blazquez, D (2017): Como evaluar bien la Educacion Fisica. El enfoque de la evaluacion formativa. Evaluar en educacion fisica. INDE. ISBN: 978-84-9729-338-9
WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
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UEMC(http: //www.uemc.es)
Universidad privada en Valladolid que imparte docencia en modalidad presencial y online
EDUCA. JCYL(https: / /www.educa. jcyl.es/es)
Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Leon
OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
Ley Organcia 8/1985, de 3 Julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en su redaccion dada por la Ley Organcia 3/2020, de 29 de diciembre.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establce la ordenaicon y las esefianzas minimas de la Educaicon Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y lasensefianzas minimas del Bachillerato.

Real Decreto 651/2017, 23 de Junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en acondicionamiento fisico y se fijanlos aspectos bésicosdel curriculo.

Real Decreto 653/2017, de 23 de Junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior y animacion socio-deportiva y se fijan losaspectos basicos del curriculo.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenaciony el curriculo de laeducacion secundaria obligatoria en la comunidad de Castilla y Leon.

Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece laordenacion y el curriculo de Bachillerato en la comunidad de Castilla y Leon.

Real Decreto §(D/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus
ensefianzas minimes.

Orden EDU 424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castillay Ledn.
Orden EDU 425/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la promocion y la titulacion en Bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1286/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior en Acondicionamiento Fisico en la
Comunidad de Castillay Leon

ORDEN EDU/1325/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion del alumnado que curse enseianzas de grados Dy E del sistema de formacion profesional en la
Comunidad de Castilla y Leon

Orden EDU/478/2026, de 25 de mayo, por la que se aprueba el calendario escolar para el curso académico 2026/2027 en los centros docentes que impartan ensefianzas no universitarias
en la Comunidad de Castillay Ledn y se delega en las direcciones provinciales de educacion la competencia para la resolucion de las solicitudes de su modificacion.

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

Dado el caréacter de la asignatura y su relacion con el mundo de la docencia y concretamente con el proceso de ensenanza- aprendizaje de la Educacion Fisica, su orientacion estara
enfocada primeramente a una parte tedrica en la que se facilitara a los alumnos todos los contenidos bésicos de la materia, donde la presencia del profesor es esencial para
impartir clases magistrales y programar la ensenanza y adecuarla al tiempo de imparticion de la misma. Asi mismo, el alumno recibe toda la informacion necesaria para la realizacion de una
correcta programacion. EL alumno dispondra de tutorias academicas para orientar los contenidos de la asignatura y resolver todas las dudas o reforzar aquellos aspectos que se consideren
oportunos. Asi, pondremos en préactica diferentes recursos y procedimientos pa aprendizaje.

METODO DIALECTICO:

Para poder desarrollar y sacar el maximo partido a los contenidos de la asignatura es necesario realizar una reflexion sobre los mismos. Para ello, se realizaran debates, asi como la
aplicacion de una metodologia basada en problemeas. A través de la realizacion de una programacion didactica para la asignatura de Educacion Fisica, los alumnos expondran sus opiniones,
sugerencias.... teniendo que defender y argumentar todo aquello que corsideren importante y necesario incluir en la misma, con el objetivo final de favorecer el proceso de ensenarza -
aprendizaje de sus alumnos. Fomentaremos de esta manera la capacidad de reflexion y andlisis, asi como la capacidad de aportar ideas propias para la elaboracién de la mencionada
programacion didactica.

METODO HEURISTICO:
El alumno debera resolver problemas a través de este método; analizando cada uno de los apartados necesarios para la elaboracion de la programacion didactica donde debera elegir
cuales son los métodos, estrategias, planteamientos,actividades, recursos...més adecuados para su curso, donde debera comprobar que las soluciones que establece son adecuadas y
ajustados a la legislacion vigente asi como a los alumnos a los que va dirigida dicha programacion. Ademgs, se podra comprobar a través del feedback las altermativas a utilizar, pudiendo
modificarlas a lo largo del proceso de elaboracion. Este proceso le sera de gran utilidad para resolver nuevos problemas que se puedan dar.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
Esta planificacion puede ser modificada a (o largo del curso escolar en funcion de los seminarios/masterclass ofrecidos por profesionales externos. Los contenidos se trabajaran con expertos
de diferentes materias.

Semana 1: Presentacion de la asignatura.
Tema 1. El curriculo de Educacion Fisica en Educacion Secundaria y Bachillerato.

Semana 2: Tema 1. El curriculo de Educacion Fisica en Educacion Secundaria y Bachillerato.
Semana 3: Tema 1. El curriculo de Educacion Fisica en Educacion Secundaria y Bachillerato.
Tema 2. Propuestas genéricas para el desarrollo curricular en Educacion Fisica.
Semana 4: Tema 2. Propuestas genéricas para el desarrollo curricular en Educacion Fisica.
Semana 5: Tema 2. Propuestas genéricas para el desarrollo curricular en Educacion Fisica.
Tema 3. Los materiales curriculares en Educacion Fisica. Concepto y clasificacion.
Semana 6: Tema 4 Diseio de Unidades didacticas y sesiones.
Semana 7: Tema 4 Disefo de Unidades didacticas y sesiones.
Semana 8. Tema 5. La programacion de Educacion Fisica en Educacion Secundaria y Bachillerato.
Semana 9: Tema 5. La programacion de Educacion Fisica en Educacion Secundaria y Bachillerato.
Semana 10: Tema 6. La evaluacion en Educacion Fisica.
Semana 11: Tema 6. La evaluacion en Educacion Fisica.
Semana 12: Tema 7. El curriculum oculto de la Educacion Fisica. Relacion entre disefio y desarrollo curricular.
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Tema 8. El curriculo oficial en ensefianzas de Formacion Profesional.
Semana 13: Presentacion de trabajos.

Semana 14: Presentacion de trabajos.

Semana 15: Presentacion de trabajos.

El horario de las tutorias martes de 16:00 - 17:00 horas

La tutoria académica grupal se realizara previa convocatoria ordinaria y extraordinaria (4 h.), donde se notificara el horario de cada una de ellas atendiendo a las directrices de
Decanato.

Los trabajos son susceptibles de utilizar herramientas de inteligencia artificial de manera ética y responsable, o que supone que su wso esta destinado para conseguir mas informacion,
contrastar y ayudar de manera efectiva a fomentar la creatividad y enriquecer el aprendizaje activo. Asi se entiende que la aplicacion inapropiada como el traslado de la reproduccion de
las herramientas sin aportacion y trabajo propio, representa un comportamiento inadecuado, que no cumple con los objetivos de la(s) actividad(es) y asi se vera reflejado en su
calificacion.

El profesor podra incorporar medidas de caracter aleatorio o fijo (sustentacion oral del resultado, incluir variaciones en los enunciados, aplicaciones de los resultados a otros contextos,
etc.), antes, durante o al finalizar cada actividad formativa, con el propésito de confirmar el uso apropiado de la herramienta de inteligencia artificial.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
Actividad 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 e'v‘asle N c CE
ia?
[Pruebas orales. Situacion de aprendizaje X X X X X X
[Trabajos y proyectos(entrega final) (Progranacion) X X X X
[Entrega Ejecucion de tareas (Sesiones) X X X X X X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

Esta planificacion estimada podra verse modificada por causas ajenas a la organizacion académica inicialmente presentada. El profesor informara convenientemente al alumnado de las
nuevas modificaciones puntuales, previa aprobacion de la coordinacion académica de la titulacion.

Moodle sera fundamentalmente el canal informativo para remitir documentacion e informacion al alumnado sobre la asignatura (material, trabajos,...). El alumno también debera consultar y
mantener operativo su e-mail.

Para optar a la superacion de la asignatura, se debe participar en todos los sistemas de evaluacion establecidos:

o Prueba objetiva (20%). La prueba objetiva periodo de examenes establecido por Decanato en la Convocatoria Ordinaria. Se incluiran los contenidos trabajados en la materia
incluyendo los seminarios con profesionales externos.

o Trabajos y proyectos: Elaboracion de una programacion didactica de manera grupal para el presente curso escolar 26-27 (40%) con una extension méaxima de 60 folios. La entrega de la
programacion completa se realizara en formato pdf con fecha méxima de entrega el 12 de enero (semana 14).

o Prueba Oral: Exposicion completa por grupos de la Situacion de aprendizaje realizada en la programacion grupal para el curso 26-27. Se entregara en formato digital el 22 de
diciembre (semana 13) (30%). Si se necesita apoyo (presentacion) es obligatorio entregarlo con anterioridad.

o Ejecucion de tareas reales o simuladas: Elaboracion dentro de la Situacion de aprendizaje de la secuenciacion de minimo 6 sesiones con el desarrollo completo de todas las
actividades que se incluyen en ellas. La entrega se realizara la semana 13 (10%).

En los seminarios / masterclassse podra dedicar un tiempo para trabajar sobre la Programacion didactica, la elaboracion de las situaciones de aprendizaje y sesiones, asi el tiempo
necesario para resolver posibles dudas..

Para superar la materia es necesario optar a todos y cada uno de los sistemas de evaluacion antes descritos y conseguir al menos una calificacion de 5 puntos sobre 10.

Cada sistema de  evallacion sera  valorado segln  su  porcentaje. Para  obterer la  calificacion  fina, se sumaran cada um
de las partes y el resultado debera ser igual o superior a 5 puntos para considerar la asignatura superada:

o Si el alumno no opta a alguno de los sistemas de evaluacion establecidos, no podra superar la asignatura en la convocatoria ordinaria y debera optar a esos sistemas de evaluacion
en la convocatoria extraordinaria.

eSi el aumo no swera la asignatua por las  calificaciones  obtenidas en alguo de los sistemas de  evaluacion,  debera
volver a presentarse en la convocatoria extraordinaria solo a esos sistemas no superados.

e Enambos casos, para la convocatoria extraordinaria se podran mantener las calificaciones de los sistemas superados en la convocatoria ordinaria.

En el caso de que la media ponderada supere los 5 puntos, pero no se haya alcanzado la calificacion minima para superar la prueba de evaluacion escrita
(5), la calificacion que figurara en el Acta serd la de la prueba de evaluacion escrita de la convocatoria ordinaria. En el caso de que la prueba escrita sea apta, pero no las otras actividades
evaluables, la calificacion que figwara en el Acta serda la  calificacion més ata de las  pruebas no  aptas. En el caso  que
las calificaciones no aptas sean tanto las diferentes actividades de evaluacion, como la prueba escrita, la calificacion
que aparecera en el Acta sera la de la prueba escrita de la convocatoria ordinaria.

El uso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, tendran una calificacion de cero (0). Asimismo, si se comprueba que este comportamiento irresponsable es generalizado o
habitual por parte del estudiante, ademés de reflejarlo en su evaluacion continua y final, puede acarrear la apertura de un expediente disciplinario.
El plagio en alguna de las partes realizadas sera motivo para no superar esa prueba y por tanto la asignatura en convocatoria ordinaria (atendiendo al Reglamento de la UEMC).Todos los

trabajos realizados en grupo tendran la misma calificacion para todos sus miembros, aunque la profesora tendré la opcion de valorar individualmente a algin alumno del grupo que
demuestre carencias respecto al grupo. En estos casos, la nota podréa ser diferente al resto del grupo e incluso pudiendo suspender dicha parte.

La calificacion de cada trabajo/proyecto/tarea, asi como de las pruebas finales en cada una de sus convocatorias (febrero y julio) se vera sujeta a la norma que se imparte en esta
asignatura con respecto a la ortografia. Seg(n esta norma se descontara de la nota final un punto por cada 3 faltas de ortografia, asi como un punto por cada cinco tildes no marcadas donde
corresponda.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
Los alumos que no superen la asignatura en la Convocatoria Ordinaria, podran comservar la calificacion de la partes aprobadas siempre que sea igual o superior a un
6 deberan presentarse en la Convocatoria Extraordinaria a las partes no entregadas o no aprobadas con los siguientes sistemas de evaluacion:

o Prueba objetiva (20%).

Trabajos y proyectos: Elaboracion de una Programacion didactica de manera grupal para el presente curso escolar 26-27 (40%). Nota importante: Atendiendo al nimero de alumnos

que tengan no aptos los trabajos grupales, estos podran tener caracter de trabajo individual (realizacion de la Programacion)

o Prueba Oral: Exposicion completa por grupos de la Situacion de aprendizaje realizada en la programacion grupal para el curso 26-27. Se entregara en formato digital en la fecha
acordada siempre antes de la fecha de la prueba escrita. (30%).

o Ejecucion de tareas reales o simuadas: Elaboracion por parejas dentro de la Situacion de aprendizaje de la secuenciacion de al minimo
6 sesiones con el desarrollo completo de todas ellas. 10%.

En la convocatoria extraordinaria se informara sobre el caracter de los trabajos (Individual o grupal), teniendo en cuenta el nimero de alumnos. Con el fin de organizar los trabajos, los
alumnos que no tengan aprobados los trabajos (Ejecucion de tareas, Trabajos o Proyectos o Prueba oral), deberan comunicar a la profesora por mail su intencion de realizarlos en la
convocatoria extraordinaria (en las dos semanas posteriores de la publicacion de las notas de la Convocatoria ordinaria). Los alumnos que no lo comuniquen oportunamente, no podran optar
asu realizacion.

Para superar la materia es necesario optar a todos y cada uno de os sistemas de evaluacion antes descritos y conseguir al menos una calificacion de 5 puntos sobre 10.

En el cxso de que la media ponderada supere los 5 putos, pero nmo se haya alcazado la  calificacion  minima  para
swperar las  pruebas de  evallecion  escrites, la  calificacion que figwarda en el Ata serd la de la prueba de  evaluacion
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escrita de la convocatoria  extraordinaria. En el caso de que la prueba escrita sea apta, pero nmo el resto de actividades
evaluables, la calificacion que figurara en el Acta sera la calificacion més alta de las actividades no aptas.

En el caso que ninguna calificacion sea apta, sera la de la prueba escrita de la convocatoria extraordinaria.

El wso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, tendran una calificacion de cero (0). Asimismo, si se comprueba que este comportamiento irresponsable es generalizado o
habitual por parte del estudiante, ademés de reflejarlo en su evaluacion continua y final, puede acarrear la apertura de un expediente disciplinario.

El plagio en alguna de las partes realizadas sera motivo para no superar esa prueba y por tanto la asignatura en convocatoria extraordinaria (atendiendo al Reglamento de la UEMC).Todos los
trabajos realizados en grupo tendrén la misma calificacion para todos sus miembros, aunque la profesora tendra la opcién de valorar individualmente a algin alumno del grupo que
demuestre carencias respecto al grupo. En estos casos, la nota podra ser diferente al resto del grupo e incluso pudiendo suspender dicha parte.

La calificacion de cada trabajo/proyecto/tarea, asi como de las pruebas finales en cada una de sus convocatorias (febrero y julio) se vera sujeta a la norma que se imparte en esta
asignatura con respecto a la ortografia. Seg(n esta norma se descontara de la nota final un punto por cada 3 faltas de ortografia, asi como un punto por cada cinco tildes no marcadas donde
corresponda.

Notas comunes a las evaluaciones de las Convocatorias Ordinaria y Extraordinaria. Incluye las siguientes descargas de responsabilidad:

La planificacion de la evaluacion tiene un caracter meramente orientativo y podra ser modificada a criterio del profesor, en funcion de circunstancias extermas y de la evolucion del grupo.
Los sistemas de evaluacion descritos en esta GD son sersibles tanto a la evaluacion de las competencias como de los contenidos de la asignatura. La realizacion fraudulenta de cualquiera de
las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion de las pruebas de evaluacion, sera sancionada seg(n lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre, de
Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7y derivaran en la pérdida de la convocatoria correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente
académico del alumno.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Pruebas objetivas 20%
Pruebas orales 30%
Trabajos y proyectos 40%
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas 10%
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