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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Complementos para la Formacion Disciplinar en la Especialidad Educacion Fisica

PLAN DE ESTUDIOS:
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensenarnza de Idiomas (PMA-FORPROF)

GRUPO: 2627-M1

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Optativa (OP)

ECTS: 6,0

CURSO: 1°

TEMPORALIDAD: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: GONZALO CUADRADO SAENZ
EMAIL: gcuadrado@uemc.es
TELEFONO: 983 00 10 00
HORARIO DE TUTORIAS: Martes a las 13:00 horas
INFORMACION SOBRE TITULACIONES :
e Licenciado Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica (Universidad INEF Madrrid (Primera Promocion

1967-1971))
e Doctorado: Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica Universidad de Leon (1996)

EXPERIENCIA DOCENTE :

o Cuenta con experiencia de Mas de 10 afos en docencia universitaria en el nivel del Grado (- Profesor de
Educacion Fisica en Universidad de Valladolid (septiermbre1972- octubre 1987).- UNIVERSIDAD DE LEON
I.N.E.F. DE CASTILLA'Y LEON: Profesor desde 1987 hasta 2003. Profesor Titular de Universidad Facultad de
Ciencias de La Actividad Fisica y del Deporte (enero 2003- marzo 2010).)

¢ Cuenta con experiencia de Mas de 10 afos en docencia universitaria en el nivel del Master (Universidades
de Murcia, Ledn, Valencia'y UEMC.)

¢ Cuenta con experiencia de Mas de 10 afos en docencia universitaria en el nivel del Doctorado
(Universidades de Ledn, Valladolid, Valencia. ULBRA (Brasil). ISLA Braganca Portugal y Pedagogica
Experimental de CARACAS.)

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

o Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 afos en el sector Privado (Entrenador nacional de
atletismo y Entrenador nacional de voleibol. Profesor de la Escuela de Entrenadores de la Federacion de
Ftbol de Castilla y Ledn. Premio a la profesionalidad | Gala de valores pedaleo 2013. GESTION:- Secretario
INEF de Castilla y Ledn desde 1987 a 1990.- Director INEF de Castilla y Leon desde 1990 hasta 2001.-
Presidente de la Red Iberoamericana de Centros Superiores de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
hasta 2005.- Director Escuela Nacional de Entrenadores de Ciclismo de la Real Federacion Esparola de
Ciclismo)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA :

e Mas de 10 anos (Autor de referencia de articulos de revista, obras colectivas y libros. Director de més de
una decena de Tesis doctorales.- PARTICIPACION EN PROYECTOS DE I+D FINANCIADOS EN CONVOCATORIAS
PUBLICAS: Director del grupo de investigacion de Entrenamiento Deportivo de la Universidad de Ledn. 12
proyectos de investigacion.- CONTRIBUCIONES A CONGRESQS: 56 ponencias en congresos nacionales e
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intermacionales.- PUBLICACIONES O DOCUMENTOS CIENTIFICO-TECNICOS: 80 publicaciones en revistas
nacionales e internacionales. 6 Quinquenios (20-11-2003))

OTROS DATOS CV :
Profesor de Educacion Fisica en el Colegio San José de Valladolid (septiembre1971- octubre 1987).

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:
La asignatura optativa de “Complementos para la formacion disciplinar” forma parte del Modulo especifico de
Educacidn Fisica que se imparte en el primer semestre y tiene dos niveles de enfoque: el contextual, que ofrece
al alumno una informacion relacionada con la Historia de la Educacion Fisica, su evoluciony el sentido de la
profesion docente, y el especifico, centrado en los contenidos de la asignatura de Educacion Fisica en ensefianza
secundaria y bachillerato.

Con ello se completa la vision que ofrecen otras asignaturas del Master como programacion, innovacion e
investigacion. La importancia de tener los conocimientos que se aportan en esta asignatura se centra
especialmente en que los alumnos obtengan una vision de conjunto del valor educativo de la Educacion Fisica y
con ello orienten mejor el sentido pedagdgico de la asignatura en la ensefianza secundaria que habran de
impartir en el futuro.

Ello exige de los alumnos del Master un conocimiento previo adquirido en sus respectivos Grados y una actitud de
decidido interés personal para comprender y asimilar todos los nuevos conocimientos que los lleven a ser
profesores bien capacitados y expertos educadores de jovenes en el siglo XXI

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. Bloque 1

1. Evolucion historica de la Educacion Fisica como ciencia. Evolucion historico social de la Educacion
Fisica en Espafa. : Breve repaso de la evolucidn historica de la Educacion Fisica. : Breve repaso de la
evolucion histdrica de la Educacion Fisica.

2. Cuerpo, cultura y sociedad. Saberes e ideologias del cuerpo. Cultura fisica y Educacion fisica:
representaciones del cuerpo, técnicas corporales y practicas fisico-deportivas. : Evolucion del cuerpo a
lo largo de la historia en relacion a su vision dentro de la Educacion Fisica.

3. El desarrollo de la identidad profesional de los docentes de Educacion Fisica en Esparia. La formacion
permanente v la actualizacion profesional. : El papel del docente en la Educacion Fisica

2. Teodrico/practico
1. Desarrollo del curriculum y contenidos, fundamentos y utilidad a impartir. Las ciencias de la actividad

fisica y la influencia en la ensefanza: Situacion actual, retos y perspectiva : Breve repaso al curriculum
educativo y estudio de los contenidos actuales en la Educacion Fisica. Estudio de las ciencias del

deporte y su influencia en la ensenanza en la actualidad

2. Valores, creatividad y emociones: Educacion emocional y creatividad. : Vision practica de actividades
relacionadas con la Educacion Fisica; técnicas para actividades creativas y emocionales

3. Lainterdisciplinariedad y los habitos saludables para la vida. : Programas de promocion de actividad
fisica y estilos de vida saludable en el entomo educativo.

RECURSOS DE APRENDIZAJE:
¢ La actividad se desarrollara de forma principal en el Aula de Innovacion, y las practicas se desarrollaran en
el gimnasio.
e Recursos materiales: Material aportados por el profesor, pizarra digital, campus virtual, Tearrs, Biblioteca,
plataforma Moodle UEMC; recursos existentes en las instalaciones deportivas de la Universidad.
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO
COMPETENCIAS BASICAS:

e (B6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

e CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entomos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

e (B8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

e CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

e (B10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo

COMPETENCIAS GENERALES:

e CGO1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en tomo a los procesos de ensenanza y
aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas
profesiones.

e CGO03. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefanza y aprendizaje en las
materias propias de la especializacion cursada.

o CGO5. Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion
ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y
la construccion de un futuro sostenible.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e CE13. Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los
contenidos que se cursan en las respectivas ensefanzas.
e CE14. Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir
una vision dindmica de las mismeas.
e CE15. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e Realizar un andlisis de la evolucion historica de la Educacion Fisica en Espaia

o Hacer una reflexion critica sobre la implantacion de la Educacion Fisica en el sistema educativo y la
formacion del profesorado.

o Comprender el valor formativo y cultural de la Educacion Fisica en la sociedad, y su relacion con las
distintas manifestaciones corporales en la misma.

e Elaborary aplicar programas escolares que promocionen estilos de vida saludables

o Desarrollar propuestas practicas para el desarrollo de valores a través de los diferentes contenidos de la
Educacion Fisica

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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e Blazquez, D. (1995): La iniciacion deportiva y el deporte escolar. INDE. ISBN: no tiene

e Bayer, C. (1992): La ensefanza de los juegos deportivos colectivos. Hispano Europea. ISBN: No tiene

e Castejon, F.J.; Giménez, F.J.; Jiménez, F. y Lopez, V (2003): Iniciacion deportiva: la ensefianza y el
aprendizaje comprensivo en el deporte. Wanceulen. ISBN: no tiene

o Arufe, V.; Martinez, M J.; Garcia J.L. (2006): La iniciacion deportiva. Un enfoque multidisciplinar. ACUGA.
ISBN: no tiene

e Pastor, J.L. (2000): Definiciony desarrollo del espacio profesional de la E.F. en Espafia (1961-1990) .
Universidad de Alcala . ISBN: 84-8138-385-6

e Pastor, J.L. (1997): El espacio profesional de la Educacion Fisica en Espaia: génesis y formacion (1883-
1961. Universidad de Alcala . ISBN: 84-8138-214-0

e Gorzdlez Arévalo, Carlos.; Lleixa Arribas, Teresa, (Coords.) (2017): Educacion Fisica. Complementos de
formacion disciplinar.. Grad. ISBN: 978-84-7827-975-3

o Cagigal, J.M. (1981): ;Oh deporte! Anatomia de un gigante.. Mifdn. ISBN: 84-355-0568-5

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e Pérez-Ramirez, C. (1993): Evolucion historica de la EF . Revista Apunts, 33, 24-38 . ISBN: no tiene
e Madrera, E.; Gonzalez, R; Salguero, A. (2004): Las escuelas gimnasticas y su relacion con la actividad fisica
y educacion fisica actuales. . Revista Digital www.efdeportes.com. N° 73 . ISBN: no tiene
e Day, C (2006): Pasion por ensefiar . Narcea. ISBN: 9788427715080
e Antonio Bolivar (2006): La identidad profesional del profesorado de Secundaria: Crisis y re construccion .
Aljibe. ISBN: 978-84-9700-352-0

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
.(http: //webdelcolegioprofesionalcolef)
Informacion relativa a todo nuestro campo de CAFD.
Toda la informacion relativa a la educacion en la comunidad
autonoma(https: //www. jcyl.es/web/jcyl/portada/es/home/ 1246890364336/ _/_/_)
Toda la informacion relativa a la educacion en la comunidad auténoma

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

La asignatura tiene dos bloques diferenciados; un primer bloque més teorico (temas 1-3) donde el docente
desarrolla los temas y aparece como principal guia de aprendizaje; y un segundo bloque més practico (temas 4-6)
donde, a partir de unas directrices dadas por el profesor los alumnos se convierten en los protagonistas a través
de sus exposiciones ante el resto del alumnado.

METODO DIALECTICO:

El alumno adquiere diversos conocimientos a través de los debates planteados en clase donde adquiere diversos
puntos de vista. El profesor propone el tema de debate y a partir de ahi toma un papel secundario para ver el
conocimiento adquirido por parte de sus alumnos.

METODO HEURISTICO:
Utilizando el minimo grado de intervencion magistral, nos apoyaremos en una elevada dosis de iniciativa y
creatividad por parte del alumno (problema based leaming, clases practicas en el aula o en el laboratorio, etc.).
Sera utilizado principalmente como método de trabajo grupal. El objetivo es que el alumno asuma un
papel activo en el proceso de aprendizaje adquiriendo los conocimientos mediante la experimentacionyy la
resolucion de problemas y cuestiones previamente seleccionados por el docente. Se tratara de minimizar sus
inconvenientes, tales como la dificultad para controlar la estructuracion de contenidos y el ritmo docente. Se
aplicara en clases practicas mediante actividades grupales como juegos de roles, aprendizaje basado en
problemas y el estudio de casos centrados en situaciones reales relacionadas con la docencia, incluso contando
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con la participacion de otros profesionales de la educacion como invitados para impartir charlas o conferencias,
o realizando foros en Moodle. En este sentido, cobrara una especial importancia el trabajo en grupo con el
objetivo de fomentar el trabajo cooperativo (competencia imprescindible en el ambito de la educacion)
mediante el cual los alumnos podran aprender unos de otros en interaccion también con el profesor que actuara
de guia y orientacion.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
Esta planificacion estimada podra verse modificada por causas ajenas a la organizacion académica primeramente
presentada. EL profesor informara convenientemente a los alumnos de las nuevas modificaciones puntuales.

Semanas 1y 2.

Presentacion de la asignatura. Plan general de temas y su estructura. Actividades en el aula, tareas tanto
individuales como grupales. Informacion acerca de la evaluacion. (tanto ordinaria como extraordinaria).
Funcionamiento de tutorias.

Clase tedrica en el aula. Tema 1. Evolucion historica de la Educacion Fisica como ciencia.

En estas semanas, contaremos con la presencia del profesor Gonzalo Cuadrado, que a través de dos masterclass,
sera el encargado de impartir este primer tema.

Semana 3.

Clase tedrica en el aula. Tema 1.Evolucion historico-social de la Educacion fisica en Espana.: Breve repaso de la
evolucion histérica de la Educacion Fisica.

Para esta semana contaremos con la presencia del profesor Gonzalo Cuadrado, que a través de diversas
masterclass, sera el encargado de impartir esta primera parte de la asignatura.

Semana 4.

Clase tedricaen el aula. Tema 2. Cuerpo, cultura y sociedad. Saberes e ideologias del cuerpo. Cultura fisicay

Educacion fisica: representaciones del cuerpo, técnicas corporales y practicas fisico-deportivas. : Evolucion del
cuerpo a lo largo de la historia en relacion a su vision dentro de la Educacion Fisica. Entrega trabo grupal 1.

Semana 5.

Clase tedrica en el aula. Tema 3. El desarrollo de la identidad profesional de los docentes de Educacion Fisica en
Espana. La formacion permanente y la actualizacion profesional. : EL papel del docente en la Educacion Fisica

Semana 6.

Clase tedrica en el aula. Tema 4.Desarrollo del curriculum y contenidos, fundamentos y utilidad a impartir. Las
ciencias de la actividad fisica y la influencia en la ensenanza: Situacion actual, retos y perspectiva : Breve repaso

al curriculum educativo y estudio de los contenidos actuales en la Educacion Fisica. Estudio de las ciencias del
deporte y su influencia en la ensefanza en la actualidad.

Semanas 7y 8.

Clase tedrica en el aula. Tema 5. Valores, creatividad y emociones: Educacién emocional v creatividad. : Vision
practica de actividades relacionadas con la Educacion Fisica; técnicas para actividades creativas y emocionales.
Entrega trabajo grupal 2.

Seminario 1. "La creatividad en la Educacién Fisica'. Dicho seminario tendra una duracion de 4 horas lectivas, es
decir, 2 sesiones de clase. Sera impartido por una profesora de educacion fisica en Educacion Secundaria
Obligatoria.

Entrega trabajo grupal 3.
Semanas 9-13. Sesiones practicas de los alumnos en instalacion deportiva.
- Problem Based Leaming (Ejecucion de tareas reales).
Semanas 14y 15.
Clase tedrica en el aula. Tema 6. La interdisciplinariedad v los habitos saludables para la vida. : Programas de

Pagina 5 de 7 Curso académico: 2026-2027 . Estado: Aprobado - 2026/07/24



UEMC GUIA DOCENTE Estado: Aprobado

UNIVERSIDAD CURSO 2026-2027 2026/07/24

promocion de actividad fisica y estilos de vida saludable en el entormo educativo.
Entrega trabajo grupal 4.

Problem Based Leaming (Ejecucion de tareas reales)

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
Actividad 112(3[4(5(6(7|8[9|10|11|12|13| 14| 15 e CO | CE
evalua?
Escala de actitudes X[ X | X[ X[ X]| X
Ejecucion de tareas (individuales) X X[ X[ X]|X]|X
[Trabajos y proyectos (grupales) X XX X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

1. Escala de actitudes (15%): El profesor recogera notas sobre la actitud o comportamiento de los alumnos
durante la realizacion de las sesiones practicas. Representa el comportamiento a lo largo de las sesiones
practicas. Para poder puntuar al méximo en este apartado, sera necesario haber participado activamente en
todas las sesiones llevadas a cabo en la asignatura. La falta a més de 2 sesiones conllevara la pérdida en la
puntuacion de este apartado. Si se esta lesionado se seguira la leccion desde el banquillo pero de manera
activa y respetando el clima de trabajo. También sera necesario mostrar interés y ofrecerse voluntario con
frecuencia y no entorpecer el transcurso de las sesiones y mantener un buen comportamiento.

2. Ejecucion de tareas individuales (trabajos individuales. (20%). Desarrollo de forma detalla de la/s
sesion/es practicas (individual). Para su valoracion, sera tenido en cuenta tanto la parte escrita como la
realizacion de la sesion practica delante de los companeros.

3. Trabajos y proyectos (40%).

Cada una de las tareas(grupales) tendra un valor de un 10% y sera necesario superar todas
las actividades para poder realizar media con el resto de los apartados. Las 4 actividades propuestas seran
debidamente explicadas.

4. Prueba de evaluacion escrita; Pruebas objetivas (25%). Se realizaran en las fechas establecidas por Decanato
en esta convocatoria.

Todas las pruebas deberan estar aprobadas (a excepcion de la escala de actitudes) para dar lugar a la calificacion
final, que sera el resultado de sumar las notas obtenidas en cada apartado. Cuando no se cumpla lo anterior, en el
caso de que la media ponderada supere los 5 puntos, pero no se haya alcanzado la calificacion minima para
superar la prueba de evaluacion escrita (5), la calificacion que figurara en el Acta sera la de la prueba de
evaluacion escrita de la convocatoria ordinaria. En el caso de que la prueba escrita sea apta, pero no las otras
actividades evaluables, la calificacion que figurara en el Acta sera la calificacion més alta de las pruebas no
aptas. En el caso que las calificaciones no aptas sean tanto las diferentes actividades de evaluacion, como la
prueba escrita, la calificacion que aparecera en el Acta sera la de la prueba escrita de la convocatoria ordinaria.
En caso de no superar la asignatura y obtener menos de un 5, el/la alumno/a dispondra de una Convocatoria
Extraordinaria, fijada por el Decanato.

La calificacion de cada trabajo/proyecto/tarea, asi como de las pruebas finales en cada una de sus convocatorias
(febrero y julio) se vera sujeta a la norma que se imparte en esta asignatura con respecto a la ortografia. Segin
esta norma se descontara de la nota final un punto por cada 3 faltas de ortografia, asi como un punto por cada
cinco tildes no marcadas donde corresponda.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los alumnos que no superen la asignatura en la Convocatoria Ordinaria, podran corservar la calificacion de las
partes aprobadas y deberan presentarse en la Convocatoria Extraordinaria a las partes no entregadas o no
aprobadas, con arreglo a la siguiente baremacion:

1. Escala de actitudes (15%): Dicho apartado, al no haber docencia, no puede ser recuperado como tal, pero la
nota sera guardada de la evaluacion ordinaria. Para todo aquel alumno que la haya perdido, podra
recuperarla con un trabajo que sera fijado por el profesor.

2. Ejecucion de tareas individuales (trabajos individuales. (20%). Desarrollo de forma detalla de la/s
sesion/es practicas (individual). Para su valoracion, sera tenido en cuenta tanto la parte escrita como la
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realizacion de la sesion practica delante de los companeros. Esta practica podra sustituirse atendiendo al
nimero de alumnos que tengan pendiente esta actividad en esta convocatoria.

3. Trabajos y proyectos (40%).
Cada una de las tareas(individuales) tendra un valor de un 10% y sera necesario superar todas
las actividades para poder realizar media con el resto de los apartados. Las 4 actividades propuestas seran
debidamente explicadas.

4. Prueba de evaluacion escrita; prueba objetiva. (25%). Se realizaran en las fechas establecidas por Decanato
en esta convocatoria.

Notas comunes a las evaluaciones de las Convocatorias Ordinaria y Extraordinaria. Incluye las siguientes descargas
de resporsabilidad:

La planificacion de la evaluacion tiene un caracter meramente orientativo y podra ser modificada a criterio del
profesor, en funcion de circunstancias extemas y de la evolucion del grupo. Los sistemas de evaluacion descritos
en esta GD son sensibles tanto a la evaluacion de las competencias como de los contenidos de la asignatura. La
realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion de las
pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre, de
Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7y derivaran en la pérdida de la convocatoria
correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico del alumno.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Pruebas objetivas 25%
Trabajos y proyectos 40%
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas 20%
Escalas de actitudes 15%
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