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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Administracion Plblica y Deporte

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (PGR-CAFD)
GRUPO: 2627-M1

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Optativa (OP)

ECTS: 6,0

CURSO: 4°

TEMPORALIDAD: 2° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: PABLO TRILLO-FIGUEROA MARTINEZ-CONDE

EMAIL: ptrillo@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS:  Miércoles a las 14:00 horas

INFORMACION SOBRE TITULACIONES :

Licenciado Derecho (Universidad Autonoma de Madrid)

e Measter universitario: Diplomado en estudios avarzados en Derecho. Universidad Complutense de Madrid.

e Master universitario: Programa de Desarrollo (DD-IESE) por el IESE Business School. Universidad de Navarra.

e Master universitario: Programa de Liderazgo para la Gestion Piblica por el IESE Business School.
Universidad de Navarra.

EXPERIENCIA DOCENTE :
¢ Cuenta con experiencia de 4 anos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Escuela Naval Militar.)
¢ Cuenta con experiencia de 2 anos en docencia universitaria en el nivel del Grado (Instituto Nacional de
Administracion Plblica)
EXPERIENCIA PROFESIONAL :
¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 afos en el sector Piblico (Oficial del Cuerpo
Juridico de la Amada (actualmente Cuerpo Juridico Militar) )
¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de 4 afos en el sector Plblico (Altos cargos en la Administracion
Gereral del Estado.)
¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de Mas de 10 afos en el sector Plblico (Altos cargos en la Junta
de Castilla y Leon y Generalitat valenciana.)
¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de 6 afos en el sector Plblico (Procurador en las Cortes de
Castillay Leon.)
¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de 3 afos en el sector Privado (Director Asesoria Juridica
Intemacional de Tabacalera S.A. (Actualmente Altadis S.A.) )
¢ Tiene experiencia en el ambito profesional de 6 afos en el sector Privado (Abogado en ejercicio del Illustre
Colegio de Valladolid.)

OTROS DATOS CV ©
Autor de diversos articulos ciéntificos en Revistas juridicas y de Administracion Plblica.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA
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DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

Descriptores de la asignatura: Acto administrativo. Contrato administrativo. Procedimiento administrativo.
Procedimientos administrativos en materia deportiva. Recursos administrativos y revision de oficio. Recursos
contencioso-administrativos. Subvenciones y ayudas pblicas. Financiacion de actividades deportivas. Régimen
fiscal del Deporte. Régimen juridico de la Funcion plblica. La Administracion plblica como elemento promotor
de laigualdad, pluralidad y el respeto a los valores medioambientales en el Deporte

Conocimientos y destrezas previas: No son necesarias

Contextualizacion de la asignatura: La asignatura proporciona al alumno informacion basica acerca de los
elementos esenciales del Derecho administrativo (acto administrativo, procedimiento, recursos administrativos,
etc.) y de la concrecion de éstos en el ambito del Derecho del deporte mediante el examen de los principales
procedimientos administrativos existentes en este ambito. Concluye el temario con el examen de los elementos
estructurales del régimen econdmico del deporte (financiacion del deporte, régimen fiscal) y del papel de éste
como elemento promotor de los valores de la igualdad y del medio ambiente.

Importancia de la asignatura en el ambito profesional: La asignatura cobra especial importancia para el desarrollo
de cualquier tipo de funciones relacionadas con la gestion en el mundo del Deporte y para aquellos que piensen
desarrollar su ulterior carrera profesional dentro del empleo plblico. Permite esencialmente al alumno conocer
los elementos centrales del funcionamiento de la Administracion plblica que, como en todos los ambitos,
también en el deportivo juega un papel esencial, en cuanto asume el control Ultimo de las actividades deportivas
Yy, €n consecuencia, tiene una incidencia decisiva en el desarrollo de las distintas profesiones deportivas

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. Acto administrativo, procedimiento y recursos
1. El acto administrativo

2. El procedimiento administrativo

3. Recursos administrativos y revision de oficio
4, Recursos contencioso-administrativos

2. Aspectos de Derecho administrativo especialmente relevantes para el deporte

Procedimientos administrativos en materia deportiva

El contrato administrativo

Subvenciones y ayudas publicas

Financiacion de actividades deportivas

Régimen fiscal del Deporte

Régimen juridico de la Funcién plblica

La Administracion piblica como elemento promotor de la igualdad, pluralidad y el respeto a los valores
medioambientales en el Deporte

RECURSOS DE APRENDIZAJE:
Apuntes de la asignatura.

NoUuAwN=

Casos practicos de la asignatura.
Aulas con equipamiento.
Recursos del fondo bibliografico de la UEMC.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES; |
e CG03. Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo
e CG04. Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de problemes, y para
el aprendizaje auténomo
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e CGO05. Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional
e CGO6. Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e CE23. Conocer y comprender la estructura, organizacion, competencias, funcionamiento y el proceso de
constitucion de las Instituciones deportivas
e CE24. Conocer, comprender y utilizar los aspectos legislativos relacionados con el ambito de su profesion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e Redactar escritos, solicitudes y comunicaciones basicas dirigidas a la Administracion (instancias, recursos
administrativos, escrito de tramite de audiencia, alegaciones, etc.).

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

¢ Garcia de Enterria, E.; Fermandez Rodriguez, T. R. (2006): Curso de Derecho administrativo .
Decimocuarta edicion. Thomson/Civitas. . ISBN: ISBN 84-470-2666-3

¢ Garcia de Enterria, E.; Fermandez Rodriguez, T. R. (2006.): Curso de Derecho administrativo Il. .
Thormson/Civitas.. ISBN: ISBN 84-470-2667-1

e Parada Vazquez, R. (2004.): Derecho administrativo I. Parte General. . Marcial Pors,. ISBN: 84-9768-154-1.

e Parejo Alfonso, L. (2008.): Lecciones de Derecho administrativo. . Tirant lo blanch.. ISBN: 978-84-9876-262-
4,

e Rodriguez-Arana Mufoz, J. y Sendin Garcia, M. A. (2009): Derecho administrativo espaiol. Tomo Il. Acto
administrativo. Procedimiento administrativo y Revision de la Actuacion Administrativa. Netbiblo. ISBN:
978-84-9745-449-0.

e Sanchez Moron, M. (2006): Derecho administrativo.. Tecnos. . ISBN: 84-309-4449-4

e Santamaria Pastor, J. A. (2009): Principios de Derecho Administrativo Vol. Il. lustel . ISBN: 978-84-9890-070-
5

e Lopez Menudo, F. (Director) (2016): Innovaciones en el Procedimiento Administrativo Cominy el Régimen
Juridico del Sector Piblico. Instituto Garcia Oviedo/Universidad de Sevilla. ISBN: 9788447218639

e Martinez Gutiérrez, R. (2016): El Régimen Juridico del Nuevo Procedimiento Administrativo Com(n.
Editorial Aranzadi. ISBN: 9788491354703

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
o Aguilera Femandez, A.: (1992): Estado y Deporte. Legislacion, Organizacion y Administracion del Deporte.
Editorial Comares. ISBN: 84-87708-35-8
e Espartero Casado, J. (coordinador) (2004.): Introduccion al Derecho del Deporte. . Dykinson.. ISBN: 84-
9772-515-8
e Palomar Olmeda, A. (director) (2013): Derecho del Deporte. . Thomson/Reuters Ararnzadi. ISBN:
9788490142264

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion

Boletin Oficial del Estado(https://www.boe.es/)
Boletin oficial del Estado

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:
METODO DIDACTICO:
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En las actividades dirigidas a las pruebas teoricas se da un claro predominio del método didactico, asumiendo el
protagonismo en el desarrollo del proceso de aprendizaje el profesor, que expondra a los alumnos los puntos méas
probleméticos de la asignatura

METODO DIALECTICO:

En las actividades dirigidas a la preparacion del caso practico se utiliza como base el método dialéctico, siendo
la discusion de los diferentes aspectos del caso por los alumnos el elemento basico, y asumiendo esencialmente el
profesor el papel de moderador de la discusion

METODO HEURISTICO:

En las actividades dirigidas a la preparacion del debate, sin embargo, permanece el método heuristico,
dejandose un mayor protagonismo al alumno, que tendra que desarrollar una mayor creatividad buscando
materiales y argumentos que le permitan formar y sustentar su opinion en el debate.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
Esta planificacion de evaluacion tiene un caracter meramente orientativo y podra ser modificada a criterio del
profesor, en funcion de circunstancias extemas y de la evolucion del grupo

1°. Semanas 1-9: se estudiaran los temas 1-4, que sera evaluados en la semana 10 con la realizacion de la prueba
de respuesta corta.

Las actividades formativas desarrolladas seran: Clase presencial, clase practica (que incluye resolucion de casos
simulados y elaboracion e interpretacion de textos juridicos), problem based leaming vy la discusion de supuestos
éticamente controvertidos.

2°. Semanas 10-14: se estudiaran los temas 5-10, que seran evaluados con la realizacion de la prueba objetiva
(test).

Las actividades formativas desarrolladas seran: Clase presencial, clase practica (que incluye resolucion de casos
simulados y elaboracion e interpretacion de textos juridicos), seminario, laboratorio, trabajo en grupo,
presentacion de trabajos Y la discusion de supuestos éticamente controvertidos. Evaluacion

3°. En la semana 12 se realizara el Caso practico y recuperacion prueba de respuesta corta. Evaluacion

4. Semana 13 realizacion de un debate sobre un tema previamente fijado del tema 14. Con anterioridad a la
realizacion del debate, los alumnos deberan realizar un trabajo individual en la que llevaran a cabo por escrito un
breve juicio critico sobre un caso éticamente controvertido relacionado con el tema del debate. Evaluacion,
presentacion de trabajos y trabajo en grupo

5°. Semana 15 Realizacion de la prueba objetiva y recuperacion de la practica y de la prueba de respuesta corta.
Evaluacion.

“Esta planificacion puede verse modificada por causas ajenas a la organizacion académica primeramente
presentada. El profesor informard convenientemente a los alunnos de las nuevas modificaciones puntuales.”

“Las tutorias individuales podrdn ser presenciales o por Teams y podrian verse modificadas en funcion de los
horarios establecidos. Las tutorias académicas grupales seran presenciales y estdn fijadas en la semana amarilla
de preparacion para la convocatoria ordinaria (2 horas) y extraordinaria (2 horas). Desde la Facultad de
Ciencias de la Salud se notificardn tanto al profesorado como al alumnado los calendarios de estas tutorias
como viene siendo habitual.”

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES:
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
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.. Se
Actividad 112(3]4[5(/6|7/8/9|10| 11|12 131415 oouw |©C
Prueba respuesta corta X X X | X
Caso practico X X X | X
Debate X X X X
[Test X X X X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:
El alumno debera superar cada una de las cuatro actividades en las que se plasma el sistema de evaluacion, ya
que estan dirigidas cada una de ellas a la evaluacion de unas competencias especificas y determinadas.

En concreto esas actividades seran:

- Pruebas de respuesta corta, con una valoracion del 35 %:

- Prueba objetiva (test): con una valoracion del 35 %.

- Resolucion de un caso practico en una prueba que se realizara en aula de examen, con un valor total del 20 %.

- Elaboracion de un trabajo con un juicio critico sobre un tema éticamente controvertido y debate, con un valor
del 10 % de la nota (un 5% correspondera al juicio critico y el otro 5 % al debate).

Las pruebas no superadas se podran recuperar en la prueba final que se celebre en las semanas 17 y 18.

En caso de no realizarse el debate con el resto de grupo se realizara un debate entre los alumnos que no lo hayan
realizado. Si fuera solo un alumno se sustituira por una prueba de discusion individual con el profesor.

La no superacion de cualquiera de estas pruebas supondra el suspenso de la asignatura, con independencia de la
calificacion obtenida en las demés. Se entendera superada cada una de las pruebas cuando se obtenga en ellas
una nota de 5. Se entendera superada la asignatura cuando se hayan superado las cuatro pruebas. La nota de las
pruebas superadas se guarda para la convocatoria ordinaria y extraordinaria.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
El sistema de evaluacion descrito en el apartado anterior se utilizara también en convocatoria extraordinaria. La
elaboracion del juicio critico y debate se llevaran a cabo sobre el mismo tema que en la convocatoria ordinaria.

En concreto esas actividades seran:

- Pruebas de respuesta corta, con una valoracion del 35 %:

- Prueba objetiva (test): con una valoracion del 35 %.

- Resolucion de un caso practico en una prueba que se realizara en aula de examen, con un valor total del 20 %.

- Elaboracion de un trabajo con un juicio critico sobre un tema éticamente controvertido y debate, con un valor
del 10 % de la nota (un 5% correspondera al juicio critico y el otro 5 % al debate).

Notas comunes a las evaluaciones de las Convocatorias Ordinaria y Extraordinaria.

La planificacion de la evaluacion tiene un caracter meramente orientativo y podra ser modificada a criterio del
profesor, en funcion de circunstancias extemas y de la evolucion del grupo.

En caso de que un alumo obtuviese una media superior a 5 puntos, pero no hubiese superado alguna de las
pruebas, la calificacion que figurara en el acta sera de “suspenso”. La determinacion de la calificacion numérica
que se hara constar en el acta de los alumnos suspensos, se fijara del mismo modo para todos los alumnos, con
independencia de que hayan alcanzado una nota superior a cinco o no. Se seguiran al respecto las siguientes
reglas:

- Alumnos que no hayan superado una prueba y hayan obtenido una calificacion media ponderada igual o inferior
a 4,5, se hara constar la nota media correspondiente.
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- Alumnos que no hayan superado una prueba y hayan obtenido una calificacion media ponderada superior a 4,5,
constaran con la nota 4,5.

Los sistemas de evaluacion descritos en esta GD son sensibles tanto a la evaluacion de las competencias como de
los contenidos de la asignatura.

Solo se podra repetir la realizacion de las pruebas no superadas, sin perjuicio del derecho del alumno de
presentarse a una prueba de evaluacion extraordinaria en la que pueda optar a obtener el 100 % de la nota,
renunciando a las notas (incluidas las pruebas aprobadas) tanto en evaluacion continua como en evaluacion
ordinaria

La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion de
las pruebas de evaluacion, sera sancionada segin lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre, de
Régimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5 y 7 y derivaran en la pérdida de la convocatoria
correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico del alumno.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Pruebas de respuesta corta 35%
Pruebas orales 5%
Trabajos y proyectos 5%
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas 20%
Pruebas objetivas 35%
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