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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Trabajo Fin de Master

PLAN DE ESTUDIOS: Master Universitario en Psicopedagogia (OMA-PSICOPED)
GRUPO: 2526-02

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Trabajo fin de méster (TFM)

ECTS: 6,0

CURSO: 1°

TEMPORALIDAD: 2° Semestre

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS: < No asignado >
EMAIL:
TELEFONO:

Asignacion de tutor/a
Asignatura no activada en el curso académico, se cierra administrativamente. 26/05/2026.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:
Asignatura no activada en el curso académico, se cierra administrativamente. 26/05/2026.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:

o RD 822/2021. RD 822/2021 Seg(n el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se define a
través de grandes competencias (GC), ubicadas temporalmente en esta categoria de "competencias
generales’

e CG1. Competencia para conocer y comprender los procesos cognitivos y emocionales implicados en el
aprendizaje, asi como para identificar y analizar los problemas a los que se enfrenta la practica e
investigacion psicopedagdgica con el fin de proponer nuevas experiencias innovadoras basadas en la
evidencia cientifica.

e CG2. Competencia para evaluar y diagnosticar necesidades educativas especificas, asi como para
dictaminar acciones de intervencion considerando las singularidades del sujeto.

e GC3. Competencia para aplicar los fundamentos de la orientacion e intervencion Psicopedagdgica en
diferentes contextos a lo largo de la vida (educativos, socioeducativos vulnerables y laborales) y disefar,
implementar y evaluar programas y acciones de mejora que favorezcan el trabajo colaborativo entre los
diferentes agentes e instituciones implicados.

e GC4. Capacidad para valorar criticamente los conocimientos adquiridos sobre la Psicopedagogia, generar
nuevas propuestas (tanto de forma individual como en equipo), comunicarlas eficazmente y aplicarlas a la
practica profesional y a la investigacion bajo principios éticos y deontologicos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
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RD 822/2021. Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

RD 822/2021. Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno sera capaz de:

C1.1_Conocimiento_Conocer las diferentes teorias del aprendizaje y los factores y agentes que inciden en
él, teniendo en cuenta los procesos cognitivos y cerebrales implicados.

C1.2_Conocimiento_Conocer y analizar los fundamentos teoricos de la Inteligencia emocional y su relacion
con el aprendizaje, asi como su importancia en el desarrollo socioemocional de los alumnos y en el clima
del aula

C1.3_Conocimiento_Examinar e identificar las diferentes metodologias, técnicas, instrumentos y lineas de
la investigacion Psicopedagdgica.

C1.4_Conocimiento_Examinar e identificar buenas practicas educativas innovadoras en el campo de la
Psicopedagogia.

C2.1_Conocimiento_Adquirir los fundamentos tedrico-practicos necesarios para realizar la evaluacion
psicopedagogica y el diagnostico en educacion (tendencias, modelos, fases, técnicas, instrumentos, ...).

C2.2_Conocimiento_Conocer e identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la
discapacidad, los trastornos del desarrollo, las dificultades de aprendizaje, las altas capacidades y los
factores socioculturales.

(C3.1_Conocimiento_Conocer Y relacionar los modelos de orientacion e intervencion psicopedagogica y su
funcionamiento diferencial en centros educativos y en diferentes contextos con minorias y colectivos
vulnerables.

(C3.2_Conocimiento_Adquirir los fundamentos teorico-practicos de la orientacion vocacional-profesional y
conocer y analizar el papel de la Psicopedagogia en empresas u organizaciones dentro de la gestion de sus
recursos humanos.

H1.1_Habilidad o destreza_ldentificar posibilidades para disefiar estrategias de ensefanza-aprendizaje
efectivas teniendo en cuenta las aportaciones de la Neuroeducacion.

H1.2_Habilidad o destreza_Disefar programas que promuevan la mejora de la convivencia y la resolucion
de conflictos con el fin de eliminar la violencia escolar y desarrollar las competencias emocionales.

H1.3_Habilidad o destreza_Planificar y evaluar la implementacion de proyectos de investigacion o de
innovacion en el ambito de la Psicopedagogia aplicando sus fundamentos teoricos a contextos reales y
utilizando herramientas digitales.

H2.1_Habilidad o destreza_Con caracter interdisciplinar, realizar evaluaciones psicopedagdgicas, redactar
informes diagnosticos y, cuando sea necesario, elaborar dictamenes de escolarizacion para el alumnado
con necesidades de apoyo especifico.

H2.2_Habilidad o destreza Determinar las necesidades psicopedagdgicas de los individuos con necesidades
educativas especificas en su contexto escolar, familiar y sociocultural, a partir de la aplicacion de
diferentes metodologias, instrumentos y técnicas evaluativas.

H3.1_Habilidad o destreza_Gestionar y coordinar servicios de orientacion e intervencion psicopedagdgica
(en centros educativos y contextos socioeducativos vulnerables) de forma colaborativa con diferentes
agentes e instituciones, atendiendo a las administraciones competentes.

H3.2_Habilidad o destreza Disefar, implementar y evaluar practicas, programas y servicios del ambito

Pagina 2 de 5 Curso académico: 2025-2026 . Estado: Aprobado - 2026/05/26




|Im GUIA DOCENTE Estado: Aprobado
CURSO 2025-2026 2026/05/26

psicopedagdgico que den respuesta a necesidades individuales u organizativas, tanto en centros
educativos como en contextos socioeducativos vulnerables.

e H3.3 Habilidad o destreza Orientar al individuo en su conocimiento personal y acompanarle en sus
decisiones académicas y profesionales para contribuir a su insercion laboral y empleabilidad.

o H3.4 Habilidad o destreza_Disefar, implementar y evaluar practicas psicopedagdgicas vinculadas con la
seleccion, formacion, desarrollo y evaluacion de los recursos humanos en empresas U organizaciones.

e (T4.1_Competencia transversal, valor o actitud_Capacidad para valorar criticamente los conocimientos
psicopedagdgicos adquiridos con el fin de resolver problemas y trabajar en equipo.

e (T4.2 Competencia transversal, valor o actitud_Capacidad para comunicar de forma eficaz y dominar el
lenguaje especializado que requiere la disciplina.

e (T4.3_Competencia transversal, valor o actitud_Capacidad para trabajar bajo los principios éticos y
deontolégicos de la profesion.

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

El estudiante debera desarrollar el trabajo y presentarlo para su defensa oral ante un Tribunal de tal manera que
demuestre los conocimientos y capacidades adquiridos en las areas de conocimiento del plan de estudios.

METODO DIDACTICO:

No aplica

METODO DIALECTICO:

No aplica

METODO HEURISTICO:

Esta asignatura tiene un caracter eminentemente practico, aunque fundamentado en los conocimientos teoricos
del estudiante. El estudiante contara con la ayuda y supervision de un/a tutor/a académico/a, cuyas principales
funciones comprenden: orientar en la definicion del contenido del trabajo y los objetivos a conseguir, guiar al
estudiante en su desarrollo, realizar el seguimiento e instar al estudiante a realizar las correcciones necesarias
para la presentacion y defensa del trabajo. Dicho/a tutor/a no podra formar parte del Tribunal calificador. El/La
tutor/a trasladara el trabajo del estudiante, si éste cumple con los minimos exigibles, para la valoracion previa
por parte del Tribunal e informara al estudiante dichas valoraciones.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

El/La director/a de TFM publicara en el aula de TFM el calendario de defensa de los Trabajos de fin de Master en
los plazos establecidos y enviara a los miembros del Tribunal y tutores las instrucciones precisas para completar
todo el procedimiento, asi como la documentacion a cumplimentar durante la defersa.

La organizacion y distribucion temporal por semanas del trabajo comprende un calendario que se completara por
cada estudiante con su tutor/a académico/a en lo que respecta a la tutoria personal y a la entrega de actividades
previstas en este calendario.

Tras la entrega final del trabajo por parte del estudiante, es necesario que el/la tutor/a dé el visto bueno para
que se pueda solicitar la defensa.

El/La tutor/a cumplimentara una ribrica de calificacion en base a una serie de Items especificos establecidos por
el director/a de TFM de la titulacion.

En el caso de obtener al menos 5 puntos sobre 10, el/la tutor/a calificara como APTO el trabajo y el estudiante
podra proceder a la solicitud de defensa de su TFM, en la primera convocatoria disponible en la que cumpla el
requisito de tener el resto de las asignaturas de la titulacion superadas.
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Una vez que el estudiante haya solicitado la defensas de su TFM'y comprobado que se cumple este requisito,
el/la director/a de TFM creara un Tribunal de evaluacion para la defensa.

La defensa plblica del Trabajo de Fin de Master se desarrollara a través de una plataforma de videoconferencia,
que permita la interaccion en tiempo real entre el estudiante y el Tribunal. Si la defensa del estudiante no
pudiese llevarse a cabo por problemas técnicos o de otra indole, se debe trasladar esta situacion por parte del
presidente/a del Tribunal al Director/a de TFM, quien tras evaluar las circunstancias acontecidas podra emplazar
al estudiante y al Tribunal a una nueva fecha.

El Tribunal cumplimentara una ribrica de calificacion en base a una serie de Iterms especificos establecidos por
el/la director/a de TFM de la titulacion, evaluando la exposicion y defensa del trabajo realizado por el
estudiante.

En el caso de obtener al menos 5 puntos sobre 10, el estudiante habra superado la asignatura.La defensa del TFM
ante Tribunal es obligatoria, por lo que no se considerara aprobada esta asignatura cuando no se haya realizado
dicha defensa.

La defensa del TFM solo se podra realizar por el estudiante cuando haya aprobado todas las asignaturas, por lo
que no podra realizar dicha defensa en la convocatoria ordinaria si no ha aprobado alguna de ellas. No obstante,
el estudiante podra realizar el TFM en las fechas de la convocatoria, aunque tendra que realizar la defensa en la
convocatoria extraordinaria siempre que tenga aprobadas todas las asignaturas.

La defensa del Trabajo de Fin de Master se realizara de forma oral ante un Tribunal, del que no podra formar
parte el/la tutor/a académico/a, y que corsistira en una exposicion y un tumo de preguntas. En la exposicion, el
estudiante debera indicar los objetivos, la metodologia, el contenido y las conclusiones de su TFM en el plazo de
tiempo establecido de antemano. Le seguira un breve tumo de valoraciones, comentarios o preguntas por parte
del Tribunal a las que el estudiante debera contestar.

El/La director/a de TFM de la titulacion teniendo en cuenta ambas ribricas calificara en acta al estudiante. Una
vez el estudiante visualice la calificacion en su campus virtual (GUIA), podra solicitar la expedicion de su titulo
mediante solicitud a secretaria a través de la aplicacion de “Presentar solicitud y/o reclamacion” disponible en
M UEMC.

EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:

El sistema de evaluacion de esta asignatura esta regulado y descrito en el Reglamento de la UEMC 2/2014, de 19
de mayo, de estudios oficiales de master que, entre otras especificaciones establece que el TFM debe ser
evaluado una vez que se tenga constancia fehaciente de que el estudiante ha superado todas las materias del
titulo y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencion del titulo de Master Universitario,
salvo los correspondientes al propio TFM.

La matricula dara derecho a dos convocatorias oficiales y no podra exceder en ning(n supuesto de dos cursos
académicos. Si no supera el TFM en ninguna de esas dos convocatorias debera volver a matricularse en el
siguiente curso académico.

El estudiante debera presentar el TFM atendiendo a la normativa de edicidn que fija la UEMC y que sera
comunicada en tiempo y forma. Cualquier otra informacion relevante le sera proporcionada a través del Open
Camps.

La calificacion del TFM podra ser SUSPENSO (< 5), APROBADO (> 6 =5y <7), NOTABLE (>6=7y <9),
SOBRESALIENTE (> 6 =9y < 10) o MATRICULA DE HONOR. Los trabajos que opten a la matricula de honor deberan
haber obtenido previamente la calificacién numérica de 10 por unanimidad del Tribunal. Los plagios y copias en
los TFM tendran la calificacion de 0 en la asignatura.

Contra el dictamen de calificacion del Tribunal del TFM, el estudiante tendra derecho, en el plazo de 3 dias,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de defensa del TFM, a reclamar ante la Comision Académica del
Méster, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Ordenacion Académica. Esta reclamacion la realizara
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atendiendo a lo establecido en la normativa de la Universidad.

EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

En la convocatoria extraordinaria el estudiante dispone de un periodo de defensa de acuerdo con lo establecido
en el calendario académico aprobado y disponible en el aula del TFM.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Ejecucion de practicas 70%
Pruebas orales 20%
Técnicas de observacion 10%
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