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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Practicas Extemas

PLAN DE ESTUDIOS: Master Universitario en Psicopedagogia (OMA-PSICOPED)
GRUPO: 2526-02

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Précticas Externas

ECTS: 6,0

CURSO: 1°

SEMESTRE: 2° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: PABLO MARTINEZ FERNANDEZ

EMAIL: pmartinezf@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

CV DOCENTE:

Diplomado y Graduado en Educacion primaria con la especialidad en Educacion Fisica y las menciones en
Pedagogia Terapéutica y Audiciony

Lenguaje (UVAy UCAV).

Méster en Psicopedagogia con los itinerarios en Atencion a la Diversidad y en el Entomo Social y Laboral (UVA).
Certificado de profesionalidad en Docencia de la Formacion Profesional para el empleo (DAC).

CV PROFESIONAL:

Orientador de empleo- INSERTA Empleo-Fundacion ONCE.02/2027-actualmente.

Técnico de UAAP-Desarrollo Social - ILUNION. 04/2024-01/2025.

Técnico del servicio de practicas - UEMC. 04/2021-08/2024.

Orientador de formacion'y empleo - ASPAS. 09/2021- 09/2024.

Docente: MF Orientacion laboral y Calidad Educativa - FOCYL.03-2021 - 04/2021.

Orientador y Formador de empleo - Accion Laboral.09/2018 - 02/2021.

Maestro (FPB), Educador y Orientador (Itinerarios YEI y FSE) - Fundacion INTRAS. 04/2014 - 01/2018.
Formador, Coordinador y Monitor deportivo - Fundacidn Personas 09/2011 - 09/2014, 2018.
Coordinador y Monitor de tiempo libre - Gesocio “Campamentos para todos” 07/2013 - 08/2016.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

Para cursar esta asignatura son necesarios los conocimientos y competencias adquiridos en las diferentes
asignaturas del plan de estudios.

Durante la realizacion de las practicas externas el estudiante profundizara en los conocimientos, capacidades y
actitudes que ha adquirido y desarrollado en su formacion universitaria previa. Este vinculo directo con la
realidad empresarial/institucional completara y complementara su formacion tedrica con la experiencia practica.
A través de estas practicas, los estudiantes tomaran contacto con una situacion laboral real

que les facilitara nuevos escenarios de aprendizaje y practica profesional.

Las practicas externas son un elemento imprescindible del curriculum formal del titulo. La realizacion de las
practicas y el aprendizaje experiencial que ello conlleva (papel activo y dinamizador del estudiante), dotara al
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estudiante de las competencias laborales requeridas en la sociedad del conocimiento actual conforme a su perfil
profesional, lo que les facilitara tanto la empleabilidad en un mercado laboral competitivo y con nuevas
demandas como la mejora en su carrera profesional.

Fijar el horario de tutoria académica individual (se acuerda baja peticion por email)

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:

1. 1. Sesién de presentacion:: L inicio del curso, para dar a conocer la presente guia docente e informar sobre
como y cuando realizar las practicas y sobre los procedimientos. En concreto se informa de:
Contextualizacion y relevancia de la asignatura en el plan de estudios; Caracter y objetivos de la asignatura;
Requerimientos administrativos necesarios: procedimiento general; Premisas de actuacion basicas en el
centro de trabajo; Pautas para confeccionar la Memoria de Practicas; Sistema de evaluacion de la asignatura.

1. .

2. 2. Periodo de practicas:: ealizacion de las practicas por parte del alumno con la supervision del tutor de

empresa/institucion y con el seguimiento mediante tutorias del tutor académico.
1. .

3. 3. Evaluacion:: Evaluacion del desemperio del alumno por parte del tutor de empresa/instituciony de la

asignatura por parte del tutor académico.
1.

OBSERVACIONES CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:

La asignatura de practicas extermas incluye el periodo de practicas y su evaluacion. La culminacion del desarrollo
de los estudiantes del

programa de la titulacidn pasa por la realizacion de un periodo de préacticas externas en las que porer en juego
los conocimientos y

habilidades trabajados durante el periodo de formacion. La realizacion de las practicas supone para el estudiante
la incorporacion de

experiencia profesional relevante a su curriculo vitae sentando las bases que facilitan la insercion laboral y el
desarrollo de una carrera

profesional exitosa.

Los estudiantes tendran acceso a la informacion sobre Practicas Extemas a través de Dulcinea
(https://dulcinea.uemc.es/) y del aula de la

asignatura en OpenCampus. Estaran presentes en dicha aula, como minimo, los alumnos matriculados en la
asignatura, el tutor académico y el

gestor del Servicio de Practicas en Empresas encargado de las practicas de la titulacion. Alli estara siempre
disponible toda la informacion

relevante para el alumno: Guia Docente, Directrices de Organizacion de las practicas, modelo de Memoria,
FAQ’s...

El tutor académico presentara, al inicio del curso, la guia docente de la asignatura a través de una sesion en
directo enel aula de la

asignatura en OpenCampus. En esa misma sesion, el Servicio de Practicas en Empresas explicara los procesos y
procedimientos para la

gestion y tramitacion de la documentacion necesaria para el desarrollo de las practicas externas.

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Los estudiantes tendran acceso a toda la informacion sobre Practicas Externas a través de Dulcinea
(https://dulcinea.uemc.es/), portal creado a tal efecto y a través del cual se gestionaran todos los procesos
administrativos fijados por el Servicio de Practicas en Empresas: seleccion, validacion, firma de documentacion,
entrega de memoria, etc.

Ademés del acceso al Tutor Académico de Practicas y al de la Empresa tendran a su disposicion el Servicio de
Practicas en Empresas que les proporcionara el asesoramiento necesario para facilitar y realizar las practicas
externas. Los estudiantes se comunicaran con el Servicio de Practicas en Empresas a través del correo
electronico (atencion.alumno. practicas@uemc.es) y el teléfono (983 00 1000 Ext. de la 12461 a la 12468).
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:

o RD 822/2021. RD 822/2021 Seg(n el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se define a
través de grandes competencias (GC), ubicadas temporalmente en esta categoria de "competencias
generales’

¢ CG1. Competencia para conocer y comprender los procesos cognitivos y emocionales implicados en el
aprendizaje, asi como para identificar y analizar los problemas a los que se enfrenta la practica e
investigacion psicopedagdgica con el fin de proponer nuevas experiencias innovadoras basadas en la
evidencia cientifica.

e CG2. Competencia para evaluar y diagnosticar necesidades educativas especificas, asi como para
dictaminar acciones de intervencion considerando las singularidades del sujeto.

e GC3. Competencia para aplicar los fundamentos de la orientacion e intervencion Psicopedagdgica en
diferentes contextos a lo largo de la vida (educativos, socioeducativos vulnerables y laborales) y disefar,
implementar y evaluar programas y acciones de mejora que favorezcan el trabajo colaborativo entre los
diferentes agentes e instituciones implicados.

e GC4. Capacidad para valorar criticamente los conocimientos adquiridos sobre la Psicopedagogia, generar
nuevas propuestas (tanto de forma individual como en equipo), comunicarlas eficazmente y aplicarlas a la
practica profesional y a la investigacion bajo principios éticos y deontologicos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

o RD 822/2021. Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
o RD 822/2021. Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

¢ C1.1_Conocimiento_Conocer las diferentes teorias del aprendizaje y los factores y agentes que inciden en
él, teniendo en cuenta los procesos cognitivos y cerebrales implicados.

e (1.2 Conocimiento_Conocer y analizar los fundamentos tedricos de la Inteligencia emocional y su relacion
con el aprendizaje, asi como su importancia en el desarrollo socioemocional de los alumnos y en el clima
del aula

¢ (1.3 Conocimiento_Examinar e identificar las diferentes metodologias, técnicas, instrumentos y lineas de
la investigacion Psicopedagdgica.

e (1.4 Conocimiento_Examinar e identificar buenas practicas educativas innovadoras en el campo de la
Psicopedagogia.

e (C2.1_Conocimiento_Adquirir los fundamentos tedrico-practicos necesarios para realizar la evaluacion
psicopedagogica y el diagnostico en educacion (tendencias, modelos, fases, técnicas, instrumentos, ...).

e (2.2 Conocimiento_Conocer e identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la
discapacidad, los trastornos del desarrollo, las dificultades de aprendizaje, las altas capacidades y los
factores socioculturales.

e (3.1_Conocimiento_Conocer y relacionar los modelos de orientacion e intervencion psicopedagogica y su
funcionamiento diferencial en centros educativos y en diferentes contextos con minorias y colectivos
vulnerables.

e (3.2_Conocimiento_Adquirir los fundamentos teorico-practicos de la orientacion vocacional-profesional y
conocer y analizar el papel de la Psicopedagogia en empresas u organizaciones dentro de la gestion de sus
recursos humanos.
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¢ H1.1_Habilidad o destreza Identificar posibilidades para disefar estrategias de ensefanza-aprendizaje
efectivas teniendo en cuenta las aportaciones de la Neuroeducacion.

e H1.2 Habilidad o destreza_Disefiar programas que promuevan la mejora de la convivencia y la resolucion
de conflictos con el fin de eliminar la violencia escolar y desarrollar las competencias emocionales.

o H1.3 Habilidad o destreza_Planificar y evaluar la implementacion de proyectos de investigacion o de
innovacion en el ambito de la Psicopedagogia aplicando sus fundamentos tedricos a contextos reales y
utilizando herramientas digitales.

e H2.1_Habilidad o destreza_Con caracter interdisciplinar, realizar evaluaciones psicopedagogicas, redactar
informes diagnosticos y, cuando sea necesario, elaborar dictamenes de escolarizacion para el alumnado
con necesidades de apoyo especifico.

e H2.2 Habilidad o destreza_Determinar las necesidades psicopedagogicas de los individuos con necesidades
educativas especificas en su contexto escolar, familiar y sociocultural, a partir de la aplicacién de
diferentes metodologias, instrumentos y técnicas evaluativas.

o H3.1_Habilidad o destreza_Gestionar y coordinar servicios de orientacion e intervencion psicopedagogica
(en centros educativos y contextos socioeducativos vulnerables) de forma colaborativa con diferentes
agentes e instituciones, atendiendo a las administraciones competentes.

e H3.2 Habilidad o destreza_Disefiar, implementar y evaluar practicas, programas y servicios del ambito
psicopedagodgico que den respuesta a necesidades individuales u organizativas, tanto en centros
educativos como en contextos socioeducativos vulnerables.

e H3.3 Habilidad o destreza Orientar al individuo en su conocimiento personal y acompanarle en sus
decisiones académicas y profesionales para contribuir a su insercion laboral y empleabilidad.

e H3.4 Habilidad o destreza_Disefar, implementar y evaluar practicas psicopedagdgicas vinculadas con la
seleccion, formacion, desarrollo y evaluacion de los recursos humanos en empresas U organizaciones.

e CT4.1_Competencia transversal, valor o actitud Capacidad para valorar criticamente los conocimientos
psicopedagogicos adquiridos con el fin de resolver problemas y trabajar en equipo.

e (T4.2 Competencia transversal, valor o actitud_Capacidad para comunicar de forma eficaz y dominar el
lenguaje especializado que requiere la disciplina.

e CT4.3 Competencia transversal, valor o actitud Capacidad para trabajar bajo los principios éticos y
deontoldgicos de la profesion.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA:

Bibliografia:

El estudiante tendra como materiales de referencia los recursos y las principales referencias bibliograficas
aportadas en cada una de las

asignaturas de la titulacion que estén directamente relacionadas con el ambito empresarial/institucional donde
realiza las practicas

WEBS DE REFERENCIA:
Web / Descripcion
UEMC(http: / /www.uemc.es/p/practicas-academicas-externasdulcineahttps: / /dulcinea. uemc. es)

OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
n el caso de las Memoria de Practicas, el tutor académico les facilitara un guion especifico para su realizacion.
Si la memoria no atiende a este Guion, la memoria no sera apta.
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La riqueza de recursos a los que el alumno puede acceder, una vez iniciado su periodo de practicas, ya sea en el
propio centro educativo o facilitado por los profesores tutores del mismo, amplia las posibilidades de consulta de
una manera considerable, por lo que se recomienda a los alumnos que aprovechen esta circunstancia al maximo

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

Las practicas extermas se realizan bajo la tutela de la universidad y la coordinacion con tutores de centros,
instituciones o empresas.

El alumno a través de las practicas adquiere sus primeras experiencias en un entomo profesional que sera el suyo
y complementara de forma préctica las competencias adquiridas en la titulacion.

METODO DIDACTICO:
No aplica

METODO DIALECTICO:

Habiéndose formalizado la correspondiente documentacion previa (Anexo | o Programa Formativo), el alumno
inicia sus practicas en la empresa o institucion. EL tutor académico, en su labor de seguimiento de las practicas,
indicara al alumno como y cuando se desarrollaran la/s tutoria/s (al menos uma). No obstante, el estudiante puede
contactar por correo electronico con el tutor académico en el momento que quiera. Asi mismo, el tutor
académico estara en contacto con el tutor de la empresa.

METODO HEURISTICO:

Durante la realizacion de las practicas el estudiante ha de ser capaz de:

o Desenvolverse a nivel basico en un entomo de trabajo.

o Integrarse en una estructura organizativa y en un equipo de trabajo.

o Tomar conciencia del funcionamiento del mercado laboral.

o Conocer el funcionamiento operativo de las empresas del sector en el que se enmarque la experiencia de
practicas.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

La matricula en esta asignatura da derecho al alumnado a dos convocatorias comprendidas entre el curso en el
que se realiza la matricula y el siguiente curso.

Las practicas podran desarrollarse a partir del momento en el que el alumno haya cursado el 50% de las materias,
es decir, a partir del segundo semestre.

Los alumnos que deseen realizar practicas deben contactar con el Servicio de Practicas en Empresas con la
suficiente antelacion para la gestion de la documentacion oportuna. Para comunicarse con el Servicio de
Practicas en Empresas los alumnos podran utilizar las siguientes vias:

¢ Mediante el correo electronico atencion.alumno. practicas@uemc.es.
e Por teléfono (983 00 1000 Ext. de la 12461 a la 12468).

Una vez que se haya tramitado y firmado toda la documentacion previa, podran dar inicio las practicas. EL
alumno debera siempre respetar las fechas y horarios establecidos en el Anexo | (programa formativo). Cualquier
falta de asistencia del alumno o si en el transcurso de las practicas surgiera alguna situacion sobrevenida por la
cual fuera necesario modificar las fechas y/o los horarios, debera ser inmediatamente comunicada al Tutor
Académico y al Servicio de Practicas en Empresas.

El periodo de evaluacion abarcara desde el comienzo de las practicas en la empresa o institucion en la que se
desarrollen, hasta la cumplimentacion del cuestionario de satisfaccion obligatorio y la entrega de la Memoria
Final de Practicas Académicas Externas, comprendiendo, por tanto, toda su ejecuciony el trabajo de elaboracion
del informe requerido, que debera remitirse al tutor académico en el plazo establecido de 1 mes desde la
finalizacion de las practicas. No obstante, en determinados casos podra haber una fecha limite de entrega con
menor margen temporal en funcion de las circunstancias personales y/o académicas del alumno. Si fuera el caso,
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el estudiante sera informado con la suficiente antelacion.
En el desarrollo de esta materia:

o Los estudiantes deben cumplir con los tramites administrativos fijados por el Real Decreto que regula la
realizacion de practicas de los alumnos universitarios y que gestiona el Servicio de Practicas en Empresas,
realizar las practicas curriculares correspondientes, cumplimentar el cuestionario de satisfaccion y entregar
la Memoria Final de Précticas al tutor académico para que éste pueda evaluar las practicas una vez que
disponga, también, del informe remitido por el tutor de la empresa.

o El tutor académico de practicas resolvera las cuestiones y dudas que le sean planteadas por los
estudiantes, realizara el seguimiento adecuado con el alumno y con el tutor de la empresa, revisaray
calificara la Memoria Final de Practicas y evaluara la asignatura.

o El tutor de empresa sera el responsable de cumplimentar el informe de valoracion del desempeiio del
alumno tras su periodo de practicas.

e Todos los tramites documentales se realizaran a través del Servicio de Practicas en Empresas,por medio
de Dulcinea (https://dulcinea.uemc.es/).

e La comunicacién entre el tutor académico de practicas y los alumnos se realizara:

o presencialmente, previo concierto de una tutoria

o mediante el correo electronico. El alumno debera usar su cuenta de correo electronico de la UEMC
para las comunicaciones.

o mediante otro canal que determine el propio tutor académico.

e El estudiante mantendra el contacto con su tutor académico mientras duren sus Practicas.

¢ El alumno desarrollara la Memoria Final de Practicas en cumplimiento de las indicaciones particulares
establecidas por el tutor académico. Debera entregarla en el plazo de un mes desde la finalizacion de las
practicas. Durante ese mes tiene derecho a una revision de la Memoria Final por parte del tutor académico.
Vencido dicho plazo, previa conformidad del tutor académico, se podra prorrogar el periodo de entrega en
hasta 15 dias adicionales, siempre que existan motivos personales o profesionales justificados y no
condicione otras circunstancias académicas, como podria ser la defersa del trabajo fin de méster.

EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:
El objetivo final de la asignatura Practicas Externas es que el alumnado adquiera las competencias y habilidades
necesarias para el ejercicio profesional y laboral.

La evaluacion de las Practicas Extermas se realizara del siguiente modo:

1. Informe de evaluacion emitido por la empresa donde el estudiante ha realizado las Practicas Externas,
donde se valorara de 0 a 10 las competencias profesionales adquiridas por el alumno. Este informe tiene un
mayor peso en la calificacion al ser la empresa quien dispone de mayor informacion sobre las capacidades,
habilidades, conocimientos y destrezas del estudiante mostradas en la realizacion de las actividades
encomendadas en el programa formativo de las Practicas, asi como su adaptacion a un ambiente laboral o
profesional real.

El Servicio de Practicas en Empresas proporcionara al tutor de la empresa un modelo estandarizado para la
evaluacion de los alumnos que permitiran calificar el desemperio del estudiante durante el periodo de préacticas.
La empresa colaboradora es la responsable de designar el tutor, el cual debe ser una persona vinculada a la
entidad colaboradora, con experiencia profesional y con los conocimientos y actitudes necesarias para la
realizacion de una tutela efectiva.

Este informe tiene un peso del 60% en la calificacion final de la asignatura. En caso de que en dicho informe se
haga constar que el alumno ha suspendido su periodo de practicas curricular, supondra que el estudiante tenga
derecho a una segunda convocatoria.

2. Calificacion por parte del Tutor Académico de la Memoria Final de Practicas realizada por el alumno
siguiendo las directrices indicadas sobre su estructura y extension recomendada (de entre 10y 20 paginas),
valorando lo relativo a:
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Descripcion de la empresa

Contextualizacion de las practicas

Descripcidn concreta y detallada de las tareas y trabajos realizados
Valoracion personal

En el modelo de Memoria Final que se facilitara al alumno se detallan los contenidos de cada uno de estos
epigrafes.

Con la Memoria Final se pretende evaluar su capacidad para exponer razonada y fundadamente las tareas
llevadas a cabo durante la practica; que éstas no han sido realizadas de manera simplemente mecanica, sino que
conoce la razon de las mismas, acreditandose de esta forma la aplicabilidad racional de los conocimientos y
habilidades adquiridos a lo largo de la titulacion; y que la redaccion, presentaciony el uso de terminologia son
adecuados desde un punto de vista técnico y profesional.

La calificacion de la Memoria de Practicas (30%) y la labor de seguimiento cercano del estudiante a través de
ambos tutores (10%) tienen un peso conjunto del 40% en la calificacion final de la asignatura. EL tutor académico
valorara tanto la forma como el contenido de esta memoria y la calificacion minima debera ser de 5 sobre 10.
Las faltas de ortografia y el plagio seran motivo de suspenso.

Tanto el informe emitido por la empresa, como la memoria final deberan aprobarse para dar por superada la
asignatura con una nota de 5 o mas puntos sobre 10.

EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
Los estudiantes que hayan suspendido la Memoria Final de Practicas podran entregar una nueva memoria de su
periodo de practicas en el plazo que les da derecho su matricula pudiendo obtener la méxima calificacion.

En caso de que el alumno suspendiera el periodo de practicas (Informe del tutor de empresa), supondra que el
estudiante tenga derecho a una segunda convocatoria. Esta situacion debera ser comunicada al Servicio de
Practicas en Empresas para su valoracion y gestion.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Técnicas de observacion 10%
Pruebas escritas 30%
Ejecucion de practicas 60%
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