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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Orientacion e Intervencion Psicopedagogica en Centros Educativos
PLAN DE ESTUDIOS: Master Universitario en Psicopedagogia (OMA-PSICOPED)
GRUPO: 2526-02

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatorio

ECTS: 6,0

CURSO: 1°

SEMESTRE: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: LUCIA RODRIGUEZ MALAGA
EMAIL: [rodriguezm@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

CV DOCENTE:

La docente Lucia Rodriguez Malaga ha impartido docencia en numerosas asignaturas en diferentes grados y
masteres en distintas universidades tanto en modalidad online como presencial.

Listado de asignaturas impartidas:Bases biologicas del neurodesarrollo; Desarrollo cognitivo y motor;Habilidade s
de pensamien to, atencion y memoria;Aprendizaje y desarrollo de la personalidad; Orientacion Educativas (entre
otras).

La docente Lucia Rodriguez Malaga ha siedo miembro de numerosos tribunales para la defensa de trabajos fin de
grado y fin de master. Tambifen ha dirigido trabajos fin de méster y fin de grado en diferentes titulaciones
(Grado en Psicologia; Master en Psicologia General Sanitaria; Méster en Formacion del Profesorado (entre otras)).

CV PROFESIONAL:
Experiencia de gestion en la Universidad: directora del méster en neurociencia y educacion Universidad: Isabel |
de Castilla

Coordinadora del grado online de Psicologia. Universidad Europea de Canarias.

CV INVESTIGACION:

La docente Lucia Rodriguez Malaga ha recibido el premio extraordinario de doctorado por su tesis titulada
"analisis componencial de la instruccion estratégica y autorregulada: evaluacion e instruccion online”. Durante su
doctorado (2015-2021) recibio una beca FPI (Formacion del Profesorado Investigador- referencia de la ayuda -
BES- 2016-076864)) ligada a un proyecto nacional (referencia EDU2015-67484-P). Ha realizado estancias de
investigacion en el Instituto de Psicologia de la Universidad de Wurzburgo (Alemania) y en la facultad de filosofia
de la Universidad de Kolm (Alemania). Ademés, ha participado en varias escuelas de investigacion celebradas en
Bélgica y Portugal y ha presentado numerosas comunicaciones en paises de Europa. Lo anterior le ha permitido
obtener la mencion de Doctorado Intermacional por la Universidad de Oviedo. Durante su doctorado ha publicado
diferentes articulos en revistas JCR (Q1,Q2 y Q3) ademés de capitulos de libros en editoriales intermacionales y
nacionales (Q1). También ha sido revisora de articulos para revistas intemacionales JCR. Actualmente trabaja
como miembro del proyecto de investigacion: MCINN-22-TED2021-131054B-100 "Formacion virtual del
profesorado de Educacion Primaria para un proceso de ensefanza-aprendizaje centrado en la autorregulacion’.
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA
DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

La asignatura «Orientacion e Intervencion Psicopedagogica en Centros Educativos» se presenta como una
oportunidad de explorar la figura del orientador educativo, sus principales y diferentes responsabilidades en
funcion de la etapa educativa en la que interviene. Ademés, se explora en el rol imprescindible que tiere el
profesional de la orientacion en la coordinacion y fomento del trabajo conjunto con los diferentes agentes
sociales (alumnado, familia, profesorado asi como otras instituciones). Cada uno de los contextos o etapas
educativas en las que interviene tiene unas dinamicas propias, de manera que a través de esta asignatura se
proporciona un conocimiento sobre cudl es el rol del profesional de la orientacion y como la accidn preventiva
de la orientacion es especialmente importante si se quiere influir en la mejora del clima de convivencia (entre
otros aspectos) en el centro educativo. La intevrencion del profesional de la orientacion parte de

la identificacion de los elementos organizativos de la institucion educativa que le afectany de la elaboraciony
desarrollo de programas de intervencion globales. Para ello, es preciso que el profesional de la

orientacion conozca y aplique estrategias y metodologias tanto para el trabajo y dinamizacion del profesorado
como para la prevencion y resolucion de dificultades o problemes.

Requisitos
Los propios del Master

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. El centro educativo y el sistema escolar. La orientacién educativa y su marco normativo.

1. Concepto e historia de la orientacion educativa

2. Elrol del orientador en las distintas etapas educativas.
2. Modelos y areas de la orientacion escolar. Orientacion y accion tutorial.

1. Principios y modelos de la orientacion educativa
2. Laaccion tutorial.

3. Departamento de Orientacion: Procedimientos de evaluacion intema. Documentos Programaticos y

planes de mejora.
3. Desarrollo personal y orientacion en la Universidad.

1. La orientacién académico-profesional
RECURSOS DE APRENDIZAJE:
Los recursos de aprendizaje que se utilizaran en todas las asignaturas de la titulacion (salvo las practicas
externas) para facilitar el proceso de ensefanza-aprendizaje, son:

e Campus online de la UEMC (Open Campus)
¢ Plataforma de Webconference (Zoom work place)

Las comunicaciones con el profesor seran a través de Open Campus via Mi correo, Tablon o/y Foro.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:

o RD 822/2021. RD 822/2021 Seg(n el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se define a
través de grandes competencias (GC), ubicadas temporalmente en esta categoria de "competencias
generales’

e GC3. Competencia para aplicar los fundamentos de la orientacion e intervencion Psicopedagdgica en
diferentes contextos a lo largo de la vida (educativos, socioeducativos vulnerables y laborales) y disenar,
implementar y evaluar programas y acciones de mejora que favorezcan el trabajo colaborativo entre los
diferentes agentes e instituciones implicados.

e GC4. Capacidad para valorar criticamente los conocimientos adquiridos sobre la Psicopedagogia, generar
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nuevas propuestas (tanto de forma individual como en equipo), comunicarlas eficazmente y aplicarlas a la
practica profesional y a la investigacion bajo principios éticos y deontologicos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

o RD 822/2021. Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

o RD 822/2021. Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

e (3.1_Conocimiento_Conocer y relacionar los modelos de orientacion e intervencion psicopedagogica 'y su
funcionamiento diferencial en centros educativos y en diferentes contextos con minorias y colectivos
vulnerables.

o H3.1_Habilidad o destreza_Gestionar y coordinar servicios de orientacion e intervencion psicopedagogica
(en centros educativos y contextos socioeducativos vulnerables) de forma colaborativa con diferentes
agentes e instituciones, atendiendo a las administraciones competentes.

e H3.2 Habilidad o destreza_Disefiar, implementar y evaluar practicas, programas y servicios del ambito
psicopedagdgico que den respuesta a necesidades individuales u organizativas, tanto en centros
educativos como en contextos socioeducativos vulnerables

e H3.3 Habilidad o destreza Orientar al individuo en su conocimiento personal y acompanarle en sus
decisiones académicas y profesionales para contribuir a su insercion laboral y empleabilidad.

e CT4.1_Competencia transversal, valor o actitud Capacidad para valorar criticamente los conocimientos
psicopedagogicos adquiridos con el fin de resolver problemas y trabajar en equipo.

e (T4.2 Competencia transversal, valor o actitud_Capacidad para comunicar de forma eficaz y dominar el
lenguaje especializado que requiere la disciplina.

e CT4.3 Competencia transversal, valor o actitud Capacidad para trabajar bajo los principios éticos y
deontoldgicos de la profesion.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e Avarez G. M., y Bisquerra A. R., (2012): Orientacion educativa: modelos, areas, estrategias y recursos..
Wolters Kluwer.. ISBN: 978-8499871806

e Donoso-Vazquez, T., y Sanchez Marti, A. (2013): Orientacion educativa y profesional. Estudio de casos..
Isep Intervencidn. ISBN: 978-84-95647-85-6

e Santana Vega, L.E. (2015): Orientacion educativa e intervencion psicopedagogica (4* ed.): cambian los
tiempos, cambian las responsabilidades profesionales cambian los tiempos, cambian las responsabilidades
profesionales.. Piramide. ISBN: 9788436833713

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e Sanchiz Ruiz, M. L. (2009): Modelos de orientacion e intervencion psicopedagogica.. Universitat Jaume |..
ISBN: 978-84-691-4663-7

WEBS DE REFERENCIA:

Web / Descripcion

Orientacion Profesional en Espana(https: / /euroguidance-spain.educacionfpydeportes.gob.es/recursos.html)
Web con diferentes recursos (leyes, investigacion, etc)
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L

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:
Se describe a continuacion la metodologia aplicada

METODO DIDACTICO:

El papel del profesor cobra importancia a través de la imparticion de clases magistrales en tiempo real por
videoconferencia que podra utilizar para explicar los contenidos tedricos, resolver dudas que se planteen durante
la sesion, ofrecer retroalimentacion sobre las actividades de evaluacion continua o realizar sesiones de tutoria de
caracter grupal.

METODO DIALECTICO:

Se caracteriza por la participacion de los alumnos en las actividades de evaluacion continua de debate y la
intervencion de éstos a través del didlogo y de la discusion critica (seminarios, grupos de trabajo, etc.).
Utilizando este método el alumno adquiere conocimiento mediante la confrontacion de opiniones y puntos de
vista. El papel del profesor consiste en proponer a través de Open Campus temas referidos a la materia objeto
de estudio que son sometidos a debate para, posteriormente, evaluar el grado de comprension que han
alcarzado los alumnos.

METODO HEURISTICO:

Este método puede desarrollarse de forma individual o en grupo a través de las actividades de evaluacion
continua (entregas de trabajos, resolucion de ejercicios, presentaciones, etc.). El objetivo es que el alumno
asuma un papel activo en el proceso de aprendizaje adquiriendo los conocimientos mediante la experimentacion
y la resolucion de problemes.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:
Las actividades formativas que se realizan en la asignatura son las siguientes:

Clases tedricas: Actividad dirigida por el profesor que se desarrollara de forma sincronica en grupo. Para la
realizacion de esta actividad en Open Campus, la UEMC dispone de herramientas de Webconference que
permiten una comunicacion unidireccional en las que el docente puede desarrollar sesiones en tiempo real con
posibilidad de ser grabadas para ser emitidas en diferido.

Actividades practicas: Actividades supervisadas por el profesor que se desarrollaran fundamentalmente de
forma asincrona, y de forma individual o en grupo:

e o Actividades de debate. Se trata de actividades en las que se genera conocimiento mediante la
participacion de los estudiantes en discusiones alrededor de temas de interés en las distintas
asignaturas.

o Entregas de trabajos individuales o en grupos a partir de un enunciado o unas pautas de trabajo que
establecera el profesor.

o Resolucion de ejercicios y problemas que el alumno debe realizar a través de Open Campus enun
periodo de tiempo determinado. Esta actividad puede ser en formato test de evaluacion.

Tutorias: Las tutorias podran tener un caracter sincronico o asincrono y podran desarrollarse de manera
individual o en grupos reducidos.

Estan previstas dos sesiones de tutoria por videoconferencia, una al inicio y otra al final del semestre. En la
primera se presentara la asignatura y la guia docente y en la segunda, en las semanas previas a la evaluacion final,
se dedicara a la resolucion de dudas de los estudiantes.

Ademés, el docente utiliza el Tablon, el Foro y el Sisterma de correo intemo de Open Campus para atender las
necesidades y dudas académicas de los estudiantes.

SESIONES EN TIEMPO REAL :
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Titulo

TU1 Presentacion asignatura y Guia docente

CM1 Clase 1.Concepto e historia de la orientacion educativa.

CM2  Clase 2. El rol del orientador en las distintas etapas educativas.
CM3  Clase 3.Principios y modelos de la orientacion educativa.

CM4  Clase 4. La accion tutorial.

CM5  Clase 5.Departamento de Orientacion: Procedimientos de evaluacion interma. Documentos Programéticos y
planes de mejora.

CM6 Clase 6.La orientacion académico-profesional |
CMW7  Clase 7.La orientacion académico-profesional |l
TU2 Resolucion de dudas antes de la evaluacion

EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacion final 40%

ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :
Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.

Evaluacion continua 1. Actividad 1 25
(60%) (Entrega individual)

2. Actividad 2 grupal con debate 25
(Entrega grupal)

3. Test 10
(Test de evaluacion)

Evaluacion final 1. Prueba de evaluacion final 40
(40 %) (Prueba de evaluacion final)

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:
Alo largo de la planificacion de la asignatura el alumno realizara actividades de evaluacion continua que
forman parte de la calificacion de la asignatura con un peso del 60% sobre la nota final.

Para superar la evaluacion continua, el alumno debe obtener una media de igual o superior a 5 entre todas las
actividades. En el caso de no superar la evaluacion continua, se guardan para la convocatoria extraordinaria las
notas de aquellas actividades aprobadas, no pudiendo volver a presentarlas.

El sistema de evaluacion de esta asignatura acentta el desarrollo gradual de competencias y resultados de
aprendizaje y, por tanto, se realizara una evaluacion continua a través de las distintas actividades de evaluacion
propuestas. El resultado de la evaluacion continua se calcula a partir de las notas obtenidas en cada actividad
teniendo en cuenta el porcentaje de representatividad en cada caso.

Todas las actividades deberan entregarse en las fechas previstas para ello, teniendo en cuenta:

e Las actividades de evaluacion continua (entrega de trabajos) se desarrollaran segin se indica y, para ser
evaluadas, los trabajos deberan ser entregados en la forma y fecha prevista y con la extension méxima
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sefalada. No se evaluaran trabajos entregados posteriormente a esta fecha o que no cumplan con los
criterios establecidos por el profesor.

e Las actividades de entrega de trabajos en grupo se disefian para que se desarrolle la competencia de
trabajo en equipo por lo que cada equipo dispone de un espacio de trabajo y una Unica entrega para todos
los integrantes. Salvo decision del profesor, todos los integrantes del grupo obtendran la misma calificacion
en la actividad.

e Lano entrega de una actividad de evaluacidn continua en forma y plazo se calificara conun Oy asi
computaran en el calculo de la nota de evaluacion continua y final de la asignatura.

o Cualquier tipo de copia o plagio por minimo que sea, asi como un uso inapropiado de herramientas de
inteligencia artificial, supondra una calificacion de 0 en la actividad correspondiente. Esta actuacion
podria suponer la apertura de un expediente disciplinario.

e Las actividades de evaluacion continua (tipo test) se desarrollaran con anterioridad a la realizacion de las
pruebas de evaluacion final de la asignatura

o La participacion en los foros y debates vinculados a una actividad de evaluacion continua se evaluara de
forma individual o colectiva segln se haya requerido la participacion: el valor de las aportaciones, el
nimero de aportaciones y respuestas en debate a las opiniones de los compaieros. Cualquier comentario
aportado en el foro que suponga una falta de respeto a las opiniones de compaiieros supondra el suspenso
de la evaluacion continua de la asignatura.

Los alumnos accederan a través de Open Camps a las calificaciones de las actividades de evaluacion continua en
un plazo aproximado de 20 dias lectivos desde la fecha fin de fecha de entrega, excepto causas de fuerza mayor
en cuyo caso se informara al alumno a través del Tablon.

La evaluacion continua se completara con una evaluacion final, que se realizara al finalizar el periodo lectivo
de cada asignatura. Los examenes seran eminentemente practicas, de manera que, los alumnos podran disponer
de los apuntes y consultarlos, (solo en formato digital) durante la realizacion de la prueba.

Para resolver el examen, los alumnos deberan descargar el enunciado de la prueba y una vez cumplimentado,
subirlo en el espacio correspondiente del campus virtual

La prueba supondra un 40% de la calificacion sobre la nota final de la asignatura.

¢ El alumno tendra la posibilidad, siempre dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de las notas, a
renunciar a su calificacion, y presentarse en la siguiente convocatoria

¢ El alumno tendra hasta 3 dias después de la calificacion para solicitar al docente més informacion sobre su
calificacion por el correo de la plataforma.

o Cualquier tipo de irregularidad o fraude en la realizacion de una prueba, asi como un uso inapropiado de
herramientas de inteligencia artificial, supondra una calificacion de 0 en la prueba/convocatoria
correspondiente. Esta actuacion podria suponer la apertura de un expediente disciplinario.

e El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final se regira por lo
establecido en el Manual de "Directrices y plazos para la tramitacion de una solicitud”

La nota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la evaluacion continua 'y de la
evaluacion final segin los siguientes porcentajes, y debiendo tener aprobadas ambas partes, continua y final,
para superar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacion continua.

De igual modo si el alumno no entrega ninguna actividad de evaluacion continua, obtendra la calificacion de “No
presentado”, con independencia de que haya aprobado la prueba de evaluacion final, en cuyo caso, se le
guardaria su calificacion para la convocatoria extraordinaria.

EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacion final A%
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ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :

Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.

Evaluacion continua 1. Actividad 1 25
(60 %) (Entrega individual)

2. Actividad 2 25
(Entrega individual)

3. Test 10
(Test de evaluacion)

Evaluacion final 1. Prueba de evaluacion final 40
(40 %) (Prueba de evaluacion final)

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria, porque hayan suspendido la
evaluacion continua o la prueba de evaluacion final, podran presentarse a las pruebas establecidas por el
profesor en la convocatoria extraordinaria.

Para la convocatoria extraordinaria se guardan las calificaciones de las actividades de evaluacion continua y
prueba de evaluacion final, superadas por el estudiante (nota superior o igual a 5), no permitiéndose volver a
realizarlas.

e En convocatoria extraordinaria, el alumno solo podra entregar las actividades de evaluacion continua no
superadas, guardandose la calificacion de las aprobadas.

¢ El alumno tendra hasta 3 dias después de la calificacion para solicitar al docente més informacion sobre su
calificacion por el correo de la plataforma.

¢ Cualquier tipo de irregularidad o fraude en la realizacion de una prueba, supondra una calificacion de 0 en
la prueba/convocatoria correspondiente.

e El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final se regira por lo
establecido en el Manual de "Directrices y plazos para la tramitacion de una solicitud'.

En la convocatoria extraordinaria, la nota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la
evaluacion continua y de la evaluacion final, de la misma forma que en la convocatoria ordinaria.

Al'igual que en la convocatoria ordinaria, en la convocatoria extraordinaria es necesario superar tanto la
evaluacion continua como la evaluacion final para aprobar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacion continua.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Ejecucion de practicas 1%
Pruebas escritas 5%%
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