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ASIGNATURA: Nutricion Comunitaria

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Nutricion Humana y Dietética (SGR-NUTRICI)
GRUPO: 2526-01

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatorio

ECTS: 6,0

CURSO: 3

SEMESTRE: 2° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: LUIS CABANAS ALITE
EMAIL: cabanas@uemc.es
TELEFONO: 983 00 10 00
CV DOCENTE:
o Dietista-Nutricionista (2014, UV)
Master en Nutricion Personalizada y Comunitaria (2015, UV)
Antropometrista ISAK | (2015).
Experto Universitario en Nutricion Clinica en Oncologia (2020, UFV).
Doctor por la Universitat de Valéncia (2021).
Master en Salud Plblica y Gestion Sanitaria (2024).
Formacion continuada en nutricion en el paciente oncologico, inmunonutriciony el area de
gastroenterologia.

Docente en la Universitat de Valéncia (Méster en Nutricion Personalizada y Comunitaria), en Aleris Academia
(Master en Nutricion Clinica y Dietética Aplicada y diversos cursos), Universidad CEU - Cardenal Herrera (Master
Titulo Propio Nutricion Clinica en Pediatria), y en otras titulaciones en universidades (UA, UCM, UEV).

CV PROFESIONAL:

Dietista-Nutricionista y Director Técnico en el Centro de Nutricion Aleris (2018-2023). Docente en el master en
Nutricion Personalizada y Comunitaria (UV, 2016 - actualidad), entre otras formaciones. Actualmente, Profesor
Doctor en la Universidad Europea de Valéncia, con docencia en el Master de Nutricion Clinica. Anteriormente,

Investigador Predoctoral en el Instituto de Investigaciones Sanitarias La Fe (Valencia, 2014-2021).

Presidente del Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas de la Comunitat Valenciana (CODiNuCoVa, 2022 - 2025) y
miembro de entidades cientificas del ambito de la investigacion en cancer (ASEICA, EACR) y de la epidemiologia
(SEE, Grupo EJE).

CV INVESTIGACION:

Tesis doctoral: Estudio Prospectivo Nacional Unicéntrico sobre Evaluacion del Estado Nutricional y Calidad de
Vida en pacientes con Mieloma Mitiple en cualquier estadio de su enfermedad (Proyecto NuMielo, 2015-2021).
Autor principal del libro: "Abordaje nutricional en el paciente oncoldgico” (ISBN: 978-84-9079-263-6)

Colaboraciones en manuales y libros en capitulos sobre atencion al paciente oncohematoldgico.
Para ver publicaciones, consultar ORCID: https: //orcid.org/0000-0003-3522-5632
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA
DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

La relacion entre la dieta y la salud piblica debe enmarcarse en el contexto actual de promocion de la salud, que
traslada la responsabilidad sobre la propia salud a los ciudadanos, sin dejarla exclusivamente en manos de los
profesionales sanitarios. La asignatura de Nutricion Comunitaria, dota al alumno las herramientas para poder
desarrollar y gestionar programas de Nutricion Comunitaria.

El profesional es elemento decisivo la participacion comunitaria en la responsabilidad en materia de salud. Un
animal se alimenta para vivir debido a su instinto de conservacion, pero la especie humana no solo se alimenta
en funcion de condicionantes instintivos. Factores sociales, economicos, religiosos etc... modifican el
comportamiento alimentario.

El manejo de los problemas de nutricion comunitaria permite a los profesionales de la nutricion visualizar la
complejidad y reconocer la importancia de las acciones que son requeridas para mejorar la salud y calidad de
vida de las poblaciones.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. Nutricion Comunitaria

1. La nutricion comunitaria, conceptos v estrategias: 1. ;Qué es la Salud? ;Qué es la Salud Piblica? 2. ;Qué
es la Nutricion Comunitaria? 3. Historia de la Nutricion Comunitaria en Espaia. 4. Funciones de la
Nutricién Comunitaria. 5. Areas de actuacion. 6. Equipos de trabajo. 7. Intervenciones colectivas y su
diferencia con las individuales: Objetivos de la Nutricion Comunitaria. 8. Organizaciones mundiales,
europeas y nacionales.

2. Disefo y planificacion de Programas de Nutricion Comunitaria: 1. ;Qué es un PNC? 2. Planificacion de
PNC y estudio de necesidades. 3. Estudio de necesidades. 4. Definicion y establecimiento de
prioridades. 5. Formulacion de necesidades. 6. Definicion y establecimiento de objetivos: Generales,
especificos y operativos. 7. Disefo de las actividades. 8. Prevision de recursos. 9. Modelos de
evaluacion. 10. Indicadores en un PNC.

3. Objetivos nutricionales y guias dietéticas: 1. Estandares y objetivos nutricionales. 2. Estudio del patron
alimentario. 3. Sistemas de evaluacion de consumo alimentario. 4. Ingestas dietéticas de referencia. 5.
Guias Alimentarias / Guias Dietéticas. 6. Raciones diarias aconsejadas. 7. Comparacion entre Ingestas
Recomendadas, Objetivos Nutricionales y Guias Alimentarias. 8. Estudio de la cadena alimentaria

4. Métodos de valoracion del estado nutricional: 1. Estado nutricional (EN): Exceso y defecto. 2.
Consecuencias de un mal EN. 3. Como evaluar el EN a. Indicadores del EN. b. Métodos directos e
indirectos de evaluacion. 4. Evaluacion de ingestas dietéticas. 5. Concepto de riesgo nutricional y
factor prondstico. 6. Nuevos métodos de valoracion del EN y funcionalidad.

5. Factores sociales, culturales y espirituales en la alimentacion: 1. Tradicion y antropologia en la
alimentacion. 2. Cultura alimentaria 3. TabUes alimentarios 4. Aprendizaje y educacion en nutricion. 5.
Habitos alimentarios y modelos tedricos en educacion alimentaria. 6. Educacion alimentaria. 7.
Técnicas educativas en nutricion y cambios positivos: Salutogénesis.

6. Evaluacion de programas de nutricion comunitaria: 1. jPor qué evaluar? 2. ;Qué evaluar? 3. ;Cuando
evaluar? 4. ;Como evaluar? a. Técnicas y métodos de valoracion de los aspectos contemplados en la
evaluacion del impacto de PNC o Programas de Educacion Alimentaria (PEA)

7. Etiguetado nutricional e informacién al consumidor: 1. Utilidad del etiquetado nutricional. 2.
Legislacion e informacion sobre alimentacion y nutrientes. a. Nacional b. ;Y la europea? 3. Sistemas de
etiquetado y acciones legislativas salutogénicas: ;Uno, o ninguno?

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Los recursos de aprendizaje que se utilizaran en todas las asignaturas de la titulacion (salvo las practicas
externas) para facilitar el proceso de ersenanza-aprendizaje, son:

e Campus online de la UEMC (Open Campus)
¢ Plataforma de Webconference( Zoom work place)
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l Las comunicaciones con el profesor seran a través de Open Campus via Mi correo, Tablon o/y Foro. ‘

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS BASICAS:

e CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

e CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos v la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio

e (B3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

e (B4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un plblico tanto
especializado como no especializado

o (B5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

e RD 822/2021. Seg(n el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

COMPETENCIAS GENERALES:

e RD 822/2021. Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se define a través de
grandes competencias (GC), ubicadas temporalmente en esta categoria de “"competencias generales’.

e GC1. Competencia para desarrollar y aplicar un razonamiento clinico en nutricion. Intervenir en cualquier
proceso que requiera un razonamiento clinico, realizando intervenciones dietético-nutricionales a nivel
individual o grupal en diferentes situaciones vitales, en colaboracion con otros profesionales, con un
impacto en la salud de la poblacion intervenida, aplicando los fundamentos basicos de la ciencia de los
alimentos, de la nutricién y dietoterapia a la practica clinica, integrando ademés un planteamiento basado
en la educacion dietético-nutricional.

e GC2. Competencia para intervenir en personas, familias, colectivos y comunidades para mejorar sus habitos
alimentarios y su salud. Evaluar y calcular los requerimientos y necesidades nutricionales en situacion de
salud y enfermedad de individuos y colectivos, aplicando los fundamentos bésicos de la ciencia de los
alimentos y nutricion con un enfoque comunitario y de salud piblica, basado siempre en la evidencia
cientifica y los principios éticos de la practica profesional.

e GC3. Competencia para ejercer la profesion de dietista-nutricionista en todos sus ambitos con ética
profesional, conociendo todos los factores, fundamentos y normas que influyen en la salud, en la seguridad
alimentaria y en la alimentacion de las personas o diferentes colectivos. Integrar en la praxis todos los
valores profesionales reflejados en el Codigo Deontoldgico, asi como conocimientos y competencias
propias del ambito clinico, administrativo, legal o de salud piblica relacionadas con la nutricion humana 'y
dietética.

e GC5. Competencia para participar e intervenir en investigaciones cientificas y formacion no reglada que se
relacionen directa o indirectamente la salud con la alimentacion. Estudiar, analizar y relacionar el efecto de
los nutrientes y/o alimentos y/o patrones alimentarios en la salud y en la enfermedad, tanto a nivel de
investigacion basica como aplicada, pudiendo participar en cualquiera de las fases de la investigacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
o RD 822/2021. Segin el Real Decreto 822/2021, el marco competencial del titulo se concreta en los
resultados de aprendizaje de cada materia y asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
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El alumno sera capaz de:

SC1.4_ Subcompetencia_ Evaluar y calcular los requerimientos nutricionales en situacion de salud y
enfermedad en cualquier etapa del ciclo vital.

SC1.5_ Subcompetencia_ Conocer, detectar precozmente y evaluar las desviaciones por exceso o
defecto, cuantitativas y cualitativas, del balance nutricional.

SC2.1_ Subcompetencia_ Conocer la estructura de los servicios de alimentacion y unidades de
alimentacion y nutricion hospitalaria, identificando y desarrollando las funciones del Dietista-Nutricionista
dentro del equipo multidisciplinar.

SC2.3_ Subcompetencia_ Planificar, implantar y evaluar dietas terapéuticas para sujetos y/o grupos.
SC2.4_ Subcompetencia_ Disenar y realizar valoraciones nutricionales para identificar las necesidades de
la poblacion en términos de alimentacion y nutricion, asi como identificar los determinantes de salud
nutricional.

SC2.5_ Subcompetencia_ Disenar, intervenir y ejecutar programas de educacion dietético-nutricional y de
formacion en nutricion y dietética.

SC2.6_ Subcompetencia_ Colaborar en la planificacion de politicas alimentarias-nutricionales para la
educacion alimentaria y nutricional de la poblacion.

SC5.2_ Subcompetencia_ Disenar y llevar a cabo protocolos de evaluacion del estado nutricional,
identificando los factores de riesgo nutricional.

SC5.3_ Subcompetencia_ Participar en el disero de estudios de dieta total.

C02.5_ Conocimiento_ Conocer la evolucion histdrica, antropoldgica y socioldgica de la alimentacion, la
nutricion y la dietética en el contexto de la salud y la enfermedad.

C02.8_ Conocimiento_ Conocer el sistema sanitario espaiol y los aspectos basicos relacionados con la
gestion de los servicios de salud, fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos nutricionales

C02.12_ Conocimiento_ Conocer las organizaciones y los sistemas de salud nacionales e internacionales,
asi como las politicas de salud, reconociendo el papel del Dietista-Nutricionista

HD1.1_ Habilidad o destreza_ Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de
informacion relacionadas con nutricion, alimentacion, estilos de vida y aspectos sanitarios.

HD1.4_ Habilidad o destreza_ Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se
estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y deméas personal
relacionados con la evaluacion diagndstica y tratamiento de dietética y nutricion.

HD1.6_ Habilidad o destreza _ Identificar las bases de una alimentacion saludable (suficiente, equilibrada,
variada y adaptada).

HD1.9_ Habilidad o destreza_ Aplicar las bases de la nutricion clinica a la dietoterapia.
HD2.1_ Habilidad o destreza_ Ser capaz de participar en actividades de promocion de la salud y

prevencion de trastomos y enfermedades relacionadas con la nutricion y los estilos de vida, llevando a
cabo la educacién alimentaria- nutricional de la poblacion.

HD2.2_ Habilidad o destreza_ Colaborar en la planificacion y desarrollo de politicas en materia de
alimentacion, nutricion y seguridad alimentaria basadas en las necesidades de la poblaciony la proteccion
de la salud.

HD2.3_ Habilidad o destreza_ Identificar los problemas dietético-nutricionales del paciente, asi como los
factores de riesgo y las practicas inadecuadas.

HD2.4_Habilidad o destreza_ Planificar y llevar a cabo programas de educacion dietético-nutricional en
sujetos sanos y enfermos.
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e HD5.1_ Habilidad o destreza_ Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un ptblico tanto especializado como no especializado

e HD5.2_Habilidad o destreza_ Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje, de manera autoénoma y continuada, de nuevos
conocimientos, productos y técnicas en nutricion y alimentacion, asi como a la motivacion por la calidad.

e HD5.3_ Habilidad o destreza_ Conocer e intervenir en el disefio, realizacion y validacion de estudios
epidemiologicos nutricionales, asi como participar en la planificacion, andlisis y evaluacion de programas
de intervencion en alimentacion y nutricion en distintos ambitos.

e CT1.1_Competencia transversal, valor o actitud_ Saber aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion

de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciony
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de estudio

e CT2.1_Competencia transversal, valor o actitud_ Realizar la comunicacion de marera efectiva, tanto de
forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de la salud o la industria y los medios de
comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion especialmente las
relacionadas con nutricion y habitos de vida.

e (CT2.3_Competencia transversal, valor o actitud _ Adquirir la capacidad para intervenir en proyectos de
promocion, prevenciony proteccion con un enfoque comunitario y de salud plblica.

e (T2.4_Competencia transversal, valor o actitud_ Identificar el papel de los factores ambientales,
influencias nutricionales y estilos de vida en la aparicion, desarrollo y evolucion de la enfermedad tumoral
maligna.

e (T3.3_Competencia transversal, valor o actitud_ Participar en los equipos empresariales de marketing
social, publicidad y alegaciones saludables.

e CT3.4_Competencia transversal, valor o actitud_ Colaborar en la proteccion del consumidor en el marco
de la seguridad alimentaria.

e CT5.2_Competencia transversal, valor o actitud_ Participar en el andlisis, planificacion, intervenciony
evaluacion de estudios epidemioldgicos y programas de intervencion en alimentacion y nutricion en
diferentes areas.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e Departamento de Salud, Gobiemo Vasco. (2016): Guia metodologica para el abordaje de la salud desde una
perspectiva comunitaria Disponible en:
http: / /www.osakidetza. euskadi. eus/contenidos/informacion/salud_comunitaria/es_def/adjuntos/guia-
metodologia-esp.pdf . . ISBN: -

¢ Botello, B., Palacio, S., Garcia, M., Margolles, M., Femandez, F., Herman, M., Nieto, J., et al. (2012):
Metodologia para el mapeo de activos de salud en una comunidad. . Gaceta Sanitaria. ISBN:
10.1016/j.gaceta.2012.05.006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

¢ Montanero-Parada et al (2021): Map of School nutritional policies in Spain. Gaceta Sanitaria . ISBN: -

o Lopez-Femandez LA, Solar Hormazabal O (2017): Repensar la Carta de Ottawa 30 afos después. Gaceta
Sanitaria. ISBN: -

e Navarro V, Muntaner C, Borrell C, Benach J, Quiroga A, Rodriguez-Sanz M, Vergés N, Pasarin Ml. (2006):
Politics and Health Outcomes. Lancet. ISBN: -

e Antonovsky, A (1996): The salutogenic model as a theory to guide health promotion. Health Promotion
Intemational. ISBN: -

e Aranceta Bartring, Javier (2023): Nutricion Comunitaria . ELSEVIER. ISBN: 978-8413823836
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WEBS DE REFERENCIA:

Web / Descripcion
GREDS-EMCONET (Grupo Investigacion Desigualdades en Salud, Employment Conditions
Network)(http: //www.determinantessociales.org)

International Society for Equity and Health (http: //www.isegh.org/)

The WHO Commission on Social Determinants of Health (http: //www.who.int/social_determinants/en/)

World Inequality Database(https: //wid.world/income-comparator)

Observatorio del Derecho a la Alimentacion en Espana (http: //www.derechoalimentacion.org)
ODA-E
Sociedad Espanola de Nutricion Comunitaria (http: //www.nutricioncomunitaria.org/es/)
SENC
OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:

Politicas vy programas nacionales e intemacionales  sobre  seguridad alimentaria:
https: //www.fao.org/publications/sofi/es/

Asociacion Canadiense de Salud Piblica (1986). Carta de Ottawa para la promocion de la salud. Disponible en:
https: //iris.paho.org/handle/10665.2/44469

Diéguez, A. J. (2000). La intervencion comunitaria: experiencias y reflexiones.

J.L Castilo Hermandez (2015): Nutricion Comunitaria. Métodos y estrategias. Elsevier Espafa. ISBN:
9788490228999

Francisco José Ojuelos Gomez (2018): El derecho de la nutricion. Amarante. ISBN: 9788494894138

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

El papel del profesor cobra importancia a través de la imparticion de clases magistrales en tiempo real por
videoconferencia que podra utilizar para explicar los contenidos tedricos, resolver dudas que se planteen durante
la sesion, ofrecer retroalimentacion sobre las actividades de evaluacion continua o realizar sesiones de tutoria de
caracter grupal.

METODO DIALECTICO:

Se caracteriza por la participacion de los alumnos en las actividades de evaluacion continua de debate v la
intervencion de éstos a través del didlogo y de la discusion critica (seminarios, grupos de trabajo, etc.).
Utilizando este método el alumno adquiere conocimiento mediante la confrontacion de opiniones y puntos de
vista. El papel del profesor corsiste en proponer a través de Open Campus temeas referidos a la materia objeto
de estudio que son sometidos a debate para, posteriormente, evaluar el grado de comprension que han
alcarzado los alumnos.

METODO HEURISTICO:

Este método puede desarrollarse de forma individual o en grupo a través de las actividades de evaluacion
continua (entregas de trabajos, resolucion de ejercicios, presentaciones, etc.). El objetivo es que el alumno
asuma un papel activo en el proceso de aprendizaje adquiriendo los conocimientos mediante la experimentacion
y la resolucidn de problemes.
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CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

Las ACTIVIDADES FORMATIVAS que se realizan en la asignatura son las siguientes:

Clases tedricas: Actividad dirigida por el profesor que se desarrollara de forma sincronica en grupo. Para la
realizacion de esta actividad en Open Campus, la UEMC dispone de herramientas de Webconference que
permiten una comunicacion unidireccional en las que el docente puede desarrollar sesiones en tiempo real con
posibilidad de ser grabadas para ser emitidas en diferido.

Actividades practicas: Actividades supervisadas por el profesor que se desarrollaran fundamentalmente de
forma asincrona, y de forma individual o en grupo:

e Actividades de debate. Se trata de actividades desarrolladas en el foro de Open Campus, en las que se
genera conocimiento mediante la participacion de los estudiantes en discusiones alrededor de temas de
interés en las distintas asignaturas.

e Entregas de trabajos individuales 0 en grupo a partir de un enunciado o unas pautas de trabajo que
establecera el profesor.

¢ Resolucion de ejercicios y problemas que el alumno debe realizar a través de Open Campus en un periodo
de tiempo determinado. Esta actividad puede ser en formato test de evaluacion.

Tutorias: Las tutorias podran tener un caracter sincrénico o asincrono y podran desarrollarse de manera
individual o en grupos reducidos.

Estan previstas tres sesiones de tutoria por videoconferencia, una al inicio y otra antes del examen parcial, y una
mas al final del semestre. En la primera se presentara la asignatura y la guia docente y en la segunda, en las
semanas previas a la evaluacion final, se dedicara a la resolucion de dudas de los estudiantes.

Ademds, el docente utiliza el Tablon, el Foro y el Sistema de correo intemo de Open Campus para atender las
necesidades y dudas académicas de los estudiantes.

SESIONES EN TIEMPO REAL
En la asignatura se planifican clases magistrales y tutorias a través de videoconferencias.

La asistencia a las videoconferencias no sera obligatoria, pero si recomendable para un adecuado seguimiento de
la asignatura, la comprension de los materiales y el desarrollo optimo de las actividades de aprendizaje. En
cualquier caso, salvo circunstancias excepcionales, sera posible acceder a ellas en diferido a las 48 horas maximo
desde su celebracion.

SESIONES EN TIEMPO REAL :

Titulo
TU1  Presentacion asignatura y Guia docente
CM1  Conceptos basicos de nutricion comunitaria
CM2  Diseno y planificacion de programas de nutricion comunitaria
CM3  Herramientas de evaluacion del territorio y comportamiento alimentario
CMW  Objetivos nutricionales y guias dietéticas
CM5  TU. Parc. Resolucion de dudas y preparacion de la prueba parcial
CM6  Métodos de valoracion del estado nutricional
CW  Evaluacion de programas de Nutricion Comunitaria
CM8  Etiquetado nutricional e informacion al consumidor

TU2 Resolucion de dudas antes de la evaluacion
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EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacioén final 40%

ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :

Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.
Evaluacion continua 1. Actividad 1. Debate grupal 12
(60 %) (Foro)
2. Defensa actividad 1 12
(Defensa)
3. Actividad 3 24
(Entrega individual)
4. Defensa actividad 3 12
(Defensa)
Evaluacion final 1. Prueba de evaluacion final 40
(40 %) (Prueba de evaluacion final)

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:
A lo largo de la planificacion de la asignatura el alumno realizara actividades de evaluacion continua que
forman parte de la calificacion de la asignatura con un peso del 60% sobre la nota final.

Para superar la evaluacion continua, el alumno debera obtener al menos un 5 en la nota total de la evaluacion
continua, de lo contrario, debera acudir a la convocatoria extraordinaria para superarla. Si una pareja de
actividades (entrega individual o foro de debate y su defensa) tiene una nota de 5 o superior en la convocatoria
ordinaria, dicha nota se conservara en la convocatoria extraordinaria, no pudiéndose volver a entregar por el
estudiante. No se guardan notas de parejas de actividades suspersas.

El sistema de evaluacion de esta asignatura acent(a el desarrollo gradual de competencias y resultados de
aprendizaje y, por tanto, se realizara una evaluacion continua a través de las distintas actividades de evaluacion
propuestas. El resultado de la evaluacion continua se calcula a partir de las notas obtenidas en cada actividad
teniendo en cuenta el porcentaje de representatividad en cada caso.

Todas las actividades deberan entregarse en las fechas previstas para ello, teniendo en cuenta:

e Las actividades de evaluacion continua se desarrollaran segn se indica y, para ser evaluadas, los trabajos
deberan ser entregados en la forma y fecha prevista y con la extension maxima sefalada. No se evaluaran
actividades entregadas posteriormente a esta fecha o que no cumplan con los criterios establecidos por el
profesor.

e La no entrega de una actividad de evaluacion continua en forma y plazo se calificara con un 0 y asi
computaran en el calculo de la nota de evaluacion continua y final de la asignatura.

e Cualquier tipo de copia o plagio por minimo que sea, asi como un wso inapropiado de herramientas de
inteligencia artificial, supondra una calificacion de 0 en la actividad correspondiente. Esta actuacion
podria suponer la apertura de un expediente disciplinario.

e Las actividades de evaluacion continua se desarrollaran con anterioridad a la realizacion de las pruebas de
evaluacion final de la asignatura

¢ Si la asignatura tuviera actividad de laboratorio presencial, su asistencia sera obligatoria para superar la
asignatura

Los alumnos accederan a través de Open Camps a las calificaciones de las actividades de evaluacion continua en
un plazo aproximado de 20 dias lectivos desde la fecha fin de fecha de entrega, excepto causas de fuerza mayor
en cuyo caso se informara al alumno a través del Tablon.
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La evaluacion continua se complementara con una evaluacion final que se realizara al finalizar el periodo
lectivo en cada asignatura. La prueba constara de parte practicay tedrica, suponiendo un 40% de la calificacion
sobre la nota final.

La evaluacion final de la asignatura se desarrollara del siguiente modo:

e A mitad de cada semestre se ofrece al a alumno el poder realizar de forma voluntaria un parcial para
eliminar materia.

e Para eliminar la materia es necesario que el alumno lo supere al menos con un 5. En este caso, se le
guardaria la nota del parcial hasta la convocatoria extraordinaria. El alumno solo podra presentarse a la
segunda parte de la asignatura bien en convocatoria ordinaria o extraordinaria.

e En convocatoria ordinaria, la prueba final constara de dos examenes (primera y segunda parte de la
asignatura)

o En el caso de que el alumo hubiera superado y eliminado materia con el primer parcial, solo se
presentara a la segunda parte. Para superar la asignatura se hara la media siempre que en la segunda
parte se obtenga al menos un 4y la media supere el 5.

o En el caso de que el alumo no hubiera superado el primer parcial, se podra presentar a ambas
partes. Para superar la asignatura se hara la media de ambas partes siempre que se obtenga al
menos un 4 en cada una y la media supere el 5.

¢ El alumno tendra la posibilidad, siempre dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de las notas, a
renunciar a su calificacion, y presentarse en la siguiente convocatoria

¢ El alumno tendra hasta 3 dias después de la calificacion para solicitar al docente mas informacion sobre su
calificacion por el correo de la plataforma.

e Cualquier tipo de irregularidad o fraude en la realizacidon de una prueba, asi como un uso inapropiado de
herramientas de inteligencia artificial, supondra una calificacion de 0 en la prueba/convocatoria
correspondiente. Esta actuacion podria suponer la apertura de un expediente disciplinario.

¢ El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final se regira por lo
establecido en el Manual de "Directrices y plazos para la tramitacion de una solicitud’

La nota final se correspondera con la media aritmética del resultado obtenido en cada una de las partes. En caso
de no superacion, se guarda la parte aprobada para la convocatoria extraordinaria.

Lanota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la evaluacion continua y de la
evaluacion final segln los siguientes porcentajes, y debiendo tener aprobadas ambas partes, continua y final,
para superar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacion continua.

De igual modo si el alumno no entrega ninguna actividad de evaluacion continua, obtendra la calificacion de “No
presentado”, con independencia de que haya aprobado la prueba de evaluacion final, en cuyo caso, se le
guardaria su calificacion para la convocatoria extraordinaria

EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Evaluacion continua  60%
Evaluacion final 40%

ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION :
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Tipo Evaluacion Nombre Actividad % Calif.
Evaluacion continua 1. Actividad 1 12
(60 %) (Entrega individual)
2. Defensa actividad 1 12
(Defensa)
3. Actividad 3 24
(Entrega individual)
4. Defensa actividad 3 12
(Defensa)
Evaluacion final 1. Prueba de evaluacion final 40
(40 %) (Prueba de evaluacion final)

CONSIDERACIONES EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria, porque hayan suspendido la
evaluacion continua o la prueba de evaluacion final, podran presentarse a las pruebas establecidas por el
profesor en la convocatoria extraordinaria.

Para la convocatoria extraordinaria se guardan las calificaciones de las parejas de actividades de evaluacion
continua y pruebas de evaluacion (parcial y final), superadas por el estudiante (nota superior o igual a 5), no
permitiéndose volver a realizarlas.

e En convocatoria extraordinaria, la prueba final también constara de dos examenes (primera y segunda
parte de la asignatura)

o En el caso de que el alumno hubiera superado el parcial (al menos un 5) o una de las partes en
convocatoria ordinaria (al menos un 5), esta calificacion se mantiene para la extraordinaria,
presentandose el alumno solo a lo suspenso. Para superar la asignatura se hara la media entre lo
aprobado en ordinaria y la calificacion que haya sacado en extraordinaria siempre que se obtenga al
menos un 4y la media supere el 5.

o En el caso de que el alumno tuviera que presentarse a ambas partes, para superar la asignatura se
hara la media siempre que se obtenga al menos un 4 en cada parte y la media supere el 5.

¢ En convocatoria extraordinaria, el alumno solo podra entregar las parejas de actividades de evaluacion
continua no superadas, guardandose la calificacion de las aprobadas.

¢ El alumno tendra hasta 3 dias después de la calificacion para solicitar al docente mas informacion sobre su
calificacion por el correo de la plataforma.

o Cualquier tipo de irregularidad o fraude en la realizaciéon de una prueba, supondra una calificacion de 0 en
la prueba/convocatoria correspondiente.

e El aplazamiento concedido por la Universidad para la realizacion de una evaluacion final se regira por lo
establecido en el Manual de "Directrices y plazos para la tramitacion de una solicitud'.

En la convocatoria extraordinaria, la nota global de la asignatura se obtiene ponderando la calificacion de la
evaluacion continua y de la evaluacion final, de la misma forma que en la convocatoria ordinaria.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, en la convocatoria extraordinaria es necesario superar tanto la
evaluacion continua como la evaluacion final para aprobar la asignatura.

Si un alumno no se presenta a la prueba de evaluacion final, su calificacion en la convocatoria sera de “No
presentado”, con independencia de que haya realizado alguna actividad de evaluacion continua.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Ejecucion de practicas 30%
Pruebas escritas 54,4%
Pruebas orales 12%
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SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Técnicas de observacion 3,6%
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