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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Organizacion de Empresas

PLAN DE ESTUDIOS: Grado en Administracion y Direccion de Empresas (PGR-ADE)
GRUPO: 2526-T1

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatorio

ECTS: 6,0

CURSO: 2°

SEMESTRE: 1° Semestre

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE:
Castellano, excepto las asignaturas de idiomas que se impartiran en el idioma correspondiente

DATOS DEL PROFESOR

NOMBRE Y APELLIDOS: BERTA DE LA TORRE NECHES

EMAIL: btorren@uemc.es

TELEFONO: 983 00 10 00

HORARIO DE TUTORIAS:  Viemes a las 18:00 horas

CV DOCENTE:

Graduada en Comercio y Doctora en Investigacion Transdisciplinar en Educacion por la Universidad de Valladolid.

CV PROFESIONAL:

Profesora en centro de formacion profesional y universidad privada. Para ver en detalle mi experiencia
profesional puedes consultar mi perfil en Linkedin: https: //www.linkedin.com/in/delatorreneches/?
originalSubdomain=es

CV INVESTIGACION:

Actualmente colabora como revisora de articulos cientificos en la revista “The Joumal of Technology and Science

Education”. Si quieres conocer mis lineas de investigacion y publicaciones puedes consultar mi perfil en Google
Scholar: https://scholar.google.com/citations?user=F4y19GwWAAAAJ&hl=es.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA:

La asignatura ofrece al alumno una vision integral del papel de la empresa en la sociedad y de los principales
elementos que configuran su estructura y funcionamiento intermo. A lo largo del curso se abordan temas clave
como el disefo organizativo, la estructura empresarial y la funcion directiva, profundizando en aspectos
esenciales para la gestion eficiente como la comunicacion, la motivacion del capital humano, la negociaciony la
resolucion de conflictos. Asimismo, se estudia la cultura organizacional como elemento cohesionador y generador
de identidad corporativa. El objetivo es proporcionar al alumno herramientas conceptuales y practicas para
comprender y analizar el comportamiento organizativo y contribuir a la toma de decisiones estratégicas dentro
de las empresas.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
1. ORGANIZACION DE EMPRESAS
1. La empresa en nuestra sociedad
2. Diseno y estructura organizativa
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3. Lafuncion directiva

4. La motivacion laboral

5. La comunicacion en la empresa

6. Negociacion y resolucion de conflictos

7. La cultura organizacional
RECURSOS DE APRENDIZAJE:
Se utilizaran las presentaciones facilitadas en clase por la docente como principal recurso de apoyo al
aprendizaje. Asimismo, podran incluirse otros materiales complementarios (lecturas, articulos, casos practicos,
videos, etc.) que se indicaran oportunamente durante el desarrollo del curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ADQUIRIR POR EL ALUMNO

COMPETENCIAS GENERALES:

CG02. Capacidad de organizacion y planificacion

CGO8. Capacidad para trabajar en equipo

CG13. Habilidades interpersonales

CG18. Capacidad de aprendizaje autonomo (aprender a aprender)
CG20. Liderazgo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e CE03. Capacidad para dirigir y gestionar (management) la empresa entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades
o CE04. Capacidad para disefiar una estructura organizativa y gestionar procesos de cambio (change
management) y aprendizaje organizativo
e CE17. Capacidad para buscar y analizar informacion procedente de diversas fuentes
e CE18. Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumno sera capaz de:

¢ Interpretar las variables que condicionan la estructura organizativa y manejar los instrumentos adecuados
para moldearla.

¢ Disenar una estructura organizativa congruente con la idiosincrasia de la empresa.

e Conocer los procedimientos adecuados para gestionar procesos de cambio en la empresa (change

management).

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:
e Buenos Campos, E (2007): Organizacion de empresas. Estructura, procesos y modelos.. Piramide. ISBN:
9788436809763
e Navas Lopez, J.E. & Guerras Martin, L.A. (2023): Fundamentos de direccion estratégica de la empresa.
Civetas. ISBN: 9788411259125

WEBS DE REFERENCIA:

Web / Descripcion
IPYME - Portal PYME del Ministerio de Industria(https: //ipyme.org/es-es/paginas/default.aspx?
utm_source=chatgpt.com)
Web oficial del Gobiemo de Espana para el apoyo a las pequerias y medianas empresas. Contiene guias,
herramientas, ayudas plblicas, normativa y recursos formativos.
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CEOE- Confederacion Esparola de Organizaciones Empresariales(https: / /www.ceoe.es/es)
Representa a empresarios y empresas espaiolas. Publica informes econdmicos, estudios sectoriales,
documentacion sobre legislacion laboral y empresarial, y promueve el dialogo social.
Business Insider(https: //www. businessirsider.com/)
Portal intermacional de noticias y andlisis sobre economia, empresas, tecnologia y mercados. Ideal para
seguir tendencias globales del entorno empresarial.
Investing.com(https: / /www.investing.com/)
Plataforma especializada en mercados financieros y andlisis economico. Ofrece datos bursatiles, informes de
empresas y calendarios econdmicos relevantes.
OTRAS FUENTES DE REFERENCIA:
La profesora facilitara en el campus virtual de la asignatura una serie de articulos, videos y materiales tanto
tedricos como practicos para el seguimiento de la asignatura.

PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIAS:

METODO DIDACTICO:

La profesora impartira las sesiones teoricas mediante clases magistrales, en las que se presentaran y explicaran
los conceptos fundamentales de cada tema, favoreciendo la comprension global de los contenidos.

METODO DIALECTICO:

Se desarrollaran clases practicas basadas en la metodologia del caso, donde los estudiantes trabajaran en equipo
para analizar situaciones reales o simuladas. Se fomentara la exposicion, el debate y la discusion critica de las
distintas soluciones propuestas, promoviendo el pensamiento reflexivo y argumentado en el contexto
empresarial.

METODO HEURISTICO:

A través del trabajo colaborativo, se incentivara que los estudiantes investiguen, analicen y planteen soluciones
propias a problemas planteados, desarrollando el pensamiento critico y la capacidad de aprendizaje autonomo en
relacion con el contexto v la aplicacion practica de los contenidos.

CONSIDERACIONES DE LA PLANIFICACION:

e Semanas 1 a 5: Desarrollo de los temas 1, 2y 3, con explicacion tedrica y actividades iniciales para asentar
los conceptos fundamentales. La semana 5 se realizara la entrega y defensa del Trabajo 1.

e Semana 6: Evaluacion parcial (Parcial 1) que incluira contenidos abordados en las primeras cinco semanas.

e Semanas 7 a 14: Desarrollo de los temas 4, 5, 6 y 7, combinando teoria y practica. La semana 13 se
realizara la entrega y defensa del Trabajo 2.

¢ Semana 16: Resolucion de dudas y aclaraciones de cara al examen de convocatoria ordinaria, con sesiones
de apoyo y repaso focalizadas en los contenidos del modulo.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACIONES:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:
Actividad 112|/3(4|5/6(7|8/9|10|11|12| 13| 14| 15 ‘s? COo | CE
evalta?
PARCIAL 1 (T.1,2,3) X X X
[Trabajo 1 X X X
[Trabajo 2 X X X

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA:

Los contenidos y competencias necesarios para superar la asignatura seran evaluados de la forma descrita a
continuacion.

Hay previstas dos pruebas escritas a lo largo del curso.

Pagina 3 de 4 Curso académico: 2025-2026 . Estado: Aprobado - 2025/09/11


https://www.ceoe.es/es
https://www.businessinsider.com/
https://www.investing.com/

IIEE GUIA DOCENTE Estado: Aprobado

Universidad Europea CURSO 2025-2026 Zm/m/1 1

Miguel de Cervantes

La primera prueba, PARCIAL 1, con caracter eliminatorio y versara sobre los temas 1,2,3 de la asignatura. Tendra
un peso del 30% sobre la nota final (20% pruebas objetivas - 10% respuesta corta).

*Para eliminar materia de los temas 1,2, y 3 el alumno deberd superar esta prueba al menos con una
puntuacion del 50% en la suma de las puntuaciones de la prueba de respuesta corta y pruebas objetivas.

La segunda prueba, EXAMEN FINAL ORDINARIA, se realizara sobre los temas restantes, 4,5,6 y 7. Tendra un peso
del 30% sobre la nota final (20% pruebas objetivas - 10% respuesta corta).

En el caso de no rar la prueba eliminatoria PARCIAL 1, el alunno/a se presentara a la segunda prueba EXAMEN
FINAL. ORDINARIA con todos los temas que integran la asignatura, siendo los siguientes: 1,2,3,4,5,6,7.

*En ambos casos el alurmno/a tendrd que obtener una puntuacion del 50% en la suma de las puntuaciones de la
prueba de respuesta cortay pruebas objetivas.

El 40% restante sera la suma de las puntuaciones obtenidas por el alumno/a en la realizacion de las actividades y
trabajos grupales demandados por la profesora en clase: Trabajo 1 (20%) y Trabajo 2 (20%). No es necesario
sacar una nota minima para que estos puedan hacer media en la nota final de la asignatura. Adicionalmente el
profesor dara la posibilidad de la realizacion de un trabajo individual donde el alumno/a podra obtener un 10% a
mayores sobre su nota final.

La realizacion fraudulenta de cualquiera de las pruebas de evaluacion, asi como la extraccion de informacion
de las pruebas de evaluacion, serd sancionada segun lo descrito en el Reglamento 7/2015, de 20 de noviembre,
de Regimen Disciplinario de los estudiantes, Arts. 4, 5y 7y derivaradn en la pérdida de la

convocatoria correspondiente, asi como en el reflejo de la falta y de su motivo en el expediente académico
del alurmno.

CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

El alumno/a que no hubiese superado la asignatura en la convocatoria ordinaria se presentara a la convocatoria
extraordinaria con todos los temas vistos a lo largo del curso en la materia (T.1,2,3,4,5,6,7). Esta prueba escrita
tendra un peso del 100% en la nota final. Para poder superar la misma el alunmno tiene que obtener una
puntuacion de al menos el 50%.

SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Pruebas de respuesta corta 20%
Pruebas orales 20%
Trabajos y proyectos 20%
Pruebas objetivas 40%
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